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I Panorama Genera

Porcentaje de ocupacion por recuperar con
respecto a los niveles pre-pandemia (2019)

Pre- Durante la Trimestre Trimestre

CIFRAS CLAVE Pandemia pandemia anterior actual
AS0-2019 AS0-2020 JAS-2021 AS0-2021

OCUPADOS 3,925,946 3,438,404 3,797,290 3,830,856
Arica 5.58% ( 6,242) DESOCUPADOS 337,428 499,003 385,496 378,569
T . 5 28% ( 9 505 INACTIVOS 2,201,546 2,697,321 2,542,790 2,521,477
arapaca 285 (2509) TASA DE DESOCUPACION 7.9% 12.7% 9.2% 9.0%
TASA DE OCUPACION 60.7% 51.8% 56.5% 56.9%
TASA DE DESOCUPACION LETS OGS AT AT
COMBINADA (SU3)
Antofagasta 16% ( 3,714) .
TASA DE PARTICIPACION 65.9% 59.3% 62.2% 62.5%

Atacama 7.54% (11,080) La comparacion con el pals muestra que la Region Metropolitana se
encuentra posicionada como la tercera region con mayor recuperacion,
solo superada por Aysén y Antofagasta con respecto al mismo trimestre

Q70 ;

Coquimbo 13.1% (50,438) de 2019, ya que en ella solo queda por recuperar un 1.33% de las cifras de

empleo pre-pandemia lo que equivale a 51 mil puestos de trabajo. Pese a
. estos numeros esperanzadores, aun se recomienda mesura en las tomas

Valparaiso 4.84% (42,534) . P . . .

. Metropolitana 1.33% (51,497) de decisiones, dado que la recuperacion ha implicado tener mayor

O'Higgins 8.13% (35,168) informalidad y trabajos de menor calidad a los que se tenian pre-

Maule 5.48% (26,673) pandemia

Nuble 4.44% ( 9,668) T o - | trimest tori | 6n 1 .

Bio Bio 6.89% (48,229) n cor&paraaon con el trimestre anterior, en la regloﬁ a ocupaciéon
. mostré un leve aumento (0.4 puntos porcentuales). Mientras que la

Araucania 13.27% (56,886) . . . . . . .
inactividad disminuy6 en casi 21303 personas, mientras que la

Los Rios 13.2% (24,658) desocupacion disminuyo parallegar al 9.0%.

Los Lagos 19.89% (81,594) Eneltemadel mes serevisara la situacion de la recuperacion por género,
considerando que las mujeres sufrieron caidas méas importantes que los
hombres durante lo peor de la pandemia, por lo que queremos revisar
como ha sido su recuperacion. Mostramos que efectivamente la

, recuperacion para los jefes de hogar ha sido relativamente exitosa, pero
Aysén 0.02% ( 14) L . . .
los individuos que no son jefes de hogar son los que mas sufrieron
durante la pandemia. Esto es especialmente cierto para las mujeres.
Los datos utilizados en la preparacion de este boletin corresponden al
trimestre moévil ASO-2021 (agosto-septiembre-octubre), publicados por
el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) el 30 de noviembre de 2021.
Magallanes 5.62% ( 5,308)
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‘ Evolucion dela Ocupacion Regional (2018-202
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Los principales resultados del trimestre son:

Existe unaumentode 33.566 mil personas empleadasy una disminucion de 6.927 personas desocupadas entre el trimestre
actual y el inmediatamente anterior. Por otra parte, se observa una caida de 21.313 personas inactivas. Esto implica que los
nuevos ocupados provinieron del grupo de desocupados, y de los inactivos.

En los ultimos tres trimestres, la region Metropolitana ha logrado tener una mejora sustancial respecto a sus similares del
ano 2020, incluso llegando replicar lo visto en el 2018 y acercarse a lo observado el 2019.

Siguiendolatendencia delosboletines anteriores, la mejora en el mercadolaboral se vereflejada enla evoluciondelatasa
combinada de desocupacién (SU3), que logra bajar 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior y 87 puntos
porcentuales respecto al mismo trimestre del 2020, en plena pandemia. De la misma manera, la tasa de desocupacion
disminuye levemente llegando a 9.0% y a 3.7 puntos porcentuales menos que en el mismo trimestre del ano pasado.
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

Enrelacion con el trimestre anterior, los desempleados disminuyeron en 6.927 personas, mientras que el flujo de inactivos
ala fuerzalaboral alcanzo 21.313 trabajadores. Por su parte, los ocupados aumentan en 33.566 personas.

Esto expresa numeros positivos que van consolidando la tendencia de recuperacion que ha mostrado la region durante los
ultimos trimestres, pero las curvas muestran una tendencia a estancarse a estos niveles. Esto podria implicar que los nuevos
equilibrios post pandemia son con mayores tasas de desocupacion y con menor puestos de trabajo que los que se tenfan pre-
pandemia.

n Combinad:

—— Tasa combinada de desocupacion (SU3) —— Tasa de desocupacion
24 -
23%
20 - 1980/0 1990/0 1980/0
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
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El grafico muestra la comparacién de las tasas de desocupacion y desocupacion combinada (SU3). Esta Giltima, a diferencia
delatasade desempleo tradicional, considera también a las personas que, aun cuando no han buscado trabajo, y porlo tanto
no son parte del célculo tradicional de la tasa de desempleo (pues se clasifican como inactivos), si declaran que estarian
disponibles para trabajar.

En boletines anteriores hemos mostrado que antes de octubre de 2019 (es decir, en condiciones previas al estallido social y
pandemia), estas dos tasas se movian de forma paralela. Desde el estallido social y en mayor medida desde la crisis COVID-
19, latasa de desocupacion combinada comienza a crecer a mayor velocidad que la tasa de desempleo. Sin embargo, desde
finalesdel ano 2020 estas dos tasas se han estabilizadoyvuelto a evolucionar de forma paralela. En este trimestre se puede
observar una diferencia de 5.3 puntos porcentuales. En el trimestre pasado la diferencia era de 5.6 puntos porcentuales.

Latendencia muestra que la tasa de desempleo se estaria estabilizando a un nivel mas alto que la pre-pandemia, por casi 2
puntos porcentuales superior, lo que seria una situacion preocupante, porque implicaria un incremento de casi 200 mil
trabajadores desempleados adicionales a pre-pandemia que estarian en la condicion de desempleados.
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

En ASO-2021 se observa que las principales creencias o motivos de desercién laboral es: “por vejez no encontrard” y
esperando “al repunte del mercado’. Estas dos situaciones generan un pesimismo al momento de salir a buscar una
oportunidad laboral, que presenta una leve disminucion este semestre, respecto del trimestre anterior. Al mismo tiempo,
preocupa el alza de larazén "no encontrd” lo que puede implicar que el mercado laboral empieza a disminuir su dinamismo.

Pese a esto, esnecesario rescatar el hecho que este grafico muestra el mismo comportamiento de que los anteriores, a saber:
que los ultimos semestres han representado una baja en cuanto al desaliento, por lo que vienen a ser trimestres de
recuperacion para la region Metropolitana.

Situacion Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD AS0-2019 AS0-2021 VARIACION ASO0-2019 AS0-2021 VARIACION AS0-2019 AS0-2021 VARIACION
15 - 29 ANOS 837,694 760,927 -9.2% 140,301 141,252 0.7% 908,888 951,049 4.6%
30 - 44 ANOS 1,509,334 1,583,982 4.9% 117,373 136,013 15.9% 251,968 312,383 24%
45 - 59 ANOS 1,082,611 1,085,063 0.2% 61,144 76,826 25.6% 271,178 333,057 22.8%
60 O MAS ANOS 496,308 400,883 -19.2% 18,611 24,478 31.5% 769,512 924,987 20.2%
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Este mes se observa que el grupo de 30-44 anos ya recupero su nivel de empleo pre-pandemia e incluso, lo aumento en un
4.9% (74.648 personas). Caso contrario a las personas de 60 o més afos, quienes han tenido una disminucién de 19,2% de
personas ocupadas (95425 personas). Esto se explica principalmente a que este grupo representa una poblacién con altos
factores de riesgo en el contagio de COVID- 19.

Al analizar los desocupados el grupo de mas de 60 atios presenta los niveles de desocupacion mas altas al compararlos con 2
anos atras, con un 31,5%, seguido por el grupo entre 45-59 anos con un 25.6%.

Finalmente, los Inactivos muestran un aumento principalmente en las personas 45 a 59 anos y de 30 a 44 anos con una
variaclon 22,8% vy 24%, respectivamente.

I Panorama Sectorial y Educativo

ndustria (

IE' A dos afios IEI Trim. pasado . A un afio

Act. de los Hogares = |
Industrias Manufactureras =
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Educacion -
Construccion -
Alojamiento y Ss. de Comidas -
Transporte, Informacién y Comunicaciones -
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Act. y Org. Extraterritoriales =
Electricidad, Gas y Agua =
Explotacion de Minas y Canteras =
Comercio =
Adm. Publica y Defensa =
Act. Profesionales y Administrativas =
Ofras Act. y Ss. Sociales y Personales =

1 1 1
-50K 0K 50K 100K
Respecto al trimestre anterior, “Act. profesionales y administrativas” muestra el mayor aumento, seguido por “Comercio’,
“Construccion”y “Alojamientoy Servicios de Comidas”. . Por su parte, los empleos mas afectados corresponden a “Transporte,
Informaciéony Comunicaciones”

Al analizar a un afio, los sectores con mejor evolucion han sido “Comercio”’, “Construccion” y “Alojamiento y Servicios de
Comida’. Esto se explica principalmente por las medidas de relajamiento de movilidad ante la contingencia de COVID-19

Sise observa a dos anos, es decir, comparado con la etapa pre-pandemia, es posible visualizar que los sectores beneficiados
han sido "Electricidad, gasy agua’, “Explotacion Mineray Canteras’, "Comercio’, pero sobre todo “Otras Act. Y Ss. Socialesy
Personales’, “Act. profesionales y administrativas”, v "Administracion Publica y Defensa”

Situacion Oc nal Por Nivel Edu

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
NIVEL . . -
EDUCACIONAL ASO-2019 ASO-2021 VARIACION ASO-2019 ASO-2021 VARIACION ASO-2019 ASO-2021 VARIACION
Primaria 0 menos 449,103 364,850 -18.8% 29,018 40,893 40.9% 557,555 594,888 6.7%
Secundaria 1,583,542 1,485,480 -6.2% 133,937 168,327 25.7% 1,002,969 1,147,389 14.4%
Técnica 594,609 557,850 -6.2% 64,040 62,317 -2.7% 197,396 223,853 13.4%
Universitaria o mas 1,266,066 1,391,420 9.9% 110,143 105,622 -4.1% 429,614 515,043 19.9%
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Si analizamos por nivel educacional, el grupo que han disminuido de forma considerable el nivel de empleo respecto a su
situacion pre-pandemia son “Primaria o menos” (-18.8%). Enlos desocupados, los més afectados han sido aquellos que tienen
un nivel educacional “primaria o menos” con un aumento 40.9%, bastante mayor a sus pares. En cuanto a los inactivos,
“Universitaria” presentalos cambios mas relevantes, con un aumento de 19,9%.

I Informalidad Laboral

Los trabajadores informales representan actualmente un 27% del mercado laboral. En el mismo trimestre de 2020, el empleo
informal enlaregion erade 814.075 personas. Sin embargo, durante ASO-2021, esta cifra havariado, subiendoa1.030.165 personas
durante este trimestre.

El sector en donde mayor aumento de trabajadores informales ha habido ha sido Otras Act. v Ss. Sociales y Personales (57.714
personas mas), mientras que en el sector formal es Comercio (68.952 personas extra).

Porotrolado, el sector en donde mayor caida de trabajadores informales ha habido ha sido Industrias Manufactureras (14 323
personas menos), mientras que en el sector formal es Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias (-20.895 personas).

nparando el trimestre vy el ) inmedi:

IEl A dos afios IEI Trim. pasado E Trim. pasado . A un afio . A un afio

Ocupados formales Ocupados informales

Industrias Manufactureras =

Alocjamiento y Ss. de Comidas =

Act. de los Hogares =
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Educacion =
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Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias -
Act. y Org. Extraterritoriales =

Electricidad, Gas y Agua =

Explotacion de Minas y Canteras -

Adm. Publica y Defensa -

Act. Profesionales y Administrativas =
Transporte, Informacion y Comunicaciones =
Otras Act. y Ss. Sociales y Personales =
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En este ultimo ano, la mayor pérdida de trabajos informales se concentra en ‘Industrias Manufactureras” y el aumento en
“Servicios Sociales y Personales’, “Alojamiento y Servicios de Comidas” y “Comercio”.

Es interesante notar que, a diferencia de trimestres anteriores, la comparacion con el trimestre pasado nos indica que hay
una leve disminucion en el numero de ocupados informales en varios sectores y solo un aumento sustantivo en “Comercio”.

Se destacan aumentos del empleo formal recientes en los sectores de “Alojamientoy Servicios de Comidas”, “Actividades de
los Hogares”, “Construccion” y especialmente “Actividades Profesionales vy Administrativas”
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I Tema del Mes: Género ‘

En nuestro tema del mes, revisamos como ha sido la recuperacion del empleo por género y rol dentro del hogar. En boletines
anteriores hemos mostrado diferencias significativas entre la recuperacion del numero de ocupados hombres y mujeres. El
levantamiento de las restricciones de movilidad ha empujado un repunte generalizado de la ocupacion en el 2021, pero queremos
estudiar si esta recuperacion sigue siendo desigual entre géneros

Ademas, queremos generar evidencia de si ser o no jefe de hogar, en hogares con o sin pareja es un elemento importante a
conslderar para encontrar los ocupados que aun faltan. Es posible, por ejemplo, que las madres no jefas de hogar que tienen
pareja no participaron del mercado laboral mientras los establecimientos escolares se mantuvieron cerrados, para poder
hacerse cargo del cuidado de los ninos del hogar.

Ocupados por género, ultimos dos anos

—o— 2019 —e— 2020 —e— 2021

Hombres Mujeres
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Es facil observar que para los hombres la recuperacion ha sido sostenida desde el trimestre JJA del 2020. En los ultimos
trimestres hemos observado que el numero de ocupados es muy similar a los niveles observados el 2019.

Sin embargo, para las mujeres la situacion no es la misma. A pesar de que la recuperacion también partio en JJA del 2020, no
se halogrado cerrar la brecha de la misma manera que paralos hombres. En particular, todavia se observan una disminucion
de poco menos de 100.000 puestos de trabajo aun no recuperados, silos comparamos con los niveles del 2019.
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‘ Porcentaje de ocupacién respecto a mismo trimestre afio anterior por género (caida y recuperacion)
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En forma similar al gréfico anterior, observamos que la caida del empleo fue menor para los hombres (cerca de un 20% en el
peor mes) mientras que de las mujeres fue de casi un 25% de disminucion de la ocupacion.

Adicionalmente, larecuperacion también ha sido muy desigual Mientrasloshombresya estan sobre un 95% de recuperacion
hace 4 trimestres moviles, las mujeres hace 4 trimestres maéviles solo tenian un 90% de ocupacion.
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Categoria "Con pareja" aglomera personas casadas y convivientes

Este grafico nos muestra como ha sido la evolucion del numero de ocupados por géneroy rol dentro del hogar. Distinguimos
dos categorias que determinan 4 grupos. Las categorias son ser jefe de hogar y no serlo, y tener o no tener pareja. Para las
personas bajola categoria serjefe de hogar, suponemos que hay una necesidad mayor de buscar trabajo y es natural observar
que son las que mayor recuperacion muestran. Para las personas con pareja, es posible suponer que una fraccion de ellas
tiene hijos. Es importante notar que individuos sin pareja también pueden tener hijos o personas que no son jefes de hogar
también pueden necesitar un trabajo con urgencia. Simplemente asumimos que el porcentaje de padres es mayor para
personas que se identifican con parejas.

Este gréfico nos muestra que los jefes de hogar muestran menor caida en ocupacion v una clara recuperacion, en caso de
haber caidas Sonlosnojefes de hogar los que han sufrido mayormente la caida en la ocupacion.

Al mismo tiempo, entre los no jefes de hogar con pareja, observamos que los hombres estan mas cerca que las mujeres de
lograr la recuperacion. Algo similar, y mas marcado se observa entre los no jefes de hogar sin pareja.

Lo anterior nos indica que las mujeres no jefas de hogar han sido el grupo mas perjudicado durante la pandemia.
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