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N Panorama General

Porcentaje de ocupacion por recuperar con Pre- Durante la Trimestre Trimestre

respecto a los niveles pre-pandemia (2019)

CIFRAS CLAVE Pandemia pandemia anterior actual
JJA-2019 JJA-2020 MJJ-2021 JJA-2021

_ OCUPADOS 878,843 668,086 798,207 817,791
Arica 7-46% ( 8338)  pEsocUPADOS 74,465 108,791 86,174 83,469
T . 6 4a% ( o704 INACTIVOS 623,166 823,755 734,047 718,737
arapaca A4% 979 1) SA DE DESOCUPACION 7.8% 14.0% 9.7% 9.3%
TASA DE OCUPACION 55.7% 41.7% 49.3% 50.5%
ggﬂ;ﬁigﬁ%ﬁ;‘jm'o” 16.1% 32.9% 20.2% 18.7%
Antofagasta 3.23% ( 16,792) =
TASA DE PARTICIPACION 60.5% 48.5% 54.6% 55.6%
Atacama 10.49% ( 15,416) * La comparacion nacional muestra que el empleo regional en Valparaiso
se va recuperando gradualmente, en este trimestre se encuentra con un
6.95% menos de ocupacion respecto del mismo trimestre de 2019. Esta
Coquimbo 15.33% ( 59,008) recuperacion que esta muy por encima de regiones como Los Lagos
(20.52%) v La Araucania (17.64%), que aun tienen muchos mas empleos
Valparaiso 6.95% ( 61,053) por recuperar../Aun ?sta por debajode reglgnes que han most?ado niveles
. Metropolitana 2.89% (112,086) de recuperacién mas alto como Metropolitana (2.89%), Aysén (3.87%) v
O'Higgins 11.63% ( 50,309) Antofagasta (5.23%).
Maule 9.8% (47,727) _ L _ , _
fubl 6.3% ( 16,062) El trimestre junio-julio-agosto (JJA) trajo una leve mejora de las cifras de
uble 3% : » . .
[¢)
Bio Bio 8.65% ( 60,608) o.cup(taaor.l/alcanzado.el 50.5 é. de chpados. en 1§’reglon, asl Cqmo una
. . disminucion en las cifras de inactividad. Situacion que se repite en la
Araucania 17.64% ( 75,597) .
desocupacion.
Los Rios 18% ( 33,614)
En el tema del mes, se estudian las dinamicas de ocupacion y
Los Lagos 20.52% ( 84,194) desocupacion para chilenos y extranjeros. Encontramos que los
extranjeros estan recuperando empleo principalmente informal, y que
en los ultimos meses, su recuperacion se ha visto estancada, mientras
quelos chilenos presentan una recuperacion méas sostenida y balanceada
, en términos de formalidad e informalidad.
Aysén 3.87% ( 2,163)
Los datos utilizados en este boletin corresponden al trimestre movil JJTA-
2021 (junio-julio-agosto), publicados por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) el 30 de septiembre de 2021
Magallanes &% ’ 6.52% ( 6,161)
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Evolucion de la Ocupacion Regional (2018-2021)

s00- Valparaiso

850K -
800K -
750K =

700K -

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DEF EFM FMA MAM AMJ MJJ JJA JAS ASO SON OND NDE
2018 —— 2019 —e— 2020 2021

XX

Los principales resultados del trimestre JJA-2021 son:

Con la introduccién de los datos de agosto se aprecia un aumento en el niumero de ocupados (+19.584), siguiendo la
tendencia a la recuperacion del trimestre anterior. En especifico:

- Pese a este aumento, es imperante la necesidad de mayores incentivos y certezas para que el mercado laboral
repunte. Primero, porque aun se requieren generar mas de 61 mil puestos de trabajo para recuperar los niveles
prepandemiay, en segundo lugar, porque este repunte es muy sensible a las restricciones sanitarias impuestas por
el Gobierno.

En este trimestre, el desaliento continda disminuyendo. Este resultado se suma a las personas que responden que estan
esperando el “por vejez” no encontrara trabajo “seguido por aquellas personas que no buscaron trabajo porque esperan
el'repunte del mercado”.

Con respecto al trimestre anterior, los sectores que lideraron la recuperacion de ocupacion fueron “Comercio”, “otras

actividadesy servicios sociales y personales” seguido por “transporte, informacién y comunicaciones”.
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| Evolucion de la Situacion Ocupacional (Variacion con respecto al Trimestre Anterior)
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

Respecto &l trimestre anterior, durante este trimestre (JJA), la ocupacion aumento en 19.584 trabajadores/as. Por su parte, los
Inactivos disminuyeron en 15.310 personas, mientras que, la cifra de los desempleados se redujo en un total 2.705. Esto
expresaunarelativa mejora en los numeros de empleo, los que deben mantenerse observados para verificar si esta tendencia
se mantiene durante los proximos meses.

Comparacion Desocupacion y Desocupacion Combinada (SU3)

—— Tasa combinada de desocupacion (SU3) —— Tasa de desocupacion
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

Este trimestre, la tasa de desocupacién combinada (SU3), que incluye a los inactivos potencialmente activos (aquellos que
hoy no buscan trabajo pero que declaran que estarfan activos en el futuro), disminuyé en 1.5 puntos porcentuales. Esta caida
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se suma a la caida de 2.2 puntos porcentuales del boletin anterior, lo que sigue ayudando a disminuir la brecha entre la tasa

combinada y la habitual.

Al compararla con la tasa de 9,3% de desocupacién (sin los inactivos potencialmente activos), la brecha entre estos dos
ultimos trimestres también disminuyo en 1.4%. Esta disminucion de la brecha empieza a ser significativa, pero el aumento
delainactividad (debido alas cuarentenas) ain sigue siendo un problema muy relevante en la region.

Sin embargo, al considerar lo manifestado durante el mismo periodo del 2020, esta brecha si tuvo una disminucion
considerable, puesto que durante JJA -2020 la brecha alcanzaba el 18.9%. Lo que representa una baja de 9.5 puntos

porcentuales respecto al ano pasado.

Creencias y/o motivos de desercion laboral
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

En este trimestre, el desaliento continta disminuyendo. Esto se aprecia en una caida significativa de la opcion no
encontrard”. Este resultado se suma a las personas que responden que estan esperando el ‘repunte del mercado’, seguido
por aquellas personas que no buscaron trabajo porque creen que ‘por vejez” no obtendran una oportunidad laboral, que

también disminuyen.

Situacién Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD JJA-2019 JJA-2021 VARIACION JJA-2019 JJA-2021 VARIACION JJA-2019 JJA-2021 VARIACION
15 - 29 ANOS 187,421 149,905 -20% 29,271 30,230 3.3% 226,791 236,250 4.2%
30 - 44 ANOS 305,648 318,060 4.1% 22,621 24,845 9.8% 59,915 83,898 40%
45 - 59 ANOS 271,255 246,431 -9.2% 18,131 22,974 26.7% 82,011 95,773 16.8%
60 O MAS ANOS 114,519 103,394 -9.7% 4,442 5,420 22% 254,449 302,817 19%

Encomparacion conJJA-2019, todos los grupos muestran niveles de ocupacién inferiores reflejando que aun falta bastante
empleo por recuperar, excepto el grupo etario de “30-44 afos” que tuvo un aumento de 41% (12412 personas). La brecha
por recuperar es mayor para las personas entre 15y 29 afios (-20%).
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En tanto, la desocupacion aumento en todos los tramos si la comparamos con la situacion de hace dos anos. Principalmente
enaquellos de "45 -59 anos”, donde se concentra un 26.7% de desocupacién (4.843 trabajadores), seguido de “60 o més anos’
donde se manifiesta un aumento de un 22% representando a mas de 3.902 personas menos.

Porsuparte, lainactividad aumenté en todos los grupos etarios, especialmente en el de las personas mayores de “30-44 afios”
con un 40% inactivos, seguido a este tramo estén entre “45-59 afos’, con un 16.8% personas inactivas. Es importante,
entender que esta comparacion es con la situacion prepandemia, v no con el trimestre anterior, que es la comparacion
realizada previamente y donde se muestra una leve mejora respecto del trimestre previo. Sin embargo, es preocupante que
un grupo importante de personas en el rango 30-44 anos aun permanezca inactiva.

I Panorama Sectorial y Educativo

‘ Ocupados Por Industria (mismo trimestre afio 2019 y 2020)

E A dos afios IEI Trim. pasado . A un afio

Educacion = | \l
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca = |
Alojamiento y Ss. de Comidas - |
Act. de los Hogares -
Comercio -
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Act. Profesionales y Administrativas =
Otras Act. y Ss. Sociales y Personales =
Construccion =
Explotacién de Minas y Canteras -
Electricidad, Gas y Agua =
Act. y Org. Extraterritoriales -
Adm. Publica y Defensa -
Transporte, Informacién y Comunicaciones =
Industrias Manufactureras =

1 ) )
-20K 0K 20K 40K

Con respecto al trimestre anterior, los sectores que lideraron la recuperacion de ocupacion fueron “Comercio’, “otras

actividadesy servicios sociales y personales” seguido por “transporte, informacion y comunicaciones”.

Por su parte, los sectores que presentaron mayor baja respecto al trimestre anterior fueron: “electricidad, gas y agua’
“construccién” y administraciéon publicay defensa”.

Cabe hacer notar que ya se observan sectores con niveles de ocupacion mayores a los de hace dos anos atras. Estos son
Industria Manufacturera, Transporte, y Administracion Publica.

Situacién Ocupacional Por Nivel Educacional

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
'I;lllg/LIJEéACIONAL JJA-2019 JJA-2021 VARIACION JJA-2019 JJA-2021 VARIACION JJA-2019 JJA-2021 VARIACION
Primaria o menos 104,016 80,527 -22.6% 9,144 6,760 -26.1% 150,921 171,598 13.7%
Secundaria 387,627 348,543 -10.1% 32,603 36,504 12% 290,985 331,603 14%
Técnica 127,746 143,931 12.7% 13,259 12,556 -5.3% 54,714 68,035 24.3%
Universitaria 0 méas 257,283 243,580 -5.3% 19,393 27,650 42.6% 124,356 139,462 12.1%
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En comparacion con JJA-2019, el inico grupo que aumento su nivel de ocupacion fue el que posee educacién técnica (12.7%).
mientras que el grupo que mas variacién negativa tuvo fue el nivel educacional de primaria o menos (-22.6%)

Por su parte, la desocupacién aumento en los grupos de educacion universitaria o mas (42.6%) y “secundaria” (12%). Caso
contrario el que se puede observar en “primaria o menos” (-29.1%) y en educacion técnica (-5.3%).

En tanto, la inactividad aumenté para todos los grupos; especialmente para aquellos con educacion “técnica” (+243%) v
“secundaria” (14%).

Ilnformalidad Laboral

Los trabajadores informales representan actualmente un 28% del mercado laboral. En el mismo trimestre de 2020, el empleo
Informal en la region era de 143.336 personas. Sin embargo, durante JJA-2021, esta cifra ha variado, subiendo a 226.885 personas
durante este trimestre.

El sector en donde mayor aumento de trabajadores informales ha habido ha sido Comercio (20377 personas mas), mientras
que en el sector formal es Comercio (17.107 personas extra).

Por otro lado, el sector en donde mayor caida de trabajadores informales ha habido ha sido Adm. Publica y Defensa (1.575
personas menos), mientras que en el sector formal es Act. Profesionales y Administrativas (-3.290 personas).

Variacion ocupados por categoria de ocupaciéon comparando el trimestre y el afio inmediatamente anterior

E A dos afios E Trim. pasado |E| Trim. pasado . A un afio . A un afio

Ocupados formales Ocupados informales

Educacion -

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Alojamiento y Ss. de Comidas =

Comercio =

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias -
Construccion =

Explotacion de Minas y Canteras =

Act. de los Hogares =

Transporte, Informacion y Comunicaciones =
Act. y Org. Extraterritoriales -

Otras Act. y Ss. Sociales y Personales =
Electricidad, Gas y Agua =

Act. Profesionales y Administrativas -

Adm. Publica y Defensa -

Industrias Manufactureras =
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Dentro de la region, el sector que mas ha recuperado empleos informales respecto al trimestre anterior es el comercio,
siendo este clave para el empleo regional. En el caso de los empleos formales, el sector que mas se recupero fue el de
‘Transporte, Informacion y Comunicaciones”.

Luego, al comparar con lo visto hace un ano, los sectores con mayor aumento de empleos informales nuevamente es el
comercio quien lidera la cifra (corroborando la funcién clave de éste). Durante este periodo (MJ]-2021) se suma al grupo
“Transporte, Informacion v Comunicaciones” y Construccion. En el caso de los empleos formales, los sectores que mas se
recuperaron fueron la “Construccion’, “Otras actividades Ss. Sociales y Personales’, “Comercio” e ‘Industrias
Manufactureras’
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Ahora, al ver dos aflos atrés (comparacion con la situacién pre pandemia), es posible observar que en el empleo informal casi
todos los sectores tuvieron bajas, exceptuando las industrias manufactureras y “Transporte, Informacion vy
Comunicaciones”. Por su parte, los empleos formales muestran un mayor aumento de las Industrias Manufactureras
respecto a sus pares.

ITema del Mes: Situacion de los Extranjeros

Ennuestrotema del mes, revisamos las diferencias en las dinamicas del mercado laboral entre chilenos y extranjeros.

| Tasa SU3y Desocupacion segun nacionalidad

~—— Chilenos —— Extranjeros

SuU3 Tasa de desempleo
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

El gréfico nos muestralas dindmicas de las tasas de desocupacién, y la tasa de desocupacién combinada (que suma inactivos
que son potenciales activos), tanto para chilenos como extranjeros.

Como es comun en la evidencia internacional comparada, durante tiempos sin crisis, los extranjeros presentan tasas de
desocupacion mas bajas que las deloslocales Esto se debe, a que la gran mayoria de los inmigrantes vienen a trabajar, por lo
gue es natural gue presenten menores tasas de desocupacion.

El grafico indica que durante el peor momento de la pandemia, fueron los extranjeros los que mas sufrieron pérdidas de
empleo. Al mismo tiempo, su recuperacion fue levermente mas rapida que los chilenos.

Sin embargo, el grafico nos muestra que, en los ultimos trimestres, las tasas han tendido a converger, lo gue indica que los
extranjeros estan teniendo problemas para poder encontrar trabajo, a pesar de su disposicion a trabajar. Esto contrasta con
la constante disminucion de las tasas de desocupacion, y de desocupacion combinada, de los chilenos.
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| Descomposicion pp. recuperacion de ocupados formales e informales y nacionalidad
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Chilenos Chilenos Extranjeros Extranjer
Inf I Por recupera
i nformales | N
Extranjeros 0-73pp.
-6,427
750K 1
e | Por recupera
ormales |
Extranjeros 0.17pp.
1,520
500K 1
Por recupgral
Informales |
Chilenos
250K 1
E | Pdr recuperal
ormales | 4
Chilenos 35pp.
30,323
0K 1
2019-JJA 2020-JJA 2021-JJA 0.0%  25%  50%  75%  10.0%  12.5%

(1): Ocupacion perdida, (2): Ocupacion por recuperar, (3): Recuperado

Este grafico muestra como ha sido larecuperacion del empleo, al separarla por formalidad e informalidad y por nacionalidad

Esinteresante constatar que una parte importante de la recuperacion del empleo por parte de los extranjeros esta asociada
aempleos informeles. Es decir, la composicion del trabajo para los extranjeros se ha precarizado en los ultimos meses.

Una situacion mas balanceada se aprecia en los chilenos, donde la recuperacion se ha presentado de manera mas uniforme
entre formales e informales.

Luego, podemos concluir que los extranjeros estan recuperando empleo principalmente informal, y que en los ultimos
meses, surecuperacion se ha visto estancada.
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