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N Panorama General

Porcentaje de ocupacion por recuperar con Pre- Durante la Trimestre Trimestre

respecto a los niveles pre-pandemia (2019)

CIFRAS CLAVE Pandemia pandemia anterior actual
JJA-2019 JJA-2020 MJJ-2021 JJA-2021

OCUPADOS 3,883,090 3,169,284 3,717,506 3,770,267
Arica 7.46% ( 8338)  pesocupADOS 348,664 496,955 389,008 382,354
T . 6 4a% ( o704 INACTIVOS 2,201,948 2,951,047 2,606,719 2,567,593
arapaca - } )
P ( ) TASA DE DESOCUPACION 8.2% 13.6% 9.5% 9.2%
TASA DE OCUPACION 60.4% 47.9% 55.4% 56.1%
TASA DE DESOCUPACION LETS ) GES e
COMBINADA (SU3)
Antofagasta 5.23% ( 16,792) .
TASA DE PARTICIPACION 65.8% 55.4% 61.2% 61.8%
Atacama 10.49% ( 15,416) La comparativa nacional muestra que la Region Metropolitana tiene una
tasa de desocupacion de 4,3 puntos porcentuales menos que durante el
mismo trimestre del anio 2020, lo que equivale aun 2,89%. Es decir, es
Coquimbo 15.33% ( 59,008) unade las regiones con mayor recuperacion de empleos.
En comparacion con el trimestre anterior, la ocupacion aumento con
i 6.95% ( 61,053 , - . .
Valparglso 6 ( ) 52.761 personas, mientras que, la desocupacion y la inactividad
+ Metropolitana 2.89% (112,086) dismi Tod b 14t -
. . 7
O'Higgins 11.63% ( 50,309) isminuyeron. Todos estos cambios son relativamente pequerios, pero
que van siguiendo la tendencia de los trimestres anteriores.
Maule 9.8% (47,727)
N o, . . . . . .
Nuble 8.3% (18,082) Eneltema del mes se revisara la situacion de los extranjeros en el pals
Bio Bio 8.65% ( 60,608)
Araucania 17.64% ( 75,597) Los datos utilizados en la preparacion de este boletin corresponden al
Los Rios 18% ( 33.614) tr1me>tre movil Hé 2021 (junio-julio agostg), publicados por el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE) el 30 de septiembre de 2021.
Los Lagos 20.52% ( 84,194)
Aysén 3.87% ( 2,163)
Magallanes 6.52% ( 6,161)
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Evolucion de la Ocupacion Regional (2018-2021)
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Los principales resultados del trimestre son:

Existe un aumento de 52.761 mil personas empleadas y una disminucion de 6.654 personas desocupadas entre el
trimestre actual y el anterior. Por otra parte, se observa una caida de 39.126 personas inactivas

Con los ultimos dos trimestres, la region Metropolitana ha logrado tener una mejora sustancial respecto a sus similares del
ano 2020, incluso llegando a acercarse a lo visto en 2018 y 2019.

Siguiendo la tendencia de los boletines anteriores, la mejora en el mercado laboral se ve reflejada en la evolucion de la
tasa combinada de desocupaciéon (SU3), que logra bajar 1,2 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior y 11.8
puntos porcentuales respecto al mismo trimestre del 2020, en plena pandemia. De la misma manera, la tasa de
desocupacion presenta una caida de 0.3 puntos porcentuales respecto a MJJ y de 4.4 puntos porcentuales menos que en el
periodo de pandemia.
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| Evolucion de la Situacion Ocupacional (Variacién con respecto al Trimestre Anterior)

Inactivos
50.000 - 1
0
-50.000- -
-100.000 -

-150.000 -

1782

4%
-3912

Desocupados
25.000 -
1087/

Numero de personas

0

-25.000 - 2207

Ocupados
150.000 -

100.000 -
50.000 - 6027

3615
0

ena——TTETA 12055

1 [ ' W

1 1 1 1 1 Ll 1 1 )
JJA JAS ASO SON OND NDE DEF EFM FMA MAM AMJ MJJ JJA
Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

En relacion con el trimestre anterior, los desempleados disminuyeron en 6.654 personas, mientras que el flujo hacia
inactivos alcanzo los mas de 39 mil trabajadores. Por su parte, los ocupados aumentan en 52.761 personas.

Esto expresa numeros positivos que van consolidando la tendencia de recuperacion que ha mostrado la region durante los
ultimos trimestres.

Comparacion Desocupacion y Desocupacion Combinada (SU3)

—— Tasa combinada de desocupacion (SU3) —— Tasa de desocupacion

27.5%

jul. ago. sept. oct. nov. dic. jun. jul.
2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

ene. feb. mar. abr. may.

Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

El grafico muestra la comparacién de las tasas de desocupacion v desocupacion combinada (SU3). Esta tltima, a diferencia
delatasade desempleo tradicional, considera también a las personas que, aun cuando no han buscado trabajo, y por lo tanto
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no son parte del célculo tradicional de la tasa de desempleo (pues se clasifican como inactivos), si declaran que estarian

disponibles para trabajar.

En boletines anteriores hemos mostrado que antes de octubre de 2019 (es decir, en condiciones previas al estallido social y
pandemia), estas dos tasas se movian de forma paralela. Desde el estallido social y en mayor medida desde la crisis COVID-
19, la tasa de desocupacién combinada comienza a crecer a mayor velocidad que la tasa de desempleo. Sin embargo,
desde finales del afio 2020 estas dos tasas se han estabilizado y vuelto a evolucionar de forma paralela. En este trimestre
se puede observar una diferencia de 6.5 puntos porcentuales.

Creencias y/o motivos de desercion laboral

. Al repunte del mercado . No encontrara . No encontré . Por vejez no obtendra . Rigidez del mercado

8 80.000- : : :
>
g ! ! !
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

EnJJA-2021se observa que las principales creencias o motivos de desercion laboral es: "por vejez no encontrara’ y esperando
“alrepunte del mercado” Estas dossituaciones generan un pesimismo al momento de salir a buscar unaoportunidad laboral.

Pese a esto, esnecesario rescatar el hecho que este grafico muestra el mismo comportamiento de gue los anteriores, a saber:
que los ultimos semestres han representado una baja en cuanto al desaliento, por lo que vienen a ser trimestres de

recuperacion para la region Metropolitana.

| Situacion Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD JJA-2019 JJA-2021 VARIACION JJA-2019 JJA-2021 VARIACION JJA-2019 JJA-2021 VARIACION
15 - 29 ANOS 797,362 773,583 -3% 158,836 134,927 -15.1% 922,329 972,848 5.5%
30 - 44 ANOS 1,486,134 1,535,868 3.3% 116,878 141,682 21.2% 265,873 326,954 23%
45 - 59 ANOS 1,113,420 1,053,960 -5.3% 53,298 82,022 53.9% 247,214 346,593 40.2%
60 O MAS ANOS 486,174 406,855 -16.3% 19,652 23,723 20.7% 766,532 921,199 20.2%

Este mes se observa que el grupo de 30-44 anos ya recupero su nivel de empleo prepandemia e incluso, lo aumento en un
3.3% (49.734 personas). Caso contrario a las personas de 60 0 mas anos, quienes han tenido una disminucién de 16,3% de
personas ocupadas (79.319 personas). Esto se explica principalmente a que este grupo representa una poblacion con altos
factores de riesgo en el contagio de COVID- 19

Al analizar los desocupados, tanto el grupo de entre 45-59 anos y 30-44 anos, muestran el mayor aumento en la tasa, con un
53.9yun212%, respectivamente.
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Finalmente, los inactivos muestran un aumento principalmente en las personas 45 a 59 anos y de 30 a 44 anos con una
variacion 40,2% vy 23%, respectivamente.

I Panorama Sectorial y Educativo

‘ Ocupados Por Industria (mismo trimestre afio 2019 y 2020)

E A dos afios E Trim. pasado . A un afio

Act. de los Hogares = |

Alojamiento y Ss. de Comidas - |
Comercio =
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Educacién =
Industrias Manufactureras =
Adm. Publica y Defensa -
Act. Profesionales y Administrativas =
Construccion =
Explotacion de Minas y Canteras =
Act. y Org. Extraterritoriales -
Electricidad, Gas y Agua =
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias -
Transporte, Informacién y Comunicaciones =
Ofras Act. y Ss. Sociales y Personales =

1 1 1
-50K 0K 50K 100K

Respectoaltrimestre anterior, ‘comercio” representan el mayor aumento, seguidos por “act. profesionales y administrativas”
y “otras act. y Ss. Sociales y Personales”. Por su parte, los empleos mas afectados corresponden a “Educacion”.

Al analizar a un afio, los sectores con mejor evolucion han sido “Comercio”, “Construcciéon” y “Transporte, Informacion y
Comunicaciones”. Esto se explica principalmente por las medidas de relajamiento ante la contingencia de COVID-19

Si se observa a dos anos, es decir, comparado con la etapa prepandemia, es posible visualizar que los Unicos sectores
beneficiados han sido “Electricidad, gasy agua’, pero sobre todo “Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias”.

Situacion Ocupacional Por Nivel Educacional

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
EDUCACIONAL JIA2019  JJA-2021  VARIACION JIA-2019 JJA2021  VARIACION  JJA-2019  JJA-2021  VARIACION
Primaria o menos 429,566 350,075 -18.5% 28,079 40,320 43.6% 539,024 579,883 7.4%
Secundaria 1,578,345 1,485,543 5.9% 143,207 170,783 19.3% 993518 1,161,126 16.9%
Técnica 618,741 554,732 -10.3% 62,060 62,636 0.9% 203,031 233,900 15.29%
Universitaria o mas 1,236,989 1,350,751 9.2% 114,439 107,015 -6.5% 458,429 554,265 20.9%

Si analizamos por nivel educacional, los grupos que han disminuido de forma considerable el nivel de empleo respecto a su
situaciéon prepandemia son "Primaria o menos” (-18.5%) v “educaciéon técnica” (-10,3%). En los desocupados, los mas afectados
han sido aquellos que tienen un nivel educacional “primaria o menos” con un aumento 43.6%, bastante mayor a sus pares. En
cuanto a los inactivos, “Secundaria y Universitaria” se observan los cambios maés relevantes, con un aumento de 21,2% y
20,6%, respectivamente.
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N iInformalidad Laboral |

Los trabajadores informales representan actualmente un 26% del mercado laboral. En el mismo trimestre de 2020, el empleo
Informal en la region era de 679.726 personas. Sin embargo, durante JJA-2021, esta cifra ha variado, sublendo a 997.566 personas
durante este trimestre.

Elsectorendonde mayor aumento de trabajadoresinformales ha habidohasido Otras Act y Ss. Sociales y Personales (67 640
personas mas), mientras que en el sector formal es Comercio (85581 personas extra).

Por otro lado, el sector en donde mayor caida de trabajadores informales ha habido ha sido Act. v Org. Extraterritoriales (O
personas menos), mientras que en el sector formal es Educacion (-19.752 personas).

| Variacion ocupados por categoria de ocupacién comparando el trimestre y el afio inmediatamente anterior

E A dos afios IEI Trim. pasado |E| Trim. pasado . A un afio . A un afio

Ocupados formales Ocupados informales

Alojamiento y Ss. de Comidas =

Act. de los Hogares =

Construccion =

Adm. Publica y Defensa =

Educacion =

Industrias Manufactureras =

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Act. Profesionales y Administrativas -
Comercio =

Act. y Org. Extraterritoriales =

Explotacion de Minas y Canteras -
Electricidad, Gas y Agua -

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Oftras Act. y Ss. Sociales y Personales =
Transporte, Informacion y Comunicaciones =

1 1 1 1
-50K 0K 50K -50K 0K 50K

En este Giltimo afio, la mayor pérdida de trabajos informales se concentra en “Comercio” y “Actividades de los Hogares” y el
aumento en "Construccion”.

Es interesante notar que, a diferencia de trimestres anteriores, la comparacion con el trimestre pasado nos indica que hay
una leve disminucion en el numero de ocupados informales en varios sectores.

Se destacan aumentos del empleo formal en “Transporte” v “Construccion”.
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ITema del Mes: Situaciéon de los Extranjeros \

En nuestro tema del mes, revisamos la evolucion del mercado laboral distinguiendo la situacion de extranjeros y chilenos.

| Cambio porcentual ocupados por nacionalidad y formalidad respecto a MJJ 2019

140%
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2019-07 2020-01 2020-07 2021-01 2021-07
Formales _, Informales _,  Formales Informales
Chilenos Chilenos Extranjeros Extranjeros

Este grafico describe la evolucion del cambio porcentual enla ocupacion de empleos formales/informales y por nacionalidad,
respecto al trimestre junio-julio-agosto del afio 2019 (situacién prepandemia). El gréfico muestra que la caida mas
pronunciada fue en el nimero de empleos informales, tanto de extranjeros como de chilenos. Acorde con ello, también la
mejora ha sido mas pronunciada para estos dos grupos.

El grupo que presenta una recuperacion menos dinamica es el compuesto por trabajos formales que emplean a personas

chilenas.
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| Descomposicién pp. recuperacion de ocupados formales e informales y nacionalidad

Formales Informales Formales Informal Descomposmon de los pp recuperados
Chilenos Chilenos Extranjeros Extranje
Por recuperar:
4 000K _ . Informales | -1.27 g
Extranjeros </PP-
-49,463
3 000K - e | Por recuperar:
ormales | )
Extranjeros 3.:34pp.
-129,698
2 000K -
Por fecuperar:
Informales | 126
Chilenos -<pPP-
44,807
1 000K -
E | Por recuperfr:
ormales |
Chilenos 6.24pp.
242,440
0K -
2019-MJJ 2020-MJJ 2021-JJA 0.0% 2.5% 5.0% 7.5% 10.0%

(1): Ocupacion perdida, (2): Ocupacion por recuperar, (3): Recuperado

Estos gréficos permiten ver como cada uno de estos cuatro grupos (que combinan nacionalidad con formalidad) aportanala
evolucion de la tasa de ocupacion. Como se puede observar, el mayor rezago esta dado por el grupo de empleos formales que
emplean a chilenos.

Estos resultados deben mirarse con cautela por dos razones. En primer lugar, las personas que migran son distintas a los
nacionales enuna serie de dimensiones. Por ejemplo, quienes migran muchas veceslo hacen solos, dejando a sus familias en
sus pafses de origen, lo que les permite mantener su oferta laboral invariante aun en un contexto donde las redes de apoyo
prescolaresy escolares se han visto muy mermadas por la pandemia. En segundo lugar, porque la poblacion migrantes esta
creciendo a mayor rapidez que la poblacion de nacionales.
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