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Pre- Durante la Trimestre Trimestre
CIFRAS CLAVE Pandemia pandemia anterior actual

JJA-2019 JJA-2020 MJJ-2021 JJA-2021
OCUPADOS 93,355 76,191 86,525 88,351
DESOCUPADOS 4,219 7,248 4,931 5,354
INACTIVOS 46,051 62,628 56,261 54,157
TASA DE DESOCUPACION 4.3% 8.7% 5.4% 5.7%
TASA DE OCUPACION 65.0% 52.2% 58.6% 59.8%
ggf/l’;ﬁ\igisgﬁg)”c'o” 9.2% 23.2% 12.1% 11.8%
TASA DE PARTICIPACION 67.9% 57.1% 61.9% 63.4%

La comparativa nacional muestra que la Region de Magallanes aun debe
recuperar un 6.52% de los empleos que posela en el mismo trimestre de
2019,lo que equivale a 6.161 puestos de trabajo. De todos modos, la region,
ha tenido comparativamente una buena recuperacion, siendo superada
entérminos porcentuales solo por cuatroregiones: Metropolitana (2.89%,
Aysén (3.87%), Tarapacé (544%) y, Antofagasta (5.23%)

En comparacion con el trimestre anterior, tanto la ocupacion (1.826
personas), como los desocupados (423 personas) aumentaron sus cifras,
mientras que la inactividad disminuyo en 2.104 personas.

Eneltema del mes se revisara la situacion de los extranjeros en el pais.

Los datos utilizados en la preparacion de este boletin corresponden al
trimestre maévil JJA-2021 (junio- julio-agosto), publicados por el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE) el 30 de septiembre de 2021

Ingresa a nuestra web y suscribete al boletin .
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Evolucion de la Ocupacion Regional (2018-2021)
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Los principales resultados del trimestre son:

Los ocupados aumentaron en 1.826 personas en comparacion con el trimestre anterior, mejorando la pendiente de la
recuperacion que traia los Gltimos meses. Sin embargo, aun hay sobre 6 mil puestos de empleos por recuperar en
comparacion con la situacion prepandemia.

En tanto, la cifra de desocupados aumento en 423 personas y los inactivos disminuyeron en 2104. Esto implica una

recuperacion importante de las expectativas laborales, que estaban estancadas los ultimos trimestres. Se debe prestar
atencion a si esta recuperacion es permanente o estacional en los siguientes meses.

Seguimos viendo una baja ocupacion respecto a los niveles pre-pandemia, queda aun una brecha importante de empleos a
recuperar. La tasa de desocupacion es 1,4 puntos porcentuales mayor que la que tenia la region de Magallanes y la Antartica
Chilena en el mismo trimestre de 2019. Las abruptas caldas de empleo y aumento de inactivos se estabilizaron, y ahora queda
esperar si el estancamiento implica empleos destruidos permanentemente o seremos capaces de recuperarlos.

En comparacion al trimestre anterior, la tasa de desocupacion aumento de un 5,4% a un 5.7%, mientras que la tasa de
desocupacion combinada (SU3) disminuy6 en 0.3 punto porcentual, es decir, de un 12.1% a un 11.8%.

Adiferenciadel trimestre anterior, en JJA-2021 podemos observar un leve aumento en la desercién laboral, este desaliento
de cierto grupo por no salir a buscar trabajo esta explicado principalmente por que estan esperando a que el mercado
laboral mejore o por que tienen la creencia que por vejez no encontraran un trabajo remunerado.

La brecha entre la tasa de desocupacion y desocupacion combinada disminuyd un punto porcentual en relacion con el
trimestre anterior (7.7%), llegando a 6,7%. Es importante destacar que, antes de la emergencia sanitaria, la brecha entre estas
dostasasde desempleo se mantenia enun 5.6%, porlo queladiferencia entre ambos indicadores sigue siendo alta en relacion
con el escenario anterior al estallido social y la pandemia. Sin embargo, la brecha entre ambos indicadores ha disminuido
significativamente en comparacion al afio anterior, ya que en junio de 2020 la diferencia era de 16,2% y ahora es de 6,7%.
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| Evolucion de la Situacion Ocupacional (Variacion con respecto al Trimestre Anterior)
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

Los ocupados aumentaron en 1.826 personas en comparaciéon con el trimestre anterior, quebrando la tendencia estable
que trafa los Utimos trimestres. Si bien aun quedan 4 mil empleos por recuperar en comparacion con la situacion
prepandemia, la region va avanzando hacia una recuperacion.

En tanto, la cifra de desocupados aumento en 423 personas y los inactivos disminuyeron en 2.104, significando una
recuperacion en el estancamiento que ya venia presentando en los 3 trimestres anteriores. Se debe prestar atencion a la
situacion que se presente en los proximos trimestres para determinar si se trata de un estancamiento pasajero o si este se
seguira recuperando o manteniendo.

Comparacion Desocupacion y Desocupacion Combinada (SU3)

—— Tasa combinada de desocupacion (SU3) —— Tasa de desocupacion
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
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En comparacién al trimestre anterior, la tasa de desocupacion aumento de 5,4% a 5.7%, mientras que la tasa de
desocupacion combinada (SU3) disminuy6 en 0.3 punto porcentual, es decir, de 12.1% a 11.8%.

Sibien las tasas de desocupacién y desocupacion combinada (SU3) se movian de forma coordinada en el periodo anterior al
estallido social yla pandemia, con una brecha estable alrededor del 5.6%, a partir de estos acontecimientosla diferencia entre
ambos indicadores comenzo a aumentar. Hoy estamos volviendo a los niveles pre-pandemia, reflejado principalmente en la
cantidad de inactivos que volvieron a el mercado laboral.

La brecha entre ambas tasas disminuyo en el trimestre en estudio, llegando a un 6.1% en comparacion al 6.7% del trimestre
anterior. A pesar de que la pandemia ha generado una crisis que se hainstalado y de la que tomara tiempo salir, la brecha
entre ambos indicadores ha disminuido significativamente, ya que en el mismo periodo desde hace un afio, la brecha
alcanzaba los 14.5%.

Creencias y/o motivos de desercion laboral

. Al repunte del mercado . No encontrara . No encontrd . Por vejez no obtendra . Rigidez del mercado
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

A diferencia del trimestre anterior, en JJA-2021 podemos observar un leve aumento en el desaliento, reflejado en el
aumento de los inactivos que estan esperando que repunte el mercado o que creén que no obtendran trabajo por su vejez.
Destaca que ultimo factor es predominante en laregién a diferencia del resto del pais.

Situacion Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD JJA-2019  JJA-2021  VARIACION JIA-2019 JJA-2021  VARIACION  JJA-2019  JJA-2021  VARIACION
15 - 29 ANOS 18,274 17,476 -4.4% 2,722 2,048 -24.8% 15,642 17,659 12.9%
30 - 44 ANOS 36,165 35,486 -1.9% 812 1,788 120.2% 5,304 6,884 29.8%
45 - 59 ANOS 26,914 25,076 6.8% 684 1,112 62.6% 5,691 7,566 32.9%
60 O MAS AROS 12,003 10,313 -14.1% 405 NA% 19,415 22,048 13.6%

La comparativa ocupacional con el mismo trimestre de 2019 muestra que todos los rangos etarios se encuentran afectados
porlabajadel empleo. Elde grupo etario de 30 a 44 afios el que menos variacion tuvo con -1.9%, lo que equivale a 679 personas
menos trabajando, mientras que el mas afectado es el de “60 0 mas afios” con una variacion de -14.1%, representando 2.310

personas merios.
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En el caso de la desocupacion, el tramo de personas entre “30-44 anos” fue el mas afectado con 120.0% de aumento en este
trimestre, lo que representa a 976 personas mas desempleadas en comparacion al mismo trimestre 2019.

La inactividad aumento para todos los rangos de edad respecto del escenario pre-pandemia, afectando especialmente en
aquel entre 30y 59 con una variacion de 62,7%, hecho preocupante si se considera que este grupo representa gran parte de
la poblacion econdmicamente activa de la region.

I Panorama Sectorial y Educativo

‘ Variacion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

E A dos afios IEI Trim. pasado . A un afio

Transporte, Informacion y Comunicaciones = |
Industrias Manufactureras = |

Educacion -
Explotacion de Minas y Canteras =
Alojamiento y Ss. de Comidas -
Oftras Act. y Ss. Sociales y Personales -
Act. de los Hogares =
Act. y Org. Extraterritoriales =
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca =
Act. Profesionales y Administrativas -
Electricidad, Gas y Agua =
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias -
Construccion =
Adm. Publica y Defensa =
Comercio =

1
-2.0K 0.0K 2.0K

En MJJ-2021, los sectores que méas aumentaron su ocupacion con respecto al trimestre anterior son los de “Alojamiento y
servicios de comidas’, “comercio’, en menor medida, ‘Adm. publica y defensa’ y ‘transporte, informaciones y
comunicaciones”, mostrando que muy probablemente estas areas se han visto beneficiadas con el fin de las cuarentenas en
laregiony que el plan de reactivacion gubernamental comienza a ver sus primeros frutos.

Es necesario destacar la fuerte caida que ha tenido la “agricultura, ganaderia silvicultura y pesca” respecto al Gltimo
trimestre, debido principalmente a la estacionalidad del sector.

Otrodatoclave, es que, desdela pandemia hasta ahora, las actividades que han visto mejoras en su ocupacion son “comercio’,
“Construccion”y, en menor medida, las “Actividades Financieras, Seguros e Inmobiliarias”. Sibien, estas dosultimas tuvieron
una baja durante algunos trimestres anteriores, si se analiza a largo plazo, éstas se han visto beneficiadas en términos de
ocupacion.

Pese a estos numeros, hasta que la crisis sanitaria no sea resuelta, y no se tomen acciones concretas para reactivar los
secotres economicos fuertes de la region como el turismo, las cifras de empleo no llegaré a su capacidad méxima.

Por ello, se hace necesario mantener, reforzar y generar nuevos planes que amortiglien la caida del empleo, por ejemplo,
reforzarlos planesy estrategias que van en apoyo de la reactivacion del turismo, unolos sectores econémicos mas afectados
porlacrisis sanitaria. Ademas, mantener los apoyos que entregan liquidez a las familias a nivel regional y nacional conel fin
de generar circulacion economica.
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| Situacion Ocupacional Por Nivel Educacional

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
E‘B/UEéACIONAL JJA-2019 JJA-2021 VARIACION JJA-2019 JJA-2021 VARIACION JJA-2019 JJA-2021 VARIACION
Primaria o menos 8,329 8,762 5.2% 202 231 14.4% 13,095 15,072 15.1%
Secundaria 40,128 35,929 -10.5% 2,219 3,004 35.4% 22,575 26,135 15.8%
Técnica 10,681 13,919 30.3% 576 1,305 126.6% 3,873 4,697 21.3%
Universitaria 0 méas 34,218 29,297 -14.4% 1,222 814 -33.4% 6,509 7,692 18.2%

EnJJA-2021 respecto a la situacion pre crisis sanitaria se aprecia una disminucion de la ocupacion en casi todos los grupos,
excepto en las personas con educacion técnica, donde se observa un aumento superior a los 3 mil puestos de trabajo,
expresado en 30.3% que han encontrado empleo durante la pandemia.

En tanto, los desocupados aumentaron en todos los niveles educacionales, principalmente en educacién “técnica” con un
126.6%. Caso excepcional ocurrio para aquellos con educacion Universitaria o méas donde se manifesté una disminucion de -
33.4%

Por otra parte, las cifras de inactividad aumentaron para todos los grupos, siendo los mas afectados quienes tienen estudios
técnicos (21.3%), mostrando que la crisis alin no ha retrocedido por completo v que ha afectado a personas con diversos
niveles educacionales.

l Informalidad Laboral

Actualmente, los trabajadores informales representan un 16,8% de los ocupados regionales, representando una caida de 0,4
puntos porcentuales respecto al 2019.

Sin embargo, tanto los trabajadores informales como los informales tuvieron una variacion negativa, con -5789 y -1612,
respectivamente comparado con los niveles pre pandemia. Esto en términos porcentuales significa que los trabajadores
informales bajaron en 10% vy los formales en 7,4%. Por lo tanto, el sector informal es el que se ha visto mas afectados por la
pandemia dentro de la region.

Variacion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

E A dos afios E Trim. pasado |E| Trim. pasado . A un afio . A un afio

Ocupados formales Ocupados informales
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Act. de los Hogares =

Act. Profesionales y Administrativas =
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Electricidad, Gas y Agua =

Adm. Publica y Defensa =

Construccion =

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias -
Comercio -
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Respecto al trimestre anterior, los trabajadores informales de las "Educacion”, "Construccion” e “Industria Manufacturera’
fueron las mas afectadas negativamente. En el sector formal en cambio, las industrias "Comercio” y "Alojamiento y Ss. de
Comidas”, fueron los que tuvieron mayor aumento:

Otro dato a rescatar es que respecto a un ano, en el sector formal, “Administracién publica y defensa’ fue la que mas bajoy
en el sector informal fue “Alojamientoy Ss. de Comidas”.

ITema del Mes: Situaciéon de los Extranjeros

Eneltemadel mes analizamos la situacion de los trabajadores extranjeros en la region.

| Cambio porcentual ocupados por nacionalidad y formalidad respecto a MJJ 2019
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En el grafico se puede ver como los informales extranjeros venian disminuyendo sostenidamente hasta finales del afio 2020
en donde aumentan en gran magnitud, estabilizandose en los Gltimos meses. Esto refleja como parte de la recuperacion de
laregion ha sido en base a trabajo de caracter precario y en base a mano de obra del exterior

Para los trabajadores nacionales el panorama desde que comenzo la pandemia y disminuyo su ocupacion se ha mantenido
relativamente estable, siendo mas inestable en el tiempo el sector informal que el formal

Los extranjeros que trabajan en el sector formal tuvieron una baja durante el ano 2020, pero han repuntado durante el
presente ano, siendo el segundo grupo que mejor se ha recuperado respecto de sus niveles pre pandemia.
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| Descomposicion pp. recuperacion de ocupados formales e informales y nacionalidad

Descomposicion de los pp. recuperados

Formales Informales Formales Informale:
Chilenos Chilenos Extranjeros Extranjerc
Inf | Por recuperar
| e e e nformales | )
Extranjeros 0-55pp.
-524
22.7pp. (1)
75K - . | Por recuperar
ormales | )
Extranjeros 1.34pp.
-1,267
50K 1
inf | Por recuperar
nformales |
Chilenos 2.23pp.
2,111
25K 1
E | Por recuperar
ormales |
Chilenos 6.18pp.
5,840
0K -
2019-AMJ 2020-AMJ 2021-JJA 0.0% 3.0% 6.0% 9.0%

(1): Ocupacion perdida, (2): Ocupacion por recuperar, (3): Recuperado

En el grafico se puede observar que el ano anterior, respecto del escenario pre pandemia se pedieron 22,7 puntos
porcentuales de empelo, de los cuales se han recuperado 16,2 puntos porcentuales y quedan aun 6,5 por recuperar.

Analizando esto por sector y nacionalidad, el sector informal extranjero ya se recupero y tiene un nivel de empleo de 0,55
puntos porcentuales mayor al escenario pre-pandemia. El sector formal extranjero también se encuentra recuperado y con
1,34 puntos porcentuales méas de empleo que en el ano 2019.

Paralos empleados nacioneales el escenario es mas adverso, estando tanto los del sector formal como informal por debajo de
los niveles de empleo de hace dos afios atras. El sector informal chileno le faltan aun 2,33 puntos porcentuales por llegar a
donde partimo el anélisis y para los formales chilenos quedan atun 6,18 puntos porcentuales para recuperarse & los niveles
pre-pandémicos.
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