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Boletin Laboral CEPR

Region del Bio Bio JJA-2021

20/10/2021

N Panorama General

Porcentaje de ocupacion por recuperar con Pre- Durante la Trimestre Trimestre
respecto a los niveles pre-pandemia (2019) CIFRAS CLAVE Pandemia pandemia anterior actual

JJA-2019 JJA-2020 MJJ-2021 JJA-2021

OCUPADOS 701,531 590,254 634,174 639,829
Arica 7.46% ( 8338)  pesocupADOS 59,188 67,238 51,987 56,064
T . 6 4a% ( o704 INACTIVOS 575,280 689,471 669,170 660,243
arapaca A4% 979 1) SA DE DESOCUPACION 7.8% 10.2% 7.6% 8.1%
TASA DE OCUPACION 52.5% 43.8% 46.8% 47.2%
TASA DE DESOCUPACION S R OGS OGS
COMBINADA (SU3)
Antofagasta 5.23% ( 16,792) .
TASA DE PARTICIPACION 56.9% 48.8% 50.6% 51.3%
Atacama 10.49% ( 15,416) * La comparativa nacional muestra que la Region de Bio-Bio aun tiene por
recuperar mas de 60 mil empleos en comparacion con el mismo
trimestre de 2019. Sin embargo, esta diferencia es menor en este
Coquimbo 15.33% ( 59,008) trimestre que en el del boletin anterior, donde esta cifra superaba los 70
mil empleos.
i 6.95% ( 61,053 . , . . )
Valparglso 6 ( ) En comparacion con el trimestre anterior, la ocupacion aumento en 5.655
+ Metropolitana 2.89% (112,086) onifi d . de 04 1 1
. . a
O'Higgins 11.63% ( 50,309) personas, significando un incremento de 0.4 puntos porcentuales en la
tasa de ocupacion. Del mismo modo, los desocupados aumentaron en
Maule 9.8% (47,727) £ i
fubl 6.3% ( 18,082) 4.077personasy, por lo tanto, la tasa de desocupacion subid en 0.5 puntos
uble 3% , . . . . -
Bio Bio 8.65% ( 60,608) porcentu.ales Finalmente, los inactivos dlsmmuyemﬁ en 8.927 personas.
. Estoconfirmaloobservado el mes anterior, donde existe una mayor parte
Araucania 17.64% ( 75,597) . ,
de personas en busqueda activa de empleo.
Los Rios 18% ( 33,614)
En el *+tema del mes™* se revisara la situacion de los extranjeros en el
Los Lagos 20.529% ( 84,194) pais.
Los datos utilizados en la preparacion de este boletin corresponden al
trimestre maévil JJA-2021 (junio-julio- agosto), publicados por el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE) el 30 de septiembre de 2021.
Aysén 3.87% ( 2,163)
Magallanes &% : 6.52% ( 6,161)
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| Evolucion de la Ocupacion Regional (2018-2021)
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Los principales resultados del trimestre son:
Existe nuevamente un aumento de las personas ocupadas, pero quedando todavia mas de 60 mil empleos que recuperar

respecto al mismo trimestre de 2019. Si bien, es un resultado positivo, ain queda muchos puestos laborales por restaurar, y
hay que considerar el irregular comportamiento que ha tenido la recuperacion de empleo en los ultimos 6 meses.

Los numeros de ocupacion son bastante mas positivos que durante el ano 2020, aunque lejos todavia de lo mostrado los anos
2018y 2019, por lo que se espera mantener esta alza -por mas irregular que sea-, de modo que se pueda llegar pronto a los
niveles de los anos previos a la pandemia.

La cantidad de personas inactivas disminuyo en 8.927 personas, lo que se expresa en la baja de la tasa combinada de
desocupacion que alcanzo el 19% bajando 0.6 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior

Hay que destacar que, antes de la pandemig, la brecha entre las tasas de desocupacion y desocupacion combinada en Bio Bio
se mantenia estable, cerca del 9%. Sin embargo, luego de un ano de pandemig, la diferencia entre ambos llego a estar cerca
del 16%. Hoy en dia ese numero ha bajado, teniendo una brecha del 10.9%.

El desaliento en el Bio-Bio sigue siendo alto en comparacion a otras regiones analizadas. Pese a disminuir un poco respecto
a JJA-2021, estos indicadores siguen siendo bastante mas altos que en 2019. Ademas, otro dato importante es la mayor
presencia de razones relacionadas a que no encontraran trabajo en su gran mayoria es por “esperar al repunte del mercado”
seguido por “vejez no encontrara empleo’ v ‘no encontro”.
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| Evolucion de la Situacion Ocupacional (Variacion con respecto al Trimestre Anterior)
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

Un aspecto positivo es el aumento 5655 personas que ingresaron al mercado, siguiendo la tendencia del trimestre anterior,
donde también se mostro un aumento en la ocupacion

Por su parte, los desocupados también tuvieron un incremento sustancial, llegando a un total de 4 077 personas mas. Siendo
la cifra mas alta durante el periodo de un ano, lo que se explica principalmente por personas que salen de la inactividad.

Por su parte, los inactivos tuvieron una disminucion de 8.927 personas, lo que muestra un retorno de las personas a la
busqueda activa de empleos.

| Comparacion Desocupacion y Desocupacion Combinada (SU3)

—— Tasa combinada de desocupacion (SU3) —— Tasa de desocupacion
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La tasa combinada de desocupacién (SU3) suma a la tasa de desocupacién la proporcién de personas inactivas que esta
dispuesta a trabajar, pero que no hizo esfuerzos por encontrar trabajo en las semanas previas a la encuesta. Esta tasa llego al
19% en el trimestre de JJA-2021, lo que muestra que todavia la situacion de desocupacion e inactividad es grave. Sin embargo,
ha mantenido una tendencia a la baja, lo que da esperanzas para tener mejores indicadores a futuro.

Tambien se destaca que la brecha entre los indicadores de la tasa de desocupacion y la tasa combinada de desocupacion ha
ldobajando, lo querepresenta unaspecto positivo para la poblacion inactiva que esta dispuesta a encontrar trabajo. La brecha
alcanzo el 10.9% en este trimestre.

Por lo tanto, se muestra una necesidad de poner énfasis en la poblacion desocupada, y mantener los esfuerzos y logros
concretados con la poblacion inactiva.

Si bien es cierto en los ultimos dos meses se presenta un aumento en la tasa de desocupacion, esto se explica
fundamentalmente por el incremento en las personas que antes se encontraban inactivas y que ahora se han incorporado a

labuisqueda activa de trabajo

| Creencias y/o motivos de desercion laboral
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

El desaliento en el Bio-Bio sigue siendo alto en comparacion a otras regiones analizadas. Pese a disminuir un poco respecto
a JJA-2021, estos indicadores siguen siendo bastante mas altos que en 2019. Ademés, otro dato importante es la mayor
presencia de razones relacionadas a que no encontraran trabajo en su gran mayoria es por “esperar al repunte del mercado”
seguido "porvejez no encontrard empleo” y ‘no encontro”.

Situacion Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD JJA-2019 JJA-2021 VARIACION JJA-2019 JJA-2021 VARIACION JJA-2019 JJA-2021 VARIACION
15 - 29 ANOS 140,938 113,717 -19.3% 26,188 18,516 -29.3% 210,612 223,805 6.3%
30 - 44 ANOS 240,678 244,804 1.7% 21,868 20,955 -4.2% 71,538 86,266 20.6%
45 - 59 ANOS 230,188 209,968 -8.8% 8,191 12,662 54.6% 92,306 108,058 17.1%
60 O MAS ANOS 89,727 71,340 -20.5% 2,940 3,931 33.7% 200,824 242,114 20.6%

La ocupacion disminuyo en casitodos los tramos etarios respecto a JJA-2019, siendolos més afectados los de personas de "60
omasanos” (-20,5%) y “entre 15y 29 anos” (19.3%). El Ginico que no tuvo disminuciones fue aquel tramo de personas entre 30
y 44 afos (1.7%), manteniéndose constante con respecto ala situacién pre pandemia.
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Respecto a la desocupacion, las personas entre 15 y 44 anos son menos que los que existian en JJA-2019 (-29,3% en el tramo
entre15y29anos,y -4,2% enel tramo entre 30 y 44 afios). Mientras que las personas de 45 afos o mas tuvieron un incremento
(54.6% de 45 a 59 anos y 33.7% 60 anos o mas). Esto se explica por los cambios en la situacién de inactividad de los
trabajadores.

Finalmente, en el caso de la inactividad hubo un incremento en todos los tramos etarios, siendo el menos afectado el de las
personasentre 15y 29 aflos con 6.3%. y el mas afectado fueron los grupos etario de “15 -29 afios” vy “60 o mas” ambos con 20.6%
de aumento

I Panorama Sectorial y Educativo

‘ Variacion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

E A dos afios |E, Trim. pasado . A un afio

Otras Act. y Ss. Sociales y Personales = |
Act. de los Hogares - |
Educacion -
Adm. Publica y Defensa -
Comercio -
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca =
Act. Profesionales y Administrativas =
Explotacion de Minas y Canteras -
Industrias Manufactureras =

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Alojamiento y Ss. de Comidas -

Electricidad, Gas y Agua =

Act. y Org. Extraterritoriales =

Transporte, Informacién y Comunicaciones =
Construccion -

1 L}
-10K 0K 10K

En relacion con el trimestre anterior (linea azul), la mayor pérdida de participacion en la ocupacién regional se dio en los
sectores de "Otras Act. Ss Sociales y personales”, "Adm. Publica v Defensa’ seguido de "Explotacion de minas y canteras”,
mientras que el sector que generd méas empleos fue la Construccion.

Ademas, al comparar respecto al ano anterior (barras azules), el comercio y la construcciéon se disparan atn més como los
sectores con mayor aumento en la ocupacion regional. Esto se explica principalmente por la disminucion de restricciones
realizadas debido al COVID-19.

Otro aspecto a destacar es el hecho de que la construccion ha sido el sector que més empleos ha recuperado desde hace dos
anos (barras de borde negro), seguidos de lejos por “Transporte, Informacién y Comunicaciones”

Situacion Ocupacional Por Nivel Educacional

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
'I;lllg/LIJEéACIONAL JJA-2019 JJA-2021 VARIACION JJA-2019 JJA-2021 VARIACION JJA-2019 JJA-2021 VARIACION
Primaria 0 menos 122,161 94,420 -22.7% 4,844 7,786 60.7% 189,693 204,495 7.8%
Secundaria 292,502 264,587 -9.5% 21,901 21,787 -0.5% 250,705 283,117 12.9%
Técnica 112,531 105,119 -6.6% 11,765 10,305 -12.4% 43,327 48,317 11.5%
Universitaria 0 méas 174,159 173,541 -0.4% 20,677 15,756 -23.8% 91,435 115,891 26.7%
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En comparacion con el trimestre JJA-2019, la ocupacion disminuyo en casi todos los niveles educacionales, siendo el mas
afectado la primaria o menos (-22,7%) v secundaria (-9,5%). Por su parte, la universitaria o mas tuvo una variacién casi nula,
conuna baja de 0.4%.

Al analizar la desocupacion, hubo una disminucién considerable en la educacién universitaria o mas (-23,8%), bastante
mayor a la baja presentada en la educacion técnica (-12,4%) o la secundaria (-0,5%). Sin embargo, la educacion primaria o
menos presenta un gran aumento de desocupados, llegando asi al 60,7% en comparacion al trimestre de JJA 2019.

Por ultimo, los inactivos aumentaron en todos los niveles educacionales, pero es en la educacion universitaria o mas (26.7%)
y secundaria (12.9%), donde se presenta mayor variacion.

Se presenta de esta maneraun gran desafio enla educacion, donde hubo grandes variaciones parala educacion universitaria
en la disminucion de desocupados, pero aumento en los inactivos. Sin embargo, donde se torna mas preocupante el asunto
esenelanalisisdelosniveles educacionales mas bajos, sobre todo en aquellos que tienen educacion primaria o menos, donde
hay una clara disminucion de ocupados, y un claro aumento de desocupados. Esto se podria expresar en un deterioro de la
calidad de vida de esta gente, donde muchos de ellos podrian llegar a estar bajo la linea de la pobreza.

l Informalidad Laboral

Los trabajadores informales representan actualmente un 25% del mercado laboral. En el mismo trimestre de 2020, el empleo
informal en la region era de 126.297 personas. Sin embargo, durante JJA-2021, esta cifra ha variado, subiendo a 162.980
personas durante este trimestre.

El sector en donde mayor aumento de trabajadores informales ha habido ha sido Comercio (8.870 personas mas), mientras
que en el sector formal es Construccion (6.567 personas extra).

Por otro lado, el sector en donde mayor calda de trabajadores informales ha habido ha sido Otras Act. y Ss. Sociales y
Personales (1.606 personas menos), mientras que en el sector formal es Adm. Publica y Defensa (-3.841 personas).

Evolucion sectores segln categoria de ocupacién (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

E A dos afios E Trim. pasado |E| Trim. pasado . A un afio . A un afio

Ocupados formales Ocupados informales

Ofras Act. y Ss. Sociales y Personales =
Adm. Publica y Defensa =

Educacion -

Comercio =

Act. de los Hogares =

Industrias Manufactureras =

Explotacion de Minas y Canteras =
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Electricidad, Gas y Agua =

Act. y Org. Extraterritoriales -

Act. Profesionales y Administrativas -
Alojamiento y Ss. de Comidas -

Transporte, Informacion y Comunicaciones =
Construccion =

1

1 1 1 1 (I } 1 1 1 1 1
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En comparacién al trimestre anterior (lineas azules y rojas), el sector que tuvo mayor aumento de empleo informal fue la
actividad de los hogares, mientras que en los formales han sido el comercio y las industrias manufactureras. Por su parte, los
que presentaron mayor pérdida en empleos formales fueron la educacion y agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca. En el
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caso de los empleos informales, no hubo muchos sectores con pérdidas significativas, pero podria contemplarse a las
industrias manufactureras como las mas afectadas.

Si se hace una comparacion a un afno (barras sélidas), el sector con mejor recuperacion fue el comercio en los empleos
formales, v el de mayor pérdida la administracion publica y defensa. En el caso de los informales vuelve a ser el comercio,
perocon una presenciaimportante también de recuperacion en la construccion. También ocurre en este tipo de empleos que
no hay pérdidas significativas en algun sector.

Por ltimo, la comparacién hace dos anos (barras con borde negro), es decir, prepandemia, ha sido el alojamiento v ss. de
comidas quienes han tenido mejor recuperacion en los empleos formales, mientras que la mayoria de los otros sectores tuvo
pérdidas. En el caso delos informales, vuelve a ser la construccion con mayor aumento de empleos, v la actividad de hogares
el de mas pérdida.

ITema del Mes: Situacion de los Extranjeros

Ennuestro tema del mes, revisamos la evolucion del mercado laboral distinguiendo la situacion de extranjeros y chilenos.

| Cambio porcentual ocupados por nacionalidad y formalidad respecto a MJJ 2019

600%

400%

200%

2019-07 2020-01 2020-07 2021-01 2021-07

For_males o Infc_:rmales o Forma!es Inform._elles
Chilenos Chilenos Extranjeros Extranjeros

El grafico muestra la gran variabilidad en el empleo extranjero, tanto formal como informal, producto de la pandemia, en
comparacion con las cifras existentes en el trimestre MJ] de 2019 .

Se observa que el empleo informal es el que tiene la mayor inestabilidad, presentando una gran caida durante el ano 2020 y
posteriormente una gran variabilidad desde mediados de 2020 hasta la fecha actual.

Por otra parte, se observa que el empleo formal de los trabajadores extranjeros muestra inicialmente un incremento en
compraracionconlascifrasexistentes previas ala pandemia, peroluegounaimportante caida desde mediados de 2020 hasta
abril del ano 2021, mostrando una lenta pero sostenible recuperacion en los meses siguientes.
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En ambos casos, se observa que las personas extranjeras con empleo se han incrementado de manera significativa en
términos porcentuales enla region del Biobio, mostrando mejores niveles de empleo que los existentes en MJJ de 2019.

Desde el punto de vista de los trabajadores chilenos, se observa a fines de 2019 existio un leve incremento del empleo
informal, pero que durante el ano 2020 este se redujo tanto en trabajadores formales como informales, recuperandose en
parte algunos empleos informales, pero manteniéndose ambos casos aun por debajo de lo observado en el ario 2019.

| Descomposicién pp. recuperacion de ocupados formales e informales y nacionalidad

Descomposicidn de los pp. recuperados

Formales Informales Formales Informale
Chilenos Chilenos Extranjeros Extranjer
Por recupera
- e — — - Informales | 5pp. 069
Extranjeros 514 09pp.
18.8pp. (1) -4,841
600K 1
Por recupera
Formales | -25pp. 0.87 P
Extranjeros 780 CrPp.
-6,059
400K
Inf | Por recupera
nformales
Chilenos | 2.01pp.
14,056
200K 1
E | Por recupgra
ormales |
Chilenos 8.2pp.
57,453
0K 4
2019-AMJ 2020-AMJ 2021-JJA 0.0% 4.0% 8.0% 12.0¢

(1): Ocupacién perdida, (2): Ocupacion por recuperar, (3): Recuperado

Por otra parte, se observa que en compraracion con las cifras existentes previo a la pandemia, en el caso de los trabajadores
extranjeros, tanto en el empleo formal como en el informal, se observan en la region del Biobio mayores niveles de empleo,
porloquesehalogradounarecuperacion totalen estos puestos de trabajo. Esto difiere mucho de los empleos de trabajadores
nacionales, quienes se encuentran actualmente con muchos empleos por recuperar, los que se encuentran principalmente
en el sector formal.
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