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N Panorama General

Porcentaje de ocupacion por recuperar con Pre- Durante la Trimestre Trimestre

respecto a los niveles pre-pandemia (2019)

CIFRAS CLAVE Pandemia pandemia anterior actual
JJA-2019 JJA-2020 MJJ-2021 JJA-2021

OCUPADOS 113,117 90,299 103,084 103,504
Arica 7-46% ( 8338)  pEsocUPADOS 7,021 9,433 5,699 5,879
T . 6 4a% ( o704 INACTIVOS 74,903 99,962 93,878 93,520
arapaca A4% 979 1) SA DE DESOCUPACION 5.8% 9.5% 5.2% 5.4%
TASA DE OCUPACION 58.0% 45.2% 50.9% 51.0%
TASA DE DESOCUPACION G O G TRETS
COMBINADA (SU3)
Antofagasta 5.23% ( 16,792) .
TASA DE PARTICIPACION 61.6% 49.9% 53.7% 53.9%

Atacama 10.49% ( 15,416) * La comparativa nacional muestra que el empleo regional en Arica y
Parinacota se va recuperando pese al 7,46% menos de ocupacion
respecto del mismo trimestre del 2019. Recuperacion que esta muy por

. o N ) o
Coquimbo 15.33% ( 50,008) encima de regiones como Los Lagos (20.52%), Los Rios (18%) v la
Araucania (17.64%), que aun tienen muchos mas empleos por recuperar,
. [ i -
Valparaiso 6.95% ( 61,053) sin mea,roo, plerde dos lugares respecto de la recuperacion comparada
+ Metropolitana 2.89% (112,086) regional.
O'Higgins 11.63% ( 50,309)
El sector comercio, la construccion y otras actividades, servicios sociales
Maule 9.8% (47,727) o
- y personales se observan como causas de la reactivacion laboral.
Nuble 8.3% ( 18,082)
Bio Bio 8.65% ( 60,608 . S, . . , _
b ) Eltrimestrejunio-julio-agosto trajoun leve mejoramiento delas cifras de
Araucania 17.64% (75,597) ocupacién y desempleo, asf como una disminucién en las cifras de
Los Rios 18% ( 33,614) inactividad, respecto al trimestre anterior de mayo-junio-julio.

Los Lagos 20.529% ( 84,194) En el tema del mes, re\flsamos la ?nuaaon laboral de los extranjeros en la
region. Sibien la pandemia afecto a todo el mercado laboral, el empleo de
los trabajadores chilenos en la region de Arica y Parinacota se vio
fuertemente afectado desde el estallido social a fines de octubre del 2019.
La serie de ocupabilidad de extranjeros por su parte, presenta una mayor

Aysen 3.87% ( 2,163) variabilidad, pero también mayor recuperacién del empleo ya sea de tipo
formal e informal.
Los datos utilizados en este boletin corresponden al trimestre movil JJA-
2021(junio-julio-agosto), publicados por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) el 30 de septiembre de 2021.
Magallanes &% : 6.52% ( 6,161)
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Evolucion de la Ocupacion Regional (2018-2021)
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Los principales hechos del trimestre MJJ-2021 se resumen en:

A diferencia del trimestre anterior, la tasa de ocupacién se incrementé en 0,2 puntos porcentuales, [0 que se expresa en
un aumento de 420 personas ocupadas. Mientras que respecto del mismo trimestre el afio 202, se traduce en un aumento del
14,62% lo que equivale a 13.205 personas ocupadas mas.

Por otra parte, la tasa de desocupacion en este trimestre sufrio un leve aumento de 0.2% respecto al trimestre anterior,
pasando de 5.2% a 5.4% en JJA, significando que hay 180 personas desocupadas mas que en MJJ. Ademés, las personas que
se encuentran inactivas se redujeron en 358, incidiendo en una baja de la tasa de desocupacion combinada de 09% pasando
de16.2% al153%

La diferencia entre las tasas de desocupacion Pre-Pandemia JJA- 2019 (5,8%) y JJA-2021 (5,4%) son bastante parecidas,
donde la ultima tiene 0,4 puntos porcentuales menos. Pese a esto, hay que considerar que esta region ha tenido alzas y
disminuciones durante el periodo de pandemia respecto a estas tasas.

Respecto de las cifras de creencias y motivos de desercidn laboral, se aprecia que la principal razén para ella es que las
personas se encuentran esperando “al repunte del mercado” para poder salir a buscar trabajo, seguido de la razén “no
encontrara”.

Duranteel trimestre en estudio, lamayor pérdida de la ocupacién regional ocurre en el sector de “Adm, publica y defensa”,
en comparacion con el mismo trimestre desde hace un ario, JJA 2020.

BOLETIN

. LABORAL Ingresa a nuestra web y suscribete al boletin .
COMPARTIR!
' @@ CEPR HTTP://CEPR.UAI.CL/


http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/

Centro d‘e Estudios CENTRO DE ECONOMiA . -
de Conflicto y Y POLITICA REGIONAL S

® Cohesion Social | $ UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

| Evolucion de la Situacion Ocupacional (Variacion con respecto al Trimestre Anterior)
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

En los gréficos anteriores podemos ver un trimestre movil JJA-2021 con un aumento 420 ocupados, una disminucion de
180 personas en la categoria de desocupados y 358 inactivos menos con relaciéon al trimestre anterior (MJJ). Estas cifras
dan muestra de un leve repunte sostenido que sigue la tendencia del trimestre anterior en el escenario de ocupacion dentro
delaregion, precisando mantener y reforzar los logros conseguidos durante este trimestre, y asi paliar los efectos negativos
que significaron las medidas contra la pandemia del COVID-19 en el mercado laboral.

Comparacion Desocupacion y Desocupacion Combinada (SU3)

—— Tasa combinada de desocupacion (SU3) —— Tasa de desocupacion
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
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La tasa regional SU3 de desocupacién combinada, la cual considera tanto a los desocupados como a los inactivos (quienes
estarfan potencialmente dispuestos a buscar trabajo) durante este trimestre cay6 de 16.2% a 15.3% respecto al trimestre

anterior.

Si se compara la tasa de desocupacion Pre-Pandemia JJA 2019 con su similar de JJA 2021, se pueden observar diferencias
relativamente bajas (5,8% y 5,4%, respectivamente). Por su parte, los indicadores de SU3 vy la tasa de desocupacion muestran
una brecha de 9.9% en este trimestre, lo que da cuenta de un aumento de poblacion inactiva desde el estallido social y la

pandemia.

Sin embargo, esta brecha entre ambos indicadores es menor a la presentada desde julio hasta octubre de 2020 (que era
cercano al 20%), lo que da cuenta del énfasis que se ha puesto en este segmento de la poblacion regional, corroborando lo

mencionado en el parrafo anterior.

Creencias y/o motivos de desercién laboral
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

Las cifras de creencias y motivos de desercion laboral muestran un como principal causante al “repunte del mercado”. Como
se puede observar, causal que sigue la tendencia de los meses anteriores.

Sin embargo, es necesario mencionar que las cifras de desaliento este afio son menores a las del ano pasado, lo que significa
un aumento de la esperanza para encontrar empleo dentro de la region.

Situacion Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD JJA-2019 JJA-2021 VARIACION JJA-2019 JJA-2021 VARIACION JJA-2019 JJA-2021 VARIACION
15 - 29 ANOS 22,296 16,526 -25.9% 2,290 1,855 -19% 32,031 38,171 19.2%
30 - 44 ANOS 43,000 45,307 5.4% 2,569 2,441 -5% 10,753 15,140 40.8%
45 - 59 ANOS 31,707 28,410 -10.4% 1,945 1,016 -47.8% 7,757 10,379 33.8%
60 O MAS ANOS 16,115 13,262 -17.7% 218 567 160.1% 24,361 29,830 22.4%

En comparacién ala situacién Pre-Pandernia (JJA-2019), en el trimestre actual se observa que el inico grupo que aumento su
nivel de ocupacion es el de las personas del tramo entre 30 y 44 afos con un 5,4%, mientras que el grupo mas afectado es el
tramo entre 15y 29 anos, que presentan una disminucion de 5770 personas (-25,9%).
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En el caso de la desocupacién, el tramo de “60 o méas” fue el mas afectado con un 160.1% de personas desocupadas (349), por
otraparte el tramo que tuvo menos variacion de desocupados fue enlas personasde “30 - 44 afios” % (128 personas), respecto
al mismo periodo 2019.

La inactividad por su parte aumentoé en todos los grupos (relacionandose con lo explicado en la comparacion entre
desocupacion y desocupacion combinada). Sin embargo, un dato relevante es que el tramo etario mas afectado es el de entre
30y 44 anos conun40.8%.

I Panorama Sectorial y Educativo

‘ Variacion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

E A dos afios IEI Trim. pasado . A un afio

Comercio - |

Ofras Act. y Ss. Sociales y Personales = |
Alojamiento y Ss. de Comidas -
Industrias Manufactureras =
Transporte, Informacién y Comunicaciones -
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca =
Explotacion de Minas y Canteras =
Adm. Publica y Defensa =
Electricidad, Gas y Agua =
Act. y Org. Extraterritoriales -
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Act. de los Hogares -
Act. Profesionales y Administrativas =
Construccion =
Educacion -

1
-2.0K 0.0K 2.0K 4.0K

Durante el trimestre en estudio, la mayor pérdida de la ocupacion regional ocurre en el sector de “Otras act. y Ss sociales
y personales”, en comparacion con MJJ-2021, mientras que la mayor alza estd en “Transporte, Informacion y
Comunicaciones”.

Ahora, en comparacion a los niveles de ocupacion doce meses atras, los sectores que presentan mayor aumento son
“Comercio”, “Construccién’, “Otras Actividades, Servicios Sociales y Personales” y “Transporte, Informacion vy
Comunicaciones”. Esto se explica principalmente por la disminucion de restricciones para evitar el alza de contagios de
COVID-19 que hay este anio respecto al anterior. Asi mismo, los sectores que més perdieron empleos en este periodo fueron
“Agricultura, Ganaderig, Silvicultura y Pesca” v "Act. de los Hogares”

Pese a esto, la “Educacion’, junto a la “Construccién” han sido quienes més empleos han aumentado si se analiza desde hace
dos anios, es decir, desde antes de la pandemia, mientras que todos los demas presentaron disminucion de empleos.

Situacion Ocupacional Por Nivel Educacional

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
NIVEL . . -
EDUCACIONAL JJA-2019 JJA-2021 VARIACION JJA-2019 JJA-2021 VARIACION JJA-2019 JJA-2021 VARIACION
Primaria 0 menos 14,023 9,918 -29.3% 12 59 391.7% 19,666 18,343 -6.7%
Secundaria 58,677 50,870 -13.3% 3,252 3,059 -5.9% 37,085 44,432 19.8%
Técnica 12,867 15,223 18.3% 1,311 1,048 -20.1% 5,322 8,999 69.1%
Universitaria 0 méas 27,361 26,969 -1.4% 2,446 1,650 -32.5% 12,704 20,539 61.7%
-
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Alanalizar los niveles de ocupacion, se puede observar que el nivel educacional méas afectado porla pandemia es el primario
0 menos, presentando una variacion de -29.3% entre JJA-2019 y JJA-2021. Le sigue la educacion secundaria, aunque con una
variacién menor (-13.3%). Por su parte, la Unica que tuvo una variacién positiva fue la educacion técnica con un 18.3%.

La desocupacién, por su parte, disminuyo tanto en la educacién secundaria (-5.9%), Técnica (-20.1), v principalmente, en la
universitaria (-32,5%). Por su parte, la educacion primaria o menos tuvo un aumento (391,7%, respectivamente)

En cuanto a los inactivos, el inico grupo que disminuy6 pertenece a la educacion primaria o menos (-6.7%). Sin embargo, es
necesario destacar el amplio aumento en la educacion técnica (69,1%) y universitaria o méas (61,7%).

N nformalidad Laboral

Los trabajadores informales representan actualmente un 36% del mercado laboral. En el mismo trimestre de 2020, el empleo
informal en la region era de 25479 personas. Sin embargo, durante JJA-2021, esta cifra ha variado, subiendo a 36.904 personas
durante este trimestre.

El sector en donde mayor aumento de trabajadores informales ha habido ha sido Comercio (5.560 personas mas), mientras
que en el sector formal es Act. Profesionales y Administrativas (940 personas extra).

Por otro lado, el sector en donde mayor caida de trabajadores informales ha habido ha sido Adm. Publica v Defensa (1142
personas menos), mientras que en el sector formal es Agricultura, Ganaderfa, Silvicultura y Pesca (-1.003 personas).

| Variacion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

E A dos afios IEI Trim. pasado |E| Trim. pasado . A un afio . A un afio

Ocupados formales Ocupados informales

Comercio =

Transporte, Informacion y Comunicaciones =
Oftras Act. y Ss. Sociales y Personales -
Explotacion de Minas y Canteras =
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca =
Alojamiento y Ss. de Comidas =

Electricidad, Gas y Agua =

Act. de los Hogares =

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Act. y Org. Extraterritoriales =

Industrias Manufactureras =

Adm. Publica y Defensa -

Construccion =

Act. Profesionales y Administrativas =
Educacion -

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
-4.0K -2.0K 0.0K 2.0K 4.0K 6.0K-4.0K -2.0K 0.0K 2.0K 4.0K 6.0K

Al hacer la comparacion con el trimestre anterior, en los empleos informales los sectores que mas se han recuperado son el
“Comercio” y la “Administracion publica y defensa” En el caso de los empleos formales fue el “Alojamientoy Ss. de comidas”.

Respecto al ano anterior, los sectores de empleo informal con mayor recuperacion son nuevamente el “comercio’, pero
tambiénla "Construccion’, “Transporte, informacion y comunicaciones” y otras “Actividades ss. sociales y personales”. Por su
parte, los sectores que mas se recuperaron en el empleo formal fueron la "Educacion” y la “Construccion’, siendo esta ultima
uno de los sectores mas decisivos en la recuperacion regional.
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Finalmente, la comparacién pre pandemia (dos afios atras), muestra que el “Comercio” ha sido el que mas ha aumentado en
empleos, siendo la principal fuente de mejor para el empleo informal. En el caso de los empleos formales, esta recuperacion
la tuvieron las "Industrias manufactureras”.

Tema del Mes: Situacion de los Extranjeros

En nuestro tema del mes, revisamos el mercado laboral desde la situacion de los inmigrantes buscando observar que ha pasado
conlarecuperacion del empleo formal e informal en pandemia.

Cambio porcentual ocupados por nacionalidad respecto a MJJ 2019

120%

110%

100% ——

90%
80%

70%
2019-07 2020-01 2020-07 2021-01 2021-07

Chilenos -#- Extranjeros

En el grafico anterior se observan las diferencias en la ocupacion de acuerdo con su nacionalidad. Sibien la pandemia afecto
a todo el mercado laboral, el empleo de los trabajadores chilenos en la region de Arica y Parinacota se vio fuertemente
afectado desde el estallido social a fines de octubre del 2019 mostrando una recuperacion creciente desde el mes de mayo del
2021 hasta hoy. La serie de ocupabilidad de extranjeros por su parte, presenta una mayor variabilidad, pero también mayor
recuperacion del empleo.
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‘ Variacion de los ocupados por nacionalidad y sector
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Respecto del sector econdmico, los extranjeros en la region de Arica y Parinacota han incrementado su participacion en
"Construccién’, “Ad. PUbl y Defensa’, “Explotacién de Minasy Canteras’ y “Otras Act. y Ss. Sociales y Personales” (a diferencia
de los chilenos), Mientras que el sector de “Agricultura, Ganaderfa, Silvicultura y Pesa” tradicionalmente ocupado por
trabajadores extranjeros, muestra aun el efecto del cierre de la frontera siendo sustituido por trabajadores y trabajadoras
chilenas.

Proporcion de 4 mayores grupos de extrajeros en laregién
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Respecto de la poblacién ocupada formeal e informal extranjera en la region, se clasifican de acuerdo a la proporcion
principalmente en una poblacion de nacionalidad peruana, seguido por la poblacion de nacionalidad boliviana, venezolana y
colombiana.

Cambio porcentual ocupados por nacionalidad y formalidad respecto a MJJ 2019

130%
110%
- = X’—\ a 3

- /

90% -—’"‘/

70%

A
2019-07 2020-01 2020-07 2021-01 2021-07

Formales _, Informales _,  Formales Informales
Chilenos Chilenos Extranjeros Extranjeros

El comportamiento de la ocupabilidad regional depende de la formalidad o no del empleo. Las series muestran que el empleo
formal tanto parachilenos como extranjeros se vio menos afectado que el empleo informal Sinembargo, entérminos de tasa
de recuperacion, el empleo extranjeroya sea de tipo formal e informeal, tiene mejores tasas que el empleo chileno. Durantelo
que va del ano 2021, se ha incrementado el numero de extranjeros con empleo formal Entre las causas de este cambio, se
encuentra la situacion de trabajadores y/o trabajadoras de nacionalidad peruana que antes de la pandemia cruzaban la
frontera cada fin de semanay que hoy han debido formalizar su actividad productiva dado el tiempo de permanencia en este
lado dela frontera. Tal es el caso de los servicios de trabajo en el hogar.
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