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I Panorama General

Porcentaje de ocupacion por recuperar con
respecto a los niveles pre-pandemia (2019)

Arica 7.83% ( 8,758) OCUPADOS 872,824 677,727 777,070 798,207
DESOCUPADOS 81,916 108,924 92,782 86,174
Tarapaca 8.78% ( 15,797)
INACTIVOS 619,659 812,085 746,975 734,047
TASA DE 5 ; ; ;
DESOCUPACION 8.6% 13.8% 10.7% S.7%
Antofagasta 4% (13305 TASA DE OCUPACION = 554% 42.4% 48.1% 49.3%
TASA DE
DESOCUPACION 16.6% 32.6% 22.4% 20.2%
COMBINADA (SU3)
Atacama 10.43% ( 15,332) TASA DE
o) 0, 2 O, O,
PARTICIPACION 60.6% 49.2% 53.8% 54.6%

Coquimbo 16.94% ( 65,207) -+ La comparacion nacional muestra que el empleo regional en Valparaiso
se va recuperando pese al 6.1% menos de ocupacion respecto del mismo

Valparaiso 9.18% ( 80,636) trimestre de 2019. Esta recuperacion que esta muy por encima de

. Metropolitana 4.25% (164,847) regiones como Los Lagos (20.91%) y La Araucania (18.77%), que aun tienen
O'Higgins 12.64% ( 54,669) muchos mas empleos por recuperar. Aun esta por debajo de regiones que
Maule 11.66% ( 56,756) han mostrado niveles de recuperacion mas alto como la Antofagasta
Nuble 9.48% ( 20,654) (4.14%), Metropolitana (4.25%), y Aysén (4.61%).
Bio Bio 9.46% ( 66,264)
Araucania . 18.77% ( 80,425) El trimestre mayo-junio-julio (MJ]]) trajo una leve mejora de las cifras de
) ocupacion, asi como una disminucion en las cifras de inactividad.
Los Rios 17% (31,781) Situacion que se repite en la desocupacion.

Los Lagos 20.91% ( 85,805) - En el tema del mes, se utilizan las CASEN del 2017 y del 2020 para
estudiar el cambio en el empleo e ingreso por decil. Se muestra que hay
evidenciade movimientos entre los deciles, en el sentido que es posible
gue algunos ocupados de deciles mayores han caido a deciles

) menores. También, se observa que en los primeros deciles el ingreso
Aysén 4.61% ( 2,576) o )
aun presenta brechas significativas, las que desaparecen en los deciles
mas altos.
Los datos utilizados en este boletin corresponden al trimestre movil MJJ-
2021 (mayo-junio-julio), publicados por el Instituto Nacional de
= Estadisticas (INE) el 31 de agosto de 2021

Magallanes &% ’ 8.45% ( 7,988)
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Evolucién de la Ocupacién Regional (2018-2021)
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Los principales resultados del trimestre MJJ-2021 son:

Con la introduccién de los datos de Julio se aprecia un aumento en el numero de ocupados (+21.137), siguiendo la
tendencia a la recuperacion del trimestre anterior. En especifico:

- Pese a este aumento, es imperante la necesidad de mayores incentivos y certezas para que el mercado laboral
repunte. Primero, porque aun se requieren generar mas de 80 mil puestos de trabajo para recuperar los niveles
prepandemiay, en segundo lugar, porque este repunte es muy sensible a las restricciones sanitarias impuestas por
el Gobierno.

En este trimestre, el desaliento contindia disminuyendo. Este resultado se suma a las personas que responden que estan
esperando el ‘repunte del mercado’, seguido por aquellas personas que no buscaron trabajo porque creen que ‘por vejez” no
encontraran trabajo.

Con respecto al trimestre anterior, los sectores que lideraron la recuperacion de ocupacion fueron “Comercio” e “Industria
manufacturera’, seguidos de cerca por: ‘otras actividades y servicios sociales y personales” y “transporte, informacion y
comunicaciones”.
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Evolucién de la Situacién Ocupacional (Variacion con respecto al Trimestre Anterior)
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Durante este trimestre (MJ]]), la ocupacién aumenté en 21137 trabajadores/as. Por su parte, los inactivos disminuyeron en
12.928 personas, mientras que, la cifra de los desempleados se redujo en un total 6.608. Esto expresa una relativa mejora en
los numeros de empleo, los que deben mantenerse observados para verificar si esta tendencia se mantiene durante los
proximos meses.

Comparacion Desocupacién y Desocupacion Combinada (SU3)

—— Tasa combinada de desocupacién (SU3) —— Tasa de desocupacion
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Elaboracién equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

Ingresa a nuestra web y suscribete al boletin .

rP-I BOLETIN
LABORAL
L 1 CEPR HTTP://CEPR.UAI.CL/

iCOMPARTIR! @ @


http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/

COES

Centro de Estudios
de Conflicto y
@ Cohesion Social

CENTRO DE ECONOMIA

Y POLITICA REGIONAL
UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

TH— I

~# UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

Este trimestre, la tasa de desocupacién combinada (SU3), que incluye a los inactivos potencialmente activos (aquellos que
hoy nobuscan trabajo pero que declaran que estarian activos en el futuro), disminuyé en 2.2% en comparacion con AMJ-2021.

Al compararla con la tasa de 10,7% de desocupacién (sin los inactivos potencialmente activos), la brecha entre estos dos
ultimos trimestres también disminuyo en 1.2%. Esta baja aun no es significativa, por lo que se aprecia que la inactividad
(exacerbada porlas cuarentenas) elin sigue siendo un problema muy relevante en la region.

Sin embargo, al considerar lo manifestado durante el mismo periodo del 2020, esta brecha si tuvo una disminucion
considerable, puesto que durante M]J] -2020 la brecha alcanzaba el 18.8%. Lo que representa una baja de 8.3 puntos
porcentuales respecto al afio pasado.

Creencias y/o motivos de desercion laboral
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En este trimestre, el desaliento contintia disminuyendo. Por lo que, este resultado se suma a las personas que responden
que estan esperando el ‘repunte del mercado”, seguido por aquellas personas que no buscaron trabajo porque creen que “por
vejez” no obtendran una oportunidad laboral.

‘ Situacion Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS

15 - 29

oS 183472 142671 -222% 33525 28955 -13.6% 228497 244119  6.8%
Skos Y 307608 316780 3% 24147 28464 17.9% 57,509 85957  49.5%
os 0263038 238940 -92% 19,565 22,849 16.8% 82432 97,544  18.3%
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En comparacion con MJJ-2019, todos los grupos muestran niveles de ocupacién inferiores reflejando que aun falta
bastante empleo por recuperar. Esta diferencia fue mayor para las personas entre 15y 29 afios (22.2%). Excepto el tramo de
edad de entre 30-44 anos tuvo un leve repunte de un 3% equivalente a poco mas de 9 mil personas.

En tanto, la desocupacion aumento en todos los tramos, principalmente en aquellos de 60 0 méas, donde se concentra un
262% de desocupacion (1.228 trabajadores). Caso contario el tramo de personas entre 15 -29 anos, tienen una baja de un
13.6% representando a mas de 4 mil 500 personas menos. Por su parte, la inactividad aumento en todos los grupos etarios,
especialmente en el de las personas mayores de 60 anos con 306.427 inactivos, seguido a este tramo estan entre 15-29 anos,
con 244119 personas inactivas. Es importante, entender que esta comparacion es con la situacion prepandemia, y no con el
trimestre anterior, que es la comparacion realizada previamente y donde se muestra una leve mejora respecto del trimestre
previo.

I Panorama Sectorial y Educativo

‘ Ocupados Por Industria (mismo trimestre afio 2019 y 2020)

E A dos afios |E| Trim. pasado . A un afio

Educacion = |
Comercio =
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Alcjamiento y Ss. de Comidas - |
Act. de los Hogares -
Otras Act. y Ss. Sociales y Personales =
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Act. Profesionales y Administrativas =
Transporte, Informacién y Comunicaciones =
Act. y Org. Extraterritoriales -
Explotacion de Minas y Canteras -
Electricidad, Gas y Agua -
Adm. Publica y Defensa -
Construccion =
Industrias Manufactureras =

-20K -10K 20K 30K

Con respecto al trimestre anterior, los sectores que lideraron la recuperacién de ocupacién fueron “Comercio” e “Industria
manufacturera’, seguidos de cerca por: “otras actividades y servicios sociales y personales” y “transporte, informacion y
comunicaciones’.

Por su parte, los sectores que presentaron mayor baja respecto al trimestre anterior fueron: “administracién publica y
defensa”y “actividades profesionales y administrativas’.

Situacion Ocupacional Por Nivel Educacional

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
Pimana 101463 75549 -25.5% 10,081 7,098 -29.6% 147461 175546  19%
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OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
Secundaria ;85'50 332372 -13.8% 33'06 37572 13.6% 291'78 332'79 14.1%
L. 13,56
Técnica 128751 139951 8.7% 14 506 9 -6.5% 55400 69121 24 8%
Un,lversnarlao 254,86 249,07 539 24.190 27,93 15.5% 122,83 148,00 20.5%
mas 9 3 5 8 8

En comparacion con MJJ-2019, el inico grupo que aumento su nivel de ocupacion fue el que posee educacion técnica (8.7%).
mientras que el grupo que mas variacién negativa tuvo fue el nivel educacional de primaria o menos (-25.5%).

Por su parte, la desocupacion aumentd en los grupos de educacion universitaria o mas (15.5%) y secundaria (13.6%). Caso
contrario el que se puede observar en primaria o menos (-29 6%) v en educacion técnica (-6.5%).

En tanto, la inactividad aumenté para todos los grupos; especialmente para aquellos con educacién técnica (+24.8%) y
universitaria (20,5%).

! Informalidad Laboral

En la region de Valparaiso, el 267% de las personas ocupadas realizan su actividad laboral de manera informal,
representando a 212.994 personas. Esto es importante de tomar en cuenta, sobre todo en tiempos de pandemia por COVID -
19, donde este grupo social no cuenta con proteccion social en caso de enfermarse o necesitar otros tipos de atencion. Por su
parte, los empleos formales son el 73,3% restante, representando un total de 585212 personas.

Adiferencia delo que ocurre en otras regiones, esta vez son los empleos informales los que mas han sufrido pérdidas ante la
llegada dela pandemia, teniendo una variacién de -17,5% (45.148 personas que perdieron su fuente de trabajo), mostrandola
baja mas significativa a nivel nacional Los empleos formales manifestaron una variacion de -4,8% (29.467 personas menos).

En sintesis, podemos entender que este grupo fue el que mas perdidas laborales vivio sumado a su precario o nulo nivel de
garantias sociales. Siendo este, uno de los temas donde mas énfasis debe ponerse dentro de las politicas publicas
relacionadas con la recuperacion de empleo.
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‘Variaci(’)n ocupados por categoria de ocupacién comparando el trimestre y el afio inmediatamente anterior

E A dos afios E Trim. pasado |E| Trim. pasado . A un afio . A un afio

Ocupados formales Ocupados informales

Educacién = | |

Comercio =

Transporte, Informacién y Comunicaciones =
Alojamiento y Ss. de Comidas =

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias -
Act. de los Hogares =

Act. y Org. Extraterritoriales =

Act. Profesionales y Administrativas =

Otras Act. y Ss. Sociales y Personales -
Explotacion de Minas y Canteras =
Electricidad, Gas y Agua =

Construccion =

Adm. Publica y Defensa -

Industrias Manufactureras =

-10K 0K 10K -10K 0K 10K

Dentro de la region, el sector que més ha recuperado empleos informales respecto al trimestre anterior es el comercio,
siendo este clave para el empleo regional En el caso de los empleos formales, el sector que mas se recupero fue el de
‘Transporte, Informacion y Comunicaciones”.

Luego, al comparar con lo visto hace un ano, los sectores con mayor aumento de empleos informales nuevamente es el
comercio quien lidera la cifra (corroborando la funcién clave de éste). Durante este periodo (MJJ-2021) se suma al grupo
‘Transporte, Informacién y Comunicaciones” y Construccion. En el caso de los empleos formales, los sectores que mas se
recuperaron fueron la “Construccién’, “Otras actividades Ss. Sociales y Personales’, “Comercio” e ‘Industrias
Manufactureras’.

Ahora, al ver dos anios atras (comparacién con la situacién pre pandemia), es posible observar que en el empleo informal casi
todos los sectores tuvieron bajas, exceptuando las industrias manufactureras y “Transporte, Informacion vy
Comunicaciones”. Por su parte, los empleos formales muestran un mayor aumento de las Industrias Manufactureras
respecto a sus pares.
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I Tema del Mes: Movimientos en la ocupacion |

En nuestro tema del mes, revisamos los resultados de la Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (Casen) 2017 v
2020 para analizar qué ha pasado con los ingresos de las y los trabajadores en pandemia.

Numero de ocupados promedio segun deciles de 2017

[ n \Y vV v Vil Vil IX X
Decil del ingreso auténomo per capita del hogar

CASEN | 2017 [ 2020

Un aspectoimportante de la recuperacion es entender como la crisis asociada a la pandemia han afectado la distribucion de
los ocupados.
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El grafico nos muestra que ha aumentado el numero de ocupados en los dos primeros deciles que puede deberse a que un
grupo de trabajadores que antes estaban en deciles mayores, dadola caida en ingresos, ahora se encuentren en estos deciles.
Una informacion que apoya esta hipotesis es el aumento de la desigualdad mostrada en el boletin anterior.

Solo en el decil mas alto, es posible concluir que la recuperacion se ha logrado, e incluso el numero de ocupados ha
aumentado con respecto al 2017.
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‘ Brecha salarial del ingreso del trabajo por género segun deciles respectivos
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Decil del ingreso auténomo per capita del hogar

Este grafico muestra como han cambiado los ingresos promedios en cada decil y separados por género.

Es interesante ver que en los deciles altos (VIII, IX v X) el ingreso promedio supera el nivel del 2017. Sin embargo, en los
primeros deciles el ingreso aiin no se recupera y en los dos primeros deciles se observa aun una brecha significativa. Es
importante notar que, en algunos casos, como por ejemplo las mujeres, el aumento del ingreso promedio puede deberse a
que los trabajadores de menor ingreso ya no participan en el mercado laboral. En el caso de las mujeres, los boletines
anteriores han mostrado que ellas han sido las que han sufrido mas durante la pandemie, por lo que el cambio en el promedio
puede deberse a ese cambio en la distribucion.

Con respecto a las brechas, se observa que estas han disminuido en los deciles mas bajos, pero esta disminucion se debe a
que el ingreso en este periodo es mas bajo para ambos géneros. Solo en el decil IX se observa un aumento en la brecha.
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