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I Panorama General

Pre- Durante Trimestre Trimestre
Porcentaje de ocupacion por recuperar con CIFRAS CLAVE Pandemia pandemia anterior actual
respecto a los niveles pre-pandemia (2019) MJJ-2019 MJJ-2020 AMJ-2021 MJJ-2021
OCUPADOS 93,936 75,314 86,492 86,525
Arica 7.83% ( 8,758) DESOCUPADOS 3,703 6,914 4,921 4,931
INACTIVOS 45,760 63,651 56,162 56,261
Tarapaca 8.78% (15,797) TASA DE DESOCUPACION 3.8% 8.4% 5.4% 5.4%
TASA DE OCUPACION 65.5% 51.6% 58.6% 58.6%
B %EU%?CUPAC'ON 9.4% 24.6% 13.1% 12.1%
Antofagasta §-14% (13,305) TASA DE PARTICIPACION 68.1% 56.4% 61.9% 61.9%

Atacama 10.43% ( 15,332) La comparativa nacional muestra que la Region de
Magallanes aun debe recuperar un 8.45% de los empleos
que poseia en el mismo trimestre de 2019, lo que equivale a
sietemil7.988 puestos detrabajo. De todos modos, laregion

Coquimbo 16.94% ( 65,207) . o -
es una de las mas recuperadas a este respecto, siendo
superada en términos porcentuales solo por cuatro

Valparaiso 9.18% (80,636) regiones: Antofagasta, Metropolitana, Aysén y, en menor

 Metropolitana et medida, Arica.

O'Higgins 12.64% ( 54,669) '

Maule 11.66% ( 56,756) En comparacion con el trimestre anterior, tanto la
Nuble 9.48% (20,654) ocupacién, como la inactividad vy la desocupacién
Bio Bio 9.46% (66,264) permanecieron estadisticamente iguales, mostrando un

Araucania 18.77% ( 80,425) clerto estancamiento en el crecimiento de estos

Los Rios 17% ( 31,751) indicadores visto durante los trimestres pasados.

Los Lagos 20.91% ( 85,805) Eneltema Qel n?(/as, rev.isamos/los. resuhados dela Encuesta
de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (Casen) 2020,
observando que todos los deciles disminuyeron sus
ingresos durante la pandemia. Sin embargo, no todos
decrecieron en la misma proporcion, lo que se refleja en el

Aysen 4.61% ( 2,576) Coeficiente de Gini, el cual aumento, expresando un
aumento de la desigualdad en la region
Los datos utilizados en la preparacion de este boletin
corresponden al trimestre mavil MJJ-2021 (mayo-junio-
julio), publicados por el Instituto Nacional de Estadisticas

Magallanes 8.45% ( 7,988) (INE) el 31 de agosto de 2021 v los datos de la encuesta

CASEN2020.

Evolucidon de la Ocupacion Regional (2018-2021)v
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Los principales resultados del trimestre son:

Los ocupados aumentaron en 33 personas en comparacion con el trimestre anterior, manteniéndose estadisticamente
similar al trimestre anterior, teniendo auin sobre 7 mil puestos de empleos por recuperar en comparacion con la situacion
prepandemia, en un escenario en el que se observa un estancamiento del alza del empleo, el que se venia dando en los meses
anteriores enlaregion

En tanto, la cifra de desocupados aumento en 10 personas y los inactivos aumentaron en 99, manteniendo la tendencia al
estancamiento de la recuperacién que ya traia la regién desde el trimestre anterior (AM] -2021). Se debe prestar atencién ala
situacion que se presente en los proximos trimestres para determinar si se trata de un estancamiento pasajero o si este se
seguira manteniendo

El problema de la baja ocupacion sigue siendo grave, queda una brecha importante de empleos por recuperar. La tasa de
desocupacion es 1,6 puntos porcentuales mayor que la que tenia la region de Magallanes y la Antértica Chilena en el mismo
trimestre de 2019. Las abruptas caldas de empleo y aumento de inactivos se estabilizaron, y ahora queda esperar si el
estancamiento implica empleos destruidos permanentemente o seremos capaces de recuperarlos.

En comparaciéon al trimestre anterior, se mantuvo la tasa de desocupacién en un 5,4%, mientras que la tasa de
desocupacion combinada (SU3) disminuyé en un punto porcentual, es decir, de un 13.1% a un 12,1%. Sin embargo, la
brecha entre ambos indicadores ha disminuido significativamente, ya que en junio de 2020 la diferencia era de 16,2% y
ahora es de 6,7%.

A diferencia del trimestre anterior, en MJJ-2021 podemos observar un leve aumento en el desaliento, esto se puede
entender como un pesimismo al momento de insertarse en el mercado laboral, el cual podria explicarse, principalmente,
por dos razones o creencias: aumento en esperar a que el mercado laboral mejore y por vejez. A diferencia de otras
regiones, el repunte del mercado no esla principal razon o creencia, sino es la vejez.

La brecha entre la tasa de desocupacion y desocupacion combinada disminuyo un punto porcentual en relacion con el
trimestre anterior (7.7%), alcanzando, en esta oportunidad, un 6,7%. Es importante destacar que, antes de la emergencia
sanitaria, la brecha entre estas dos tasas de desempleo se mantenia en un 5.6%, por lo que la diferencia entre ambos
indicadores sigue siendo alta en relacion con el escenario anterior al estallido social y la pandemia. Sin embargo, la brecha
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entre ambos indicadores ha disminuido significativamente en comparacion al afio anterior, ya que en junio de 2020 la
diferencia erade 16,2% y ahora es de 6,7%.

Evolucion de la Situacion Ocupacional (Variacion con respecto al Trimestre Anterior)
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

El grafico muestra que la ocupacion muestra una leve mejora, presentando un aumento de 33 personas. Caso contrario el
que se puedevislumbrar en la desocupacion que durante este periodo disminuyo en 10 personas. Esto muestra una tendencia
a cambios relativamente bajos en el territorio regional., por lo que no se puede hablar de una recuperacion ya que rompe con
la tendencia presentada en los trimestres anteriores.
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Comparacion Desocupacion y Desocupacion Combinada (SU3)
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

La tasa de desocupacién combinada (SU3), que suma a la tasa de desocupacion los inactivos que estan dispuestos a trabajar,
pero que no han salido a buscar trabajo, disminuyd en un punto porcentual respecto al trimestre anterior (AM]),
disminuyendo de 13.1% a 12.1%.

Sibienlastasas de desocupacion v desocupacion combinada (SU3) se movian de forma coordinada en el periodo anterior al
estallido social yla pandemia, con una brecha estable alrededor del 5.6%, a partir de estos acontecimientos la diferencia entre
ambos indicadores comenzo a aumentar. Lo anterior sugiere un quiebre estructural en el mercado laboral v, ademas, viene
a apoyar la hipotesis de que estamos enfrentando una crisis que serfa de carécter permanente.

La brecha entre ambas tasas disminuy0 en el trimestre en estudio, llegando a un 6.7% en comparacion al 7.7% del trimestre
anterior De todas formas, se debe tener en cuenta que la pandemia ha generado una crisis que se hainstalado y de la que
tomaré tiempo salir. Sin embargo, la brecha entre ambos indicadores ha disminuido significativamente, ya que en junio
de 2020 la diferencia era de 16,2% y ahora es de 6,7%.

F%"I BOLETIN

9 LABORAL Ingresa a nuestra web y suscribete al boletin .
ICOMPARTIH @ L J CEPR HTTP://CEPR.UAI.CL/

REGI(’)NA DE MAGALLANES Y
LA ANTARTICA CHILENA



E s Sentro #e Estudios CENTRO DE ECONOMIA : .
e Conflicto i N L=
% Y POLITICA REGIONAL ::.‘" UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

@ Cohesion Social UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

| Creencias y/o motivos de desercion laboral
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

A diferencia del trimestre anterior, en MJJ-2021 podemos observar un leve aumento en el desaliento, esto se puede
entender como un pesimismo al momento de insertarse en el mercado laboral, el cudl podria explicarse, principalmente,
por dos razones o creencias: aumento en esperar a que el mercado laboral mejore y por vejez. A diferencia de otras

regiones, el repunte del mercado no esla principal razéon o creencia, sino es la vejez.

Situacion Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD MJJ-2019  MJJ-2021  VARIACION  MJJ-2019 MJJ-2021  VARIACION  MJJ-2019  MJJ-2021  VARIACION
15 - 29 ANOS 19,336 15,871 -17.9% 2,312 1,980 -14.4% 15,893 18,525 16.6%
30 - 44 ANOS 36,277 35,987 -0.8% 697 1,750 151.1% 5,144 7,003 36.1%
45 - 59 ANOS 26,181 25,108 -4.1% 693 841 21.4% 5,206 8,080 55.2%
60 O MAS AROS 12,142 9,559 -21.3% 360 NA% 19,517 22,653 16.1%

La comparativa ocupacional con el mismo trimestre de 2019 muestra que todos los rangos etarios se encuentran afectados
por la baja del empleo. El de grupo etario de 30 a 44 anos el que menos variacién tuvo con un 0-8%, lo que equivale a 290
personas menos trabajando, mientras que el més afectado es el de 15 a 29 anos con una variaciéon de -17,9, representando

3465 personas menos.

En el caso de la desocupacion, el tramo de personas entre 15-29 anos mantiene la tendencia a la disminucion al igual que en
el trimestre anterior, esta vez con un 14.4% menos en comparacion con MJJ 2019.

Lainactividad aumento para todos los rangos de edad, afectando especialmente en aquel entre 30 v 55 con una variacion de
55,2%, hecho preocupante si se considera que este grupo representa gran parte de la poblacion econdmicamente activa de la

region.
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I Panorama Sectorial y Educativo \

‘ Variacion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

E A dos afios E| Trim. pasado . A un ano
Comercio = |

Transporte, Informacién y Comunicaciones - |
Alojamiento y Ss. de Comidas =

Explotacion de Minas y Canteras -
Educacién =

Act. Profesionales y Administrativas -

Act. de los Hogares -

Industrias Manufactureras =

Adm. Publica y Defensa =

Otras Act. y Ss. Sociales y Personales -
Electricidad, Gas y Agua =

Act. y Org. Extraterritoriales -

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Construccion =

1 1 1
-3.0K -2.0K -1.0K 0.0K 1.0K 2.0K

En MJJ-2021, los sectores que mas aumentaron su ocupacion con respecto al trimestre anterior son los de “Alojamiento y
servicios de comidas’, “Otras actividades, Servicios Sociales y personales” y, en menor medida, “Educacién’, mostrando que
muy probablemente estas areas se han visto beneficiadas con el fin de las cuarentenas en la region y que el plan de
reactivacion gubernamental comienza a ver sus primeros {rutos.

Es necesario destacar la fuerte caida que ha tenido la “Administracion publica y defensa” respecto al ultimo ano, mientras
que la "Construccion’ y “Comercio” fueron las que mas remontaron en este periodo.

Otro dato clave, es que, desde la pandemia hasta ahora, las actividades que han visto mejoras en su ocupacion son
‘Construccion” y, en menor medida, las "Actividades Financieras, Seguros e Inmobiliarias” con la "Agricultura, Ganaderia,
Silviculturay Pesca”. Sibien, estas dos Ulltimas tuvieron una baja durante el trimestre anterior, si se analiza a mas largo plazo,
éstas se han visto beneficiadas en términos de ocupacion.

Pese a estos numeros, hasta que la crisis sanitaria no sea resuelta, las cifras de empleo no mejoraran si se considera que la
region no solo tuvo por largo tiempo en cuarentena a Natales y Punta Arenas, sino que ademas cuenta con cordones
sanitarios y con cierre de fronteras en las provincias de Magallanes, Ultima Esperanza y Tierra del Fuego.

Por ello, se hace necesario mantener, reforzar v generar nuevos planes que amortigiien la caida del empleo, por ejemplo,
reforzar los planesy estrategias que van en apoyo de la reactivacion del turismo, unolos sectores econémicos mas afectados
porlacrisis sanitaria. Ademas, mantenerlos apoyos que entregan liquidez a las familias a nivel regional y nacional, con el fin
de generar circulacion economica
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| Situacion Ocupacional Por Nivel Educacional

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
D UCACIONAL MJJ-2010  MJJ2021  VARIACION  MJJ-2019 MJJ-2021  VARIACION  MJJ2019  MJJ-2021  VARIACION
Primaria o menos 9,147 8,399 -8.2% 260 138 -46.9% 12,621 15,921 26.1%
Secundaria 40,737 35,711 12.3% 2,233 2,201 2.6% 22,188 26,812 20.8%
Técnica 10,878 13,960 28.3% 400 1,610 302.5% 4,071 4,809 18.1%
Universitaria o més 33,174 28,005 -15.6% 810 893 10.2% 6,879 8,194 19.1%

En MJJ-2021 respecto a la situacion pre crisis sanitaria se aprecia una disminucion de la ocupacion en casi todos los grupos,
excepto en las personas con educacion técnica, donde se observa un aumento de casi 4 mil puestos de trabajo, expresado en
un 28.3% que han encontrado empleo durante la pandemia.

En tanto, los desocupados aumentaron en todos los niveles educacionales menos en la educaciéon primaria o menos, la cual
tuvo una variacion de -46.9%. Cabe destacar el gran aumento de desocupados que se visibilizo en la educacion técnica,
superando el 300%.

Por otra parte, las cifras de inactividad aumentaron para todos los grupos, siendo los mas afectados quienes tienen estudios
de primaria o menos, mostrando que la crisis aun no ha retrocedido por completoy que ha afectado a personas con diversos
niveles educacionales.

l nformalidad Laboral

Actualmente, los trabajadores informales representan un 16,8% de los ocupados regionales, representando una caida de 0,4
puntos porcentuales respecto al 2019.

Sin embargo, tanto los trabajadores informales como los informales tuvieron una variacion negativa, con -5789 y -1612,
respectivamente. Esto en términos porcentuales significa que los trabajadores informeales bajaron en 10% v los formales en
7,4%. Por lo tanto, fueron los informales los que se han visto mas afectados por la pandemia dentro de la region.
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| Variacion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

|E| A dos afos El Trim. pasado |E| Trim. pasado . A un afo . A un afio

Ocupados formales Ocupados informales

Comercio =

Alcjamiento y Ss. de Comidas =

Explotacion de Minas y Canteras =
Transporte, Informacion y Comunicaciones =
Educacion =

Act. Profesionales y Administrativas -

Otras Act. y Ss. Sociales y Personales -
Adm. Publica y Defensa -

Act. de los Hogares -

Electricidad, Gas y Agua -

Act. y Org. Extraterritoriales -

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Industrias Manufactureras =

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Construccion -

1 1
-2.0K 0.0K 2.0K -2.0K 0.0K 2.0K

Respecto al trimestre anterior, los trabajadores informales en las “Industrias Manufactureras” y “Otras actividades y Ss.
soclales v personales” fueron las mas afectadas negativamente. Caso contrario pasa en los formales, donde estos ultimos
fueron los que tuvieron mayor aumento, junto al “alojamientoy Ss. de comidas”:

Otro dato a rescatar es que la formalidad en "Administracion publica y defensa” fue la que mas bajo desde hace un ano,
mientras que en la informalidad fue la "Actividad de los hogares”.

I Tema del Mes: Movimientos en la ocupacion

Ennuestro tema del mes, revisamos los resultados de la Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (Casen) 2020 para
analizar qué ha pasado con los ingresos de las v los trabajadores en pandemia.
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| Proporcion de ocupados por hogar promedio segln deciles de 2020
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El grafico muestra el comportamiento comparado de la proporcion de integrantes del hogar ocuparos por decil en la region
del anio 2020y 2017. Se puede ver que todos los hogares disminuyeron la cantidad de personas ocupadas respecto de 3 anos
anteriores. En el caso del decil numero X, si bien bajo la cantidad de personas ocupadas por hogar, sigue estando sobre el
promedio regional mostrado el ano 2017.

Ademas, se puede ver que el ano 2017, los 4 deciles de mayores ingresos tenian una proporcion de integrantes del hogar
ocupados mayor al promedio regional. Este escenario cambia el ano 2020, en el cual solo los 3 ultimos deciles de mayores
ingresos logran posicionarse sobre el promedio del pais.

Esta es otra de las desigualdades que se ha incrementado con la pandemia, mostrando que, ante las crisis, quienes tienen
mayor capacidad de resiliencia son las personas de los hogares con mayor poder adquisitivo y que parala gran mayoria de la
poblacion, reinventarse o buscar un trabajo alternativo es mas dificil.
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| Brecha salarial del ingreso del trabajo por género segun deciles respectivos
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Este grafico muestra los ingresos del trabajo segiin ingreso auténomo para cada decil desglosado por género. El ingreso de
las mujeres es en todos los deciles, menor que el de los hombres y esto no cambia entre los anos 2017 y 2020 por efecto del
estallido social o la pandemia.

Los hombres en promedio, con excepcion del decil IX, disminuyen los ingresos percibidos por trabajo entre el ano 2017y
2020. Esto puede deberse principalmente a efectos de pandemia, en donde la crisis obligd a muchos trabajadores a disminuir
sus expectativas de renta para conseguir trabajo ante la escasez de este, o se vieron obligados a aceptar trabajos informales,
flexibles o dejornadasreducidas.

Al comparar las situaciones de 2017 v 2020, se observa también que el ingreso del trabajo ha disminuido para todos los
deciles, apreciandose que el primer decil, el mas pobre, es el méas afectado con esta baja, con una variacion del ingreso del
trabajo de -$186.370.

Lasmujeres delaregion, a diferencia del género masculino, han mantenido o aumentado sus ingresos laborales respecto del
ano 2017 enlossiete deciles mas altos. Esto puede deberse a que salieron del mercado todas aguellas mujeres que nolograban
cubrirlaslabores domésticasy de cuidado adicionales conlos ingresos que percibian hasta ese momento. En el otro extremo,
enlos 3 deciles de menores ingresos, el género femenino disminuyo en promedio sus ingresos por trabajo.

| Equipo CEPR

Editor general: Patricio Aroca, Director de Investigacion Escuela de Negocios, UAI Investigador Asociado COES. Elaboraciéon: Sofia
Aroca, Colaboradora CEPR-COES, Economista El Galpon Lab, Natales. Edicién: Fernanda Zepeda Monroy, periodista CEPR y Boletin
Laboral CEPR-COES. Apoyo en Programacidn: Martin Sielfeld, Ayudante CEPR-UAIy Boletin CEPR-COES.
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