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I Panorama General

) B Pre- Durante Trimestre Trimestre
Porcentaje de ocupacion por recuperar con CIFRAS CLAVE Pandemia pandemia anterior actual
respecto a los niveles pre-pandemia (2019) MJJ-2019 MJJ-2020 AMJ-2021 MJJ-2021

OCUPADOS 321,094 268,558 305,031 307,789
Arica 7.83% ( 8,758) DESOCUPADOS 25,907 40,135 30,811 30,386
INACTIVOS 177,401 236,122 219,513 218,092
Tarapaca 8.78% (15,797) TASA DE DESOCUPACION 7.5% 13.0% 9.2% 9.0%
TASA DE OCUPACION 61.2% 49.3% 54.9% 55.3%
TASA DE DESOCUPACION
COMBINADA (SU3) 12.6% 28.0% 18.1% 17.7%
Antofagasta §.14% (13.,305) TASA DE PARTICIPACION 66.2% 56.7% 60.5% 60.8%
Atacama 10.43% ( 15,332) La comparativa naclonal mu.estra que la Regu/m de
Antofagasta se encuentra posicionada como la regién con
mayor recuperacion del pals en comparacion con el mismo
trimestre de 2019, ya que en ella aun queda por recuperar
Coquimbo 16.94% ( 65,207) o . .
solo un 4.14% de las cifras de empleo prepandemia. Las
unicas regiones que se le acercan son la Metropolitana y
. . ; v
Valparaiso 9.18% (80,636) Aysén con 4,25% v 4,61%, respectivamente. Pese a estos
 Metropolitana et numeros esperanzadores, se recomienda mesura en las
O'Higgins 12.64% ( 54,669) p. _ Co )
tomas de decisiones ya que, alin es muy pronto para cantar
Maule 11.66% ( 56,756) A A
- victoria.
Nuble 9.48% ( 20,654)
i I 0, . . . s
Bio Bio 9:46% (66.264) En comparacion con el trimestre anterior, en la regién la
Araucania 18.77% ( 80,425) tasa de ocupacién tuvo un leve aumento (04%) La
Los Rios 17% ( 31,751) Inactividad tuvo una reduccion de 1421 personas, mientras
que la tasa de desocupacion cayo de 9.2% a 9.0% respecto al
Los Lagos 20.91% ( 85,805) trimestre anterior.
En el tema del mes revisamos los resultados de la
Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica Nacional
(Casen) 2020, observando que la desigualdad salarial ha
Aysén 4.61% ( 2,576) aumentado en la regiéon, ya que los deciles 1 al 8
disminuyeron sus ingresos, mientras que los deciles 9y
10 los aumentaron durante la pandemia.
Los datos utilizados en la preparacion de este boletin
corresponden al trimestre maévil MJJ-2021 (mayo-junio-
Magallanes W ) §.45% ( 7.988) julio), publicados por el Instituto Nacional de Estadisticas

(INE) el 31 de agosto de 2021

Evolucién de la Ocupacion Regional (2018-2021)
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Los principales resultados del trimestre son:

La Region de Antofagasta muestra un aumento de la ocupacion en 2.758 personas, siendo un alza en comparacion con el
frimestre anterior. Asimismo, la desocupacion tuvo una leve disminucion de 425 personas y la inactividad, por su parte,
disminuy6 en 1.421 personas.

Enlaregion, latasade desocupacion es menoren 4 puntos porcentuales en comparacion a la que tenia en el mismo trimestre
de 2020, llegando a un 9%. Respecto a trimestre anterior, bajo 0,2 puntos porcentuales, por lo que de mantiene la tendencia
alabaja

Asimismo, la tasa de desocupaciéon combinada (SU3) también bajé, pasando de un 18,1% a un 17,7%. L.a brecha de este
indicador conlatasa de desocupacion bajo 8,7%, mientras que el mismo trimestre peroel afio anterior, esta diferencia era de
15%.

AUn no es posible sefialar que la economia regional estd mejorando de forma definitiva, ya que la tasa SU3 aun es muy alta
v sigue indicando que al menos una de cada cinco personas que desean trabajar esta sin empleo. Sin embargo, existe una
tendencla a mejorar los numeros en comparacion al ano pasado.

Al comparar el trimestre MJJ 2021y MJ] 2019, la brecha entre la tasa de desocupacion combinada y la tasa de desocupacion
aumentd, alcanzando un 8,7% (antes era de 5,1%). Por lo tanto, la diferencia entre ambos indicadores es atin muy alta en
relacion al escenario anterior al estallido social y la pandemia.
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| Evolucion de la Situacion Ocupacional (Variacion con respecto al Trimestre Anterior)

Numero de personas

Inactivos
5.000 = 3082 1921 2540 1851 : 2579
0 .\\‘{\://'.\ /.\-_—\1\5‘:'.11/4/&\ X /\_\‘e 88 4 319 )
-5.000 - | “Fe64
-10.000 - 12 1
]
Desocupados
6000 2173 12231
3.000 - 34 573 362

a7 ! 431 425
0 — 1264 _—a e e NIV ——a

'V hd 1 \.//_.—r——
-4632
-3.000 - 57 !
1

-6.000 -
Ocupados
15.000 - 12605 1
I
10.000 - .
4010 866 ¥ 5249
5.000 - - —— 2758
2 571 o5 252 277
0 ——u87 —y 1
f/ ) 1 1 1 1 Ll ! 1 ) Ll 1 1 Ll
MJJ JJA JAS ASO SON OND NDE DEF EFM FMA MAM AMJ MJJ

Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

El grafico muestra un aumento de la ocupaciéon en comparacién al trimestre movil anterior (+2.758). Sin embargo, este es
mas bajo que el observado durante el trimestre anterior (AM]). En tanto, la desocupacion disminuyo en 425 personas v los
inactivos disminuyeron en 1.421 personas.

Comparacion Desocupacion y Desocupacion Combinada (SU3)

—— Tasa combinada de desocupacion (SU3) —— Tasa de desocupacion
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

Latasa de desocupacion combinada (SU3), que suma a la tasa de desocupacion los inactivos que estan dispuestos a trabajar,
pero que no han salido a buscar trabajo, disminuyo desde 18.1% a 17,7%, lo que continua indicando que hay una parte
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Importante de la poblacion que desea trabajar, pero sigue sin empleo. Ademas, la brecha de este indicador con la tasa de
desocupacion bajo 8,7%, mientras que el mismo trimestre pero el ano anterior, esta diferencia era de 15%..

Sibienlas tasas de desocupacién y desocupacion combinada (SU3) se movian de forma coordinada en el periodo anterior al
estallido social y la pandemia, con una brecha estable alrededor del 6%, a partir de estos acontecimientos la diferencia entre
ambos indicadores comenzo a aumentar. Lo anterior muestra un quiebre estructural en el mercado laboral y, ademas, apoya
la hipodtesis de que estamos enfrentando una crisis que seria de caracter persistente. Sin embargo, la tendencia muestra que
se han logrado paliar algunos resultados.

Estorefleja que, pese alas mejoras, todavia hace falta reforzar una politica para esta region que, como zona minera, tiene un
ciclo productivo asociado al cobre, el cual es clave para la economia nacional, aunque no siga el mismo patron de ésta.

Detodas formas, sereitera que la pandemia ya no se puede enfrentar como una crisis con secuelas temporales -y con alto
rebote-, sino que debe leerse como una crisis que se esta instalando y de la que tomaré tiempo salir, pese a la baja en las
estadisticas de contagios informadas por la autoridad sanitaria el tltimo mes.

Creencias y/o motivos de desercion laboral

Numero de inactivos

. Al repunte del mercado . No encontrara . No encontré . Por vejez no obtendra . Rigidez del mercado
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
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A diferencia de los trimestres anteriores, dentro de las creencias y motivos de desercion laboral, la mayoria de las personas
inactivas senald que se encuentra esperando “al repunte del mercado” siguiendo la tendencia del periodo anterior (AM]),
aungue conuna menor cantidad del repunte del mercado. Estoindica que, si bien sigue siendo la principal creencia o motivo,
el repunte de mercado cada vez es menos significativo, sobre todo al comparar las cifras de este ano con las del 2020.

Situacién Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD MJJ-2019  MJJ-2021  VARIACION  MJJ-2019 MJJ-2021  VARIACION  MJJ-2019  MJJ-2021  VARIACION
15 - 29 ANOS 74,964 66,668 -11.1% 11,698 9,562 -18.3% 83,557 97,123 16.2%
30 - 44 ANOS 129,560 121,623 -6.1% 7,482 13,061 74.6% 22,475 33,344 48.4%
45 - 59 ANOS 87,447 91,262 4.4% 6,055 5,706 -5.8% 23,723 28,748 21.2%
60 O MAS ANOS 29,122 28,237 -3% 673 2,057 205.6% 47,646 58,877 23.6%
-
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En comparacion con MJJ-2019, la ocupacion disminuy0 para todos los grupos etarios, a excepcion de las personas entre 45y
59 anos, quienes muestran un 4.4% mas de empleo que en el periodo prepandemia.

En cuanto al numero de desocupados, ellos han aumentado de forma importante en el tramo entre 60 a mas anos (205.6%),
por lo que, se puede entender que son los mas perjudicados por la pandemia al ser una poblacion con mayores factores de
riesgo.

Enlorelativo a las cifras de inactividad, ellas han aumentado para todos los rangos etarios, sobre todo en el de entre 30 y 44
anos (48,44%). Por ello, se hace necesario fortalecer los planes de empleo, de modo tal de alentar el ingreso (y reingreso) de
lasy los trabajadores al mercado laboral de la region de Antofagasta.

I Panorama Sectorial y Educativo

‘ Variacion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

E A dos afios E| Trim. pasado . A un ano

Comercio = |

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca = |
Explotacion de Minas y Canteras =
Otras Act. y Ss. Sociales y Personales -
Educacién =
Act. de los Hogares -
Construccioén -
Act. y Org. Extraterritoriales =
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Electricidad, Gas y Agua =
Alojamiento y Ss. de Comidas -
Industrias Manufactureras =
Act. Profesionales y Administrativas -
Transporte, Informacion y Comunicaciones =
Adm. Publica y Defensa =

1 1 1
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En comparacion con el trimestre anterior, los sectores que mas aumentaron sus niveles de ocupacién son “Educacion” (xxx)
y “transporte, informaciéon y comunicaciones” (xxx), seguido de "Alojamiento y Servicios de comida" (o) mostrando que
estas areas son las mas atractivas de la region, lo que tiene sentido considerando los cambios de fases y apertura de colegios
debido a la disminucion de restricciones por COVID-19.

Situacion Ocupacional Por Nivel Educacional

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
NIVEL EDUCACIONAL MJJ-2019 MJJ-2021 VARIACION MJJ-2019 MJJ-2021 VARIACION MJJ-2019 MJJ-2021 VARIACION
Primaria 0 menos 33,330 21,968 -34.1% 3,976 2,092 -47.4% 36,769 33,754 -8.2%
Secundaria 162,155 155,142 -4.3% 12,811 16,947 32.3% 97,298 115,093 18.3%
Técnica 37,765 47,920 26.9% 2,688 3,241 20.6% 12,925 19,961 54.4%
Universitaria 0 mas 87,842 82,760 -5.8% 6,432 8,106 26% 30,348 45,502 49.9%

En comperacion con la situacion prepandemia, se observa que todos los niveles educacionales disminuyeron su
ocupacion, a excepcion de quienes poseen educacién técnica, que aumentaron este indicador en 26,9%.
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En tanto, las cifras de desocupacion han aumentado especialmente para las personas con educacion secundaria (+32,3%) v
universitaria (+26%), y disminuido para los de educacién primaria o menos (-47,4%).

Las cifras de inactividad muestran que las personas con educacion primaria son los Gnicos que han disminuido sus
niveles de dicho indicador, con un 8,2% menos que en MJJ-2019, mientras que los de educacién técnicay universitaria o
mas aumentaron considerablemente (54,4% y 49,9%, respectivamente).

Informalidad Laboral

A diferencia de lo que ocurre en otras regiones, los efectos de la pandemia han hecho que la pérdida de ocupacion sea mas
fuerte para los trabajadores formales que para los informales.

Mientras los trabajadores informales aumentaron en 545 personas, los trabajadores formales disminuyeron en 13849.
Esto significa que la variacion de trabajadores formales es de -5.57% y la de los formales es de 0,75%.

Al juntar ambos tipos de trabajadores, se aprecia que hubo 13304 personas ocupadas menos que en 2019, donde los
trabajadores formales son quienes mas afectan a esta cifra.

Variacion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

E A dos afios El Trim. pasado |E| Trim. pasado . A un ano . A un afio
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En laregidn, el panorama informal no es optimista, ya que si bien han aumentado los trabajadores informales en relacion
con los formales, esto no es necesariamente positivo, toda vez que las ocupaciones informales tienden a ser menos
seguras y a ofrecer menos proteccién a los trabajadores.

En el mismo trimestre de 2019, el empleo informal alcanzaba a 72 mil personas, mientras que esta cifra ha aumentado
hasta poco mas de 73 mil en el periodo AMJ-2021.

Con respecto al trimestre anterior, la mayoria de los sectores gand participacién en ocupacion informal (excepto
“explotacion de minas y canteras” y “agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca”), sugiriendo que es el mercado de
trabajo informal el que esta prestando espacios para aminorar los impactos de la pérdida de ocupacién en la region.

Tema del Mes: Movimientos en la ocupacion
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Ennuestro tema del mes, revisamos los resultados de la Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (Casen) 2020 para
analizar qué ha pasado con los ingresos de lasy los trabajadores en pandemia.

Proporcion de ocupados por hogar promedio segln deciles respectivos
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grafico muestra el comportamiento de la proporcion de integrantes ocupados del hogar, del cual se desprenden tres
conclusiones:

- Tantoen 2017 comoen 2020, la proporcion de ocupados enlos deciles de mas altos ingresos es mayor, lo que explica
parcialmente la desigual distribucion del ingreso del pais.

- La segunda conclusion muestra que los deciles mas afectados por la pérdida de empleo han sido los deciles de
ingresos medios v bajos, desde el decil II hasta el decil I¥X, se aprecia una significativa caida en la proporcion de
personas ocupadas en el hogar, siendo especialmente fuerte en los deciles de ingresos medios. Mientras que en el
decil de mas altos ingresos se mantiene la proporcion de ocupados por hogar.

- La tercera conclusion, la muestra la linea punteada y continua, que refleja una caida en la proporcion de ocupados
por hogar promedio significativa entre 2017y 2020.

.. 1 BOLETIN Ingresa a nuestra web y suscribete al boletin .
iCOMPARTIR! 9 @ ' LABORAL
L% CEPR HTTP://CEPR.UAI.CL/

REGION DE ANTOFAGASTA



Centro de Estudios CENTRO DE ECONOMIA A T —
de CDr.l'ﬂlctO y' ! Y POLIT|CA REGIONAL ?-‘5'4"‘ UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ
® Cohesion Social §  UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

| Brecha salarial del ingreso del trabajo por género segun deciles respectivos

Ingreso del trabajo

Zoom primeros 8 deciles
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Decil del ingreso autonomo per capita del hogar

Este grafico muestra la relacion entre ingreso del trabajo por género para los anos 2017 y 2020, haciendo un zoom para los
primeros ocho deciles de mas bajos ingresos. Los resultados reflejan cambios significativos y diferentes a través de los
deciles.

Primero se muestra que la calda de los salarios de loshombres ha sido mas importante que el de las mujeres para el 60% mas
pobre de la poblacion.,

Mientras que, para los deciles de mas altos ingresos, es decir para el 40% mas rico, los ingresos de las mujeres en 2020 son
mayores que los de 2017, lo que también ocurre para los hombres, excepto para el decil 10, es decir, el 10% de mas alto
ingresos, donde se aprecia una caida en el ingreso de los hombres.

Un elemento adicional que refleja este gréfico es que muestra una reduccion en la brecha salarial entre hombres y mujeres,
que es explicada por el hecho que la caida en el ingreso promedio de los hombres ha sido mayor que la de las mujeres, esto es
especialmente cierto en el decil de mas altos ingresos, donde las mujeres aumentan sus ingresos mientras que el de los
hombres car.

Equipo CEPR
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