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Porcentaje de ocupacion por recuperar con
respecto a los niveles pre-pandemia (2019)

06/08/2021

Pre- Durante la Trimestre Trimestre
Pandemia pandemia anterior actual
AMJ-2019 AMJ-2020 MAM-2021 AMJ-2021

CIFRAS CLAVE

OCUPADOS 875,522 696,479 771,553 777,070
Arica 9.32% (10.422)  pESOCUPADOS 78,955 107,610 92,422 92,782
T . 8.58% ( 15.440 INACTIVOS 617,861 792,670 751,258 746,975
arapaca 8% (15:440)  1ASA DE DESOCUPACION 8.3% 13.4% 10.7% 10.7%
TASA DE OCUPACION 55.7% 43.6% 47.8% 48.1%
D e 167% 31.3% 22.5% 2.40%
Antofagasta 5% ( 16,063) 3
TASA DE PARTICIPACION 60.7% 50.4% 53.5% 53.8%
Atacama 11.92% (17,512) * La comparacién nacional muestra que el empleo regional en Valparaiso
se va recuperando pese al 11,58% menos de ocupaciéon respecto del
mismo trimestre de 2019. Esta recuperacion que esta muy por encima de
Coquimbo 17.83% ( 68,618) regiones como La Araucania y Los Lagos, que aun tienen muchos mas
empleos por recuperar. AUn estd por debajo de regiones que han
Valparaiso 11.58% (101.774) mostrado niveles de recuperacién mas alto como la Metropolitana y
 Metropolitana 5.75% (223,058) Antofagasta.
O'Higgins 13.83% ( 59,824)
El trimestre abril-mayo-junio trajo una leve mejora de las cifras de
Maule 12% ( 58,410) ‘2 P L. ‘2 . . ..
. ocupacion, asi como una disminucién en las cifras de inactividad. Y un
Nuble 9.93% ( 21,633) todelad L2
Bio Bio 10.549% ( 73.799) aumento de la desocupacion.
i 19.96% ( 85,534 .
Araucania i ) En el tema del mes, revisamos los resultados de la Encuesta de
Los Rios 15.49% ( 28,932) Caracterizacién Socioeconémica Nacional (Casen) 2020, observando que
la pandemia aumenté la brecha de desigualdad salarial. Mientras los
Los Lagos 21.11% ( 86,638) hogares del decil 1 al 7 disminuyeron sus ingresos, los hogares de los
deciles 8, 9y 10 lo aumentaron. El indice de Gini confirma el incremento
de las diferencias entre los deciles.
. El incremento de la desigualdad en la distribucién de los ingresos es un
Aysén 5.09% ( 2,849) ; .
tema muy preocupante, ya que se planteado que ha sido el nivel
alcanzado por esta el detonante del estallido social, mientras que la
pandemia ha generado una profundizacién de dicha desigualdad, lo que
deberd ser tema prioritario en el futuro cercano para generar una
sociedad mas equitativa y donde todas y todos se sientan incluidos.
Magallanes 8.49% ( 8,021) . Los datos utilizados en este boletin corresponden al trimestre mévil AMJ -

2021 (abril-mayo-junio), publicados por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) el 30 de julio de 2021.
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Evolucion de la Ocupacion Regional (2018-2021)
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Los principales resultados del trimestre AMJ-2021 son:

. Con la introduccion de los datos de junio se aprecia un aumento en el niimero de ocupados (+5.517), dejando atras la
tendencia a la baja del trimestre anterior, apreciandose nuevamente una recuperacion de este indicador. En especifico:

- Pese a este aumento, es imperante la necesidad de mayores incentivos y certezas para que el mercado
laboral repunte. Primero, porque ain se requieren generar 98 mil puestos de trabajo para recuperar los niveles
prepandemia y, en segundo lugar, porque este repunte es muy sensible a las restricciones sanitarias impuestas por
el Gobierno.

. En este trimestre, el desaliento continiia disminuyendo, llegando a 8.031 personas. Este resultado se suma a las
personas que responden que estan esperando el “repunte del mercado”, seguido por aquellas personas que no buscaron
trabajo porque creen que “por vejez” no encontraran trabajo, llegando a un total de casi 23 mil personas desalentadas.

. Con respecto al trimestre anterior, los sectores que lideraron la pérdida de ocupacién fueron “Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca” (-5.332) y “Explotacién de minas y canteras” (-2.070).

. Por otro lado, algunos sectores han aumentado los niveles de ocupacién en comparacién con el trimestre anterior,
entre los que destacan “Educacion” (+4.816) y “Otras actividades de servicios sociales y personales” (+3.496).
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‘ Evolucién de la Situacién Ocupacional (Variacién con respecto al Trimestre Anterior)
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
. Durante este trimestre, la ocupacién aumenté en 5.517 personas. Ello, sumando a los 4.283 inactivos menos y los 360
desempleados mas muestran que hubo una relativa mejora de las cifras de empleo, la que debe ser observada para ver si ella

continda dandose en los préoximos meses o sivolvera a bajar.

Comparacion Desocupacion y Desocupacion Combinada (SU3)

—— Tasa combinada de desocupacion (SU3) —— Tasa de desocupacion

31.
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
. Este trimestre, la tasa de desocupacién combinada (SU3), que incluye a los inactivos potencialmente activos (aquellos que
hoy no buscan trabajo pero que declaran que estarian activos en el futuro), disminuyé levemente en 0,1% en comparacién
con MAM-2021.
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. Al compararla con la tasa de 10,7% de desocupacién (sin los inactivos potencialmente activos), la brecha entre estas dos tasas
también disminuyé en 0,1%. Esta baja atin no es significativa, por lo que se aprecia que la inactividad (exacerbada por las
cuarentenas) ain sigue siendo un problema muy relevante en la region.

Creencias y/o motivos de desercion laboral

. Al repunte del mercado . No encontrara . No encontré . Por vejez no obtendra . Rigidez del mercado
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
. En este trimestre, el desaliento continiia disminuyendo, llegando a 8.031 personas. Este resultado se suma a las

personas que responden que estan esperando el “repunte del mercado”, seguido por aquellas personas que no buscaron
trabajo porque creen que “por vejez” no encontraran trabajo, llegando a un total de casi 23 mil personas desalentadas.

Situacién Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD AMJ-2019  AMJ-2021  VARIACION AMJ-2019 AMJ-2021  VARIACION ~ AMJ-2019  AMJ-2021  VARIACION
15 - 29 ANOS 179,885 135,786 -24.5% 32,093 30,873 -3.8% 224,158 251,389 12.1%
30 - 44 ANOS 312,207 309,105 1% 24,063 31,881 32.5% 59,515 87,459 47%
45 - 59 ANOS 263,880 233,165 -11.6% 18,283 23,361 27.8% 83,172 101,467 22%
60 O MAS AROS 119,551 99,013 -17.2% 4,516 6,666 47.6% 251,015 306,660 22.2%

. En comparacioén con AMJ-2019, todos los grupos muestran niveles de ocupacion inferiores reflejando que atin falta
bastante empleo por recuperar. Esta diferencia fue mayor para las personas entre 15y 29 anos y para los mayores de 60
anos.

. En tanto, la desocupacién aument6 en todos los tramos, a excepcion de las personas entre 15 y 29 anos, mientras que la

inactividad aumenté en todos los grupos etarios, especialmente en el de las personas mayores de 60 anos. Es importante,
entender que esta comparacién es con la situacién prepandemia, y no con el trimestre anterior, que es la comparacién
realizada previamente y donde se muestra una leve mejora respecto del trimestre previo.
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I Panorama Sectorial y Educativo

‘ Ocupados Por Industria (mismo trimestre afio 2020)

E A dos afios E Trim. pasado . A un afio

Educacion = |
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca - |
Comercio - |
Alcjamiento y Ss. de Comidas - |
Transporte, Informacién y Comunicaciones - |
Act. de los Hogares - |
Otras Act. y Ss. Sociales y Personales -
Act. Profesionales y Administrativas -
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Construccion -
Act. y Org. Extraterritoriales =
Explotacion de Minas y Canteras -
Electricidad, Gas y Agua =
Adm. Publica y Defensa =
Industrias Manufactureras =

1 1 1
-20K -10K 0K 10K

1
20K

. Con respecto al trimestre anterior, los sectores que lideraron la pérdida de ocupacién fueron “Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca” (-5.332) y “Explotacién de minas y canteras” (-2.070).
. Por otro lado, algunos sectores han aumentado los niveles de ocupacién en comparaciéon con el trimestre anterior,

entre los que destacan “Educacién” (+4.816) y “Otras actividades de servicios sociales y personales” (+3.496).

Situacién Ocupacional Por Nivel Educacional

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS

NIVEL - - -

A e — AMJ-2019  AMJ-2021  VARIACION AMJ-2019 AMJ-2021  VARIACION ~ AMJ-2019  AMJ-2021  VARIACION

Primaria 0 menos 98,761 75,708 -23.3% 8,919 8,079 -9.4% 150,335 173,876 15.7%

Secundaria 385,982 319,498 -17.2% 31,661 40,333 27.4% 286,111 337,656 18%

Técnica 128,672 136,007 5.7% 13,409 16,115 20.2% 55,164 70,608 28%

Universitaria o mas 259,578 244,218 -5.9% 24,888 28,254 13.5% 123,746 156,396 26.4%
. En comparaciéon con AMJ-2019, el Ginico grupo que aumento su nivel de ocupacién fue el que posee educacién técnica. En

tanto, la desocupacién aumenté para todos los grupos, a excepcién del grupo con educacién primaria, que disminuy6 en un
9,4% las cifras de desempleo que mostraba hace dos anos.

. En tanto, la inactividad aument6 para todos los grupos, pero especialmente para aquellos con educacion técnica (+28%) y
universitaria (26,4%).
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Informalidad Laboral

. Como hemos recalcado en los boletines anteriores, la informalidad laboral es uno de los grupos mas afectados por la crisis
sanitaria, no solo por su carencia de medidas de seguridad social (como seguro de cesantia, de salud y seguridad social), sino
también porque este tipo de trabajadores tiene mayor representacién en sectores altamente golpeados por la pandemia.

. Los paquetes de medidas econémicas anunciado por el gobierno, en su mayoria, generan formas de apoyo al sector
productivo formal (pymes, trabajadores dependientes, etc.) y en menor medida a los trabajadores en el sector informal,
quienes han sido mas golpeado por la pandemia.

. Larealidad delos ocupados en el sector informal en la region es preocupante. La ocupacién informal se vio mas afectada
por la pandemia que la ocupacién formal, mostrando atin una pérdida de casi 59 mil puestos de trabajo en comparacién con
MAM-2019.

. En particular, durante el trimestre AMJ-2021:

- Los ocupados informales representan 26,1% del total de ocupados.

- Lareducciéon de ocupados formales fue de 6,5% este trimestre, mientras que los ocupados informales se redujeron
en 22,4% con respecto a AMJ-2019.

Variacion ocupados por categoria de ocupacion comparando el trimestre y el afio inmediatamente anterior

E A dos afios E Trim. pasado |E| Trim. pasado . A un afio . A un afio

Ocupados formales Ocupados informales

Educacion -

Transporte, Informacién y Comunicaciones =
Alojamiento y Ss. de Comidas -

Comercio =

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias -
Otras Act. y Ss. Sociales y Personales =

Act. de los Hogares =

Act. y Org. Extraterritoriales -

Explotacion de Minas y Canteras -

Act. Profesionales y Administrativas =
Construccion =

Electricidad, Gas y Agua =

Adm. Publica y Defensa -

Industrias Manufactureras =

) 1
-10K 0K 10K

1 1
-10K 0K 10K

. En la region, el panorama no es optimista para los trabajadores informales. En el mismo trimestre de 2019, el empleo
informal alcanzaba a mas de 262 mil personas, mientras que esta cifra ha disminuido hasta poco méas de 203 mil en el periodo
AM]-2021.

. Con respecto al trimestre anterior, el sector que mas gana participacién en ocupacién informal es “Construccién” (3.449) y

“Alojamiento y servicios de comidas” (+3.020). Esto sugiere que el mercado de trabajo informal esta prestando espacios para
aminorar los impactos de la pérdida de ocupacién en esta area mas que en otras.
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I Tema del Mes: Desigualdad en ingresos y pandemia ‘

En nuestro tema del mes, utilizamos los datos de la mas reciente encuesta CASEN 2020 para observar los efectos de la pandemia
en la desigualdad del ingreso.

Como hemos mostrado en boletines anteriores, la pandemia ha afectado en forma desigual a distintos tipos de trabajadores y la
recuperacion también ha sido de forma diversa. Dado esto, utilizamos los datos de la encuesta CASEN para poder estudiar los
efectos de la pandemia en la desigualdad del ingreso.

Un elemento importante de la desigualdad se refiere a distinguir entre la desigualdad del ingreso asociada a los ingresos laborales
(ingreso del trabajo), y la desigualdad del ingreso una vez se contabilizan las ayudas estatales (ingreso monetario). Esto permite
entender cudl ha sido el rol de las politicas publicas en ayudar a disminuir la desigualdad generada en el mercado laboral.

‘ Comparacion aporte ingresos por decil de ingreso del trabajo per capita del hogar

DISMINUCION DE AUMENTO DE
LOS INGRESOS LOS INGRESOS

=

DECIL DEL INGRESO AUTONOMO
PER CAPITA DEL HOGAR
<

<

VI

$-150K $-100K $-50K $0K $50K $100K $150K

. Ingreso aumentado/por recuperar . Seguro de Desempleo . Ingreso Familiar de Emergencia

. Bono de Ayuda Familiar . Bono de Emergencia Covid-19 . Otros subsidios/bonos al trabajo

(1) SE OMITEN RETIRO DEL 10% (LIQUIDACION DE ACTIVOS), SUBSIDIO AL EMPLEO (PERCIBIDO POR EMPLEADOR) ¥ PRESTAMO SOLIDARIO DEL ESTADO (POR REINTEGRO)
(2) BONO A LA CLASE MEDIA SE OMITE POR PAGARSE FUERA DE LOS MESES CONSIDERADOS PARA LA ENCUESTA CASEN 2020 (OCTUBRE - DICIEMBRE) i
(3) TANTO PORCENTAJES EN DISMINUCION COMO AUMENTO SE CALCULAN RESPECTO A LA MAGNITUD DE LA VARIACION DEL INGRESO DEL TRABAJO PER CAPITA

. Para hacerla comparacién se generan deciles de ingreso (grupos que representan 10% de la poblacién), juntando al 10% maés

pobre en el decil I y al mas acaudalado en el decil X.

. El grafico reporta el comportamiento de los ingresos por decil en la regién, mostrando la disminucién en tiempos de
pandemia y como han aportado las ayudas estatales a amortizar esta disminucion.

. Como se puede apreciar, los hogares de los deciles 1al 7 experimentaron una disminucion de sus ingresos, mostrando caidas
superiores al 50%, como en el caso de los deciles 5, 6 y 7. La pérdida hubiese sido mayor sin la entrega del Ingreso Familiar de
Emergencia (IFE) que beneficié en mayor medida a los deciles 1 al 3, revelando que, en general, este tipo de ayudas aporta
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mas alos deciles de menores ingresos, dejando a la llamada clase media con menos herramientas y apoyos para hacer frente
ala crisis.

. Por otra parte, los deciles 8, 9y 10 son los Uinicos que, pese a la pandemia y la crisis econémica derivada de ella, aumentaron
sus ingresos, mostrando un aumento de las brechas salariales y profundizando la significativa desigualdad ya existente en la
Regi6n de Valparaiso y en el pais.

Comparacion aporte ingresos por decil de ingreso del trabajo per capita del hogar
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. El Coeficiente de Gini es un indicador que mide la desigualdad en la distribucién de los ingresos en una escala de 0 a1, siendo
0 la perfecta igualdad y 1 la perfecta desigualdad. Los paises mas desarrollados, como los nérdicos tienen valores del
coeficiente inferiores a 0,25, mientras que los paises mas desiguales del mundo estan sobre 0,50. En este grafico se reporta
primero que tanto la distribucién del ingreso auténomo como el monetario, que incluye las ayudas del Estado, presentan un
coeficiente nacional superior a 0,5 en 2020, ambos aumentando respecto a la situacién alcanzada en 2017.

. Parala Region de Valparaiso se aprecia un aumento del Gini entre 2017 y 2020, tanto para el ingreso auténomo y el monetario,
mostrando que la desigualdad ha crecido entre dichos afios. Para el ingreso auténomo este sube de 0,475 en 2017 a 0,51 en
2020, superando el umbral de 0,5, lo que refleja una alta desigualdad de ingresos que son capaces de proveerse las familias.
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. Sin embargo, no todo es negativo al respecto, ya que las ayudas del Estado hacen reducir este a 0,48 como lo muestra el
coeficiente de Gini asociado al ingreso monetario de 2020. Aunque esta tendencia es positiva, alin queda un largo camino
para llegar a niveles de paises desarrollados y en este sentido el desafio futuro de los gobernantes del pais serd en disefiar e
implementar medidas que efectivamente ayuden a reducir esta desigualdad en un contexto de crecimiento, lo que
demandara transformaciones profundas de las reglas actuales que por muchos anos han mantenido estos niveles de
desigualdad, y que pareciera que hay un acuerdo en que la sociedad chilena no esta dispuesta a continuar soportando
desigualdades de este nivel.
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