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Panorama General

Trimestre
pandemia anterior actual

Pre- Durante la Trimestre
Pandemia

AMJ-2019

Porcentaje de ocupacion por recuperar con
respecto a los niveles pre-pandemia (2019)

CIFRAS CLAVE

AMJ-2020 MAM-2021 AMJ-2021

OCUPADOS 111,842 86,535 102,824 101,420
Arica 9.32%(10422)  pesocuPADOS 7,436 7,061 6,856 6,868
T . 8.58% ( 15.440 INACTIVOS 74,961 105,391 92,434 94,109
arapaca 8% (15440)  1)SA DE DESOCUPACION 6.2% 7.5% 6.3% 6.3%
TASA DE OCUPACION 57.6% 435% 50.9% 50.1%
D e 14.0% 32.4% 17.7% 18.19%
Antofagasta 5% ( 16,063) 3
TASA DE PARTICIPACION 61.4% 47.0% 54.3% 53.5%
Atacama 11.92% (17,512) * La comparativa nacional muestra que el empleo regional en Arica y
Parinacota se va recuperando pese al 9,32% menos de ocupacion
respecto del mismo trimestre del 2019. Recuperacién que estd muy por
Coquimbo 17.83% ( 68,618) encima de regiones como La Araucania y Los Lagos, que aun tienen
muchos mas empleos por recuperar. La actividad del sector comercio y
Valparaiso 11.58% (101.774) construccion se observan como causas de la reactivacion laboral.
. Metropolitana 5.75% (223,058) El tri bril L . 1 . del if
O'Higgins 13.83% ( 59,824) trimestre abril-mayo-junio trajo un leve empeoramiento de las cifras
de ocupacioén y desempleo, asi como un crecimiento en las cifras de
Maule 12% ( 58,410) . .
5 inactividad.
Nuble 9.93% ( 21,633)
Bio Bio 10.54% ( 73,799) .
En el tema del mes, revisamos los resultados de la Encuesta de
Araucania 19.96% ( 85,534 ! . T .
o ) Caracterizacién Socioeconémica Nacional (Casen) 2020, observando que
Los Rios 15.49% ( 28,932) la pandemia aumenté la brecha de desigualdad salarial. Mientras los
hogares del decil 1al 8 disminuyeron sus ingresos, los hogares del decil 9
Los Lagos 21.11% ( 86,638) y 10 lo aumentaron y la reduccion fue mayor para aquellos donde el jefe
de hogar es hombre. El indice de Gini confirma el incremento de las
diferencias entre los deciles.
. Los datos utilizados en este boletin corresponden al trimestre mévil AMJ -
Aysén 5.09% ( 2,849 . . . . .
Y i ) 2021 (abril-mayo-junio), publicados por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) el 30 de julio de 2021.
Magallanes 8.49% ( 8,021)
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Evolucion de la Ocupacion Regional (2018-2021)
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Los principales hechos del trimestre AMJ-2021 se resumen en:

. Vuelve a caer la tasa de ocupabilidad laboral regional. Pese a mantenerse la tasa de ocupacién respecto del mismo
periodo anterior en un 6,3%, la agregacion de los datos de abril muestra una disminucién de 1.404 ocupados, ademas de 12
desocupados mas y 1.675 mds inactivos que en MAM-2021.

. Una tasa de desocupacién que se mantuvo en 6,3%. En tanto, la tasa de desocupacién combinada (SU3) o fuerza de trabajo
potencial alcanza un 18,5%, aumentando en 0,4% con respecto a MAM-2021, principalmente debido al crecimiento de la
inactividad durante el periodo en estudio.

. Antes de la emergencia sanitaria, la diferencia entre estas dos tasas se mantenia estable y alrededor de un 6%. Sin embargo,
tras 14 meses de pandemia, la diferencia entre ambos indicadores (que se cuadruplicé en los meses de abril-agosto del 2020),
ha tenido alzas y disminuciones durante el periodo de pandemia, llegando al 11,8% de este trimestre a nivel regional.

. Respecto de las cifras de creencias y motivos de desercién laboral, se aprecia que la principal razén para ella es que las
personas se encuentran esperando “al repunte del mercado” para poder salir a buscar trabajo.

. Durante el trimestre en estudio, la mayor pérdida de la ocupacién regional ocurre en los sectores de “Administracién
publica y defensa” e “Industrias manufactureras”, en comparacién con MAM-2021.
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‘ Evolucién de la Situacién Ocupacional (Variacién con respecto al Trimestre Anterior)
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
. En los graficos anteriores podemos ver un trimestre movil AMJ-2021 con una reduccion de 1.404 ocupados, un

aumento de 12 personas en la categoria de desocupados y 1.675 inactivos mas con relacién al trimestre anterior. Estas cifras
dan cuenta de que se mantiene el escenario en el que la ocupacion disminuye en la regién, requiriendo de mayores
esfuerzos para enfrentar la prolongacién de las medidas de contencién de la pandemia por COVID-19.

Comparacion Desocupacion y Desocupacion Combinada (SU3)
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
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La tasa regional SU3 de desocupaciéon combinada, que destacamos en cada boletin mensual como un buen indicador en
tiempos de crisis dado que incluye a los inactivos que estarian potencialmente dispuestos a buscar trabajo; muestra el efecto
temporal de la recuperacion. Antes de la emergencia sanitaria, la diferencia entre estas dos tasas se mantenia estable y
alrededor de un 6%. Sin embargo, tras el estallido social y la pandemia, la diferencia entre ambos indicadores aument6 hasta
4 veces su valor, encontrandose actualmente en un 11,8% a nivel regional.

Lo anterior muestra un quiebre estructural en el mercado laboral y, ademas, viene a apoyar la hip6tesis de que la pandemia
afect6 el mercado laboral de forma permanente. Respecto de la brecha regional entre las tasas de desocupacién y de
desocupacién combinada (de 11,8%), nuevamente este indicador regional se encuentra por sobre la brecha existente a nivel
nacional (que es de 11%).

Creencias y/o motivos de desercion laboral

. Al repunte del mercado . No encontrara . No encontrd . Por vejez no obtendra . Rigidez del mercado

6.000 -

4.000 -

- IHI
0- I I
I

Numero de inactivos

| I I | 1 | I R | L I B | 1 T | I R | 1 | . |

20 0 ZOWL SILCEZ20qqnn 0 ZOWL SILESZ22q0n0ZOo0WL =<2
=2 Z O W =2 Z 0O W =2 Z O W =
2235238203 =23523880h232=23523880h2s%

Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

Lamentablemente, las cifras de creencias y motivos de desercién laboral muestran un comportamiento pesimista de las
expectativas regionales entre los inactivos. Se aprecia que se mantiene la tendencia de argumentar que no buscan empleo

” o " o« zn

puesto que esperan “al repunte del mercado”, “no encontraran”, “por vejez no encontrarad”y “por rigidez del mercado”.

Situacién Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD AMJ-2019 AMJ-2021 VARIACION AMJ-2019 AMJ-2021 VARIACION AMJ-2019 AMJ-2021 VARIACION
15 - 29 ANOS 22,257 17,092 -23.2% 3,064 2,158 -29.6% 32,153 37,399 16.3%
30 - 44 ANOS 41,454 45,317 9.3% 2,462 2,543 3.3% 9,560 15,537 62.5%
45 -59 ANOS 33,133 26,071 -21.3% 1,609 1,809 12.4% 8,586 10,970 27.8%
60 O MAS ANOS 14,998 12,940 -13.7% 301 357 18.6% 24,662 30,203 22.5%

En comparaciéon con la situacién prepandemia, en AMJ-2021 vemos que el tinico grupo que aumenté su nivel de ocupaciéon
es el de las personas entre 30 y 44 afios, siendo el grupo mas afectado el tramo entre 15 y 29 afios, con 5.165 menos
ocupados que en AMJ-2019.

Al observar las cifras de desocupacion, se observa que nuevamente el grupo mas afectado es aquel entre 15 y 29 afos, que
aun tiene por recuperar un 29,6% de las ocupaciones que presentaba en AMJ-2019.
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. En cuanto a la inactividad, ella aument6 para todos los grupos, pero con mayor fuerza para las personas entre 30 y 44 afios,
quienes han aumentado sus inactivos en un 62,5%.

I Panorama Sectorial y Educativo

‘ Variacion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

E A dos afios E Trim. pasado . A un afio

Transporte, Informacion y Comunicaciones = |
Oftras Act. y Ss. Sociales y Personales -
Alojamiento y Ss. de Comidas =
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Act. Profesionales y Administrativas =
Industrias Manufactureras =
Educacion =

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Explotacién de Minas y Canteras -
Electricidad, Gas y Agua =
Act. y Org. Extraterritoriales -
Adm. Publica y Defensa = [

Act. de los Hogares -

Comercio =

Construccion =

Ll
-2.5K 0.0K 2.5K 5.0K

. Durante el trimestre en estudio, la mayor pérdida de la ocupacion regional ocurre en los sectores de “Administracion
publica y defensa” (-3.026) e “Industrias manufactureras” (-1.368), en comparacién con MAM-2021.

. Por otra parte, los sectores en los que existe un mayor nivel de ocupacién en comparacién con doce meses atras son
“Construccién” (+4.772), “Otras actividades y servicios sociales y personales” (+3.311) y “Comercio” (+3.114), muy de la mano
con el levantamiento de medidas de restriccién de movilidad, reapertura de negocios y activacién de pase de movilidad enla
region.

Situacién Ocupacional Por Nivel Educacional

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS

NIVEL - - )

AL AMJ-2019  AMJ-2021  VARIACION AMJ-2019 AMJ-2021  VARIACION ~ AMJ-2019  AMJ-2021  VARIACION

Primaria o menos 14,368 9,317 -35.2% 121 83 -31.4% 19,483 18,585 -4.6%

Secundaria 57,911 50,303 -13.1% 3,781 3,553 6% 37,957 44,601 17.5%

Técnica 12,690 15,645 23.3% 889 1,020 14.7% 4,761 9,162 92.4%

Universitaria o mas 26,597 25,713 -3.3% 2,578 2,143 -16.9% 12,711 20,245 59.3%
. En comparacién con la situacién prepandemia, los trabajadores con educacién primaria y secundaria fueron los mas

afectados en cuanto alos niveles de ocupacion, teniendo un 35,2% menos para el primer grupo y un 13,1% menos para quienes
cuentan con educacién media, mostrando nuevamente la vulnerabilidad de los trabajadores con menores niveles
educacionales en momentos de crisis.

. Ladesocupacién aumenté solamente paralas personas con educacion secundaria, quienes poseen un 14,7% mas de personas
sin empleo con relacién a AMJ-2019.

. En lo relativo a las y los inactivos, ellos disminuyeron solamente en el grupo con educacién primaria, siendo atin muy
preocupante las altas cifras de inactividad de la region.
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Informalidad Laboral

. La ocupacién en el mercado informal en Arica y Parinacota es muy importante y sensible a los vaivenes del ciclo estacional.
En este trimestre los efectos de la pandemia han hecho que la pérdida de ocupacién sea mayor para los trabajadores
informales que para los formales, en comparacién con la situacién de AMJ-2019.

. Los trabajadores informales representan un 33% del total de ocupados, disminuyendo en 5.530 con respecto al mismo
trimestre de 2019.
. Mientras que la disminucién de ocupados formales fue de 6,7% este trimestre, los ocupados informales disminuyeron en

14,1% con respecto a AMJ-2019, mostrando que ambos grupos adin tienen muchos puestos de trabajo por recuperar
respecto del 2019 especialmente en los sectores de Alojamiento y Ss. de comida, Actividades Agricolas y Manufactureras.

Variacion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

|E| A dos afios E Trim. pasado |E| Trim. pasado . A un afio . A un afio

Ocupados formales Ocupados informales

Transporte, Informacion y Comunicaciones =
Comercio =

Otras Act. y Ss. Sociales y Personales -
Alojamiento y Ss. de Comidas =

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Explotacion de Minas y Canteras =
Electricidad, Gas y Agua =

Act. y Org. Extraterritoriales -

Act. Profesionales y Administrativas =

Act. de los Hogares =

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Educacion -

Industrias Manufactureras =

Adm. Publica y Defensa =

Construccion =

1 1 1 1 1 1
-2.0K 0.0K 2.0K -2.0K 0.0K 2.0K

. En comparacién con el trimestre anterior, los sectores que recuperaron mas ocupacion informal fueron “Alojamiento y
servicios de comidas” (+952) y “Otras actividades y servicios sociales y personales” (+680). Lo anterior es coincidente con el
incremento en la tasa de ocupacion regional en habitaciones del mes de junio donde se muestra un incremento del 26,2%,
respecto del mismo trimestre del 2019.
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I Tema del Mes: Desigualdad en ingresos y pandemia ‘

En nuestro tema del mes, utilizamos los datos de la mas reciente encuesta CASEN para observar los efectos de la pandemia en la
desigualdad del ingreso.

Como hemos mostrado en boletines anteriores, la pandemia ha afectado en forma desigual distintos tipos de trabajadores y la
recuperacion también ha sido de forma desigual. Dado esto, utilizamos los datos de la encuesta CASEN para poder estudiar los
efectos de la pandemia en la desigualdad del ingreso.

Un elemento importante de la desigualdad se refiere a distinguir entre la desigualdad del ingreso asociada a los ingresos laborales,
yla desigualdad del ingreso una vez se contabilizan las ayudas estatales. Esto nos permite entender cual ha sido el rol de las politicas
publicas en ayudar a disminuir la desigualdad generada en el mercado laboral.

Comparacion aporte ingresos por decil de ingreso del trabajo per capita del hogar

DISMINUCION DE AUMENTO DE
LOS INGRESOS LOS INGRESOS

< = = _

< <

DECIL DEL INGRESO AUTONOMO
PER CAPITA DEL HOGAR
<

Vil
IX
X
$-50K $-25K $0K $25K $50K

- Ingreso aumentado/por recuperar . Seguro de Desempleo . Ingreso Familiar de Emergencia
. Bono de Ayuda Familiar . Bono de Emergencia Covid-19 . Otros subsidios/bonos al trabajo

(1) SE OMITEN RETIRO DEL 10% (LIQUIDACION DE ACTIVOS), SUBSIDIO AL EMPLEO (PERCIBIDO POR EMPLEADOR) Y PRESTAMO SOLIDARIO DEL ESTADO (POR REINTEGRO)
(2) BONO A LA CLASE MEDIA SE OMITE POR PAGARSE FUERA DE LOS MESES CONSIDERADOS PARA LA ENCUESTA CASEN 2020 (OCTUBRE - DICIEMBRE)
(3) TANTO PORCENTAJES EN DISMINUCION COMO AUMENTO SE CALCULAN RESPECTO A LA MAGNITUD DE LA VARIACION DEL INGRESO DEL TRABAJO PER CAPITA

. El grafico muestra el comportamiento de los ingresos por decil en la regién, aprecidndose la disminucién en tiempos de
pandemia y como han aportado las ayudas estatales a amortizar esta disminucién.

. Como se puede apreciar, todos los hogares de los deciles 1al 8 experimentaron una disminucién de sus ingresos, mostrando
caidas superiores al 50% como los deciles 6 y 7. La pérdida hubiese sido mayor sin la entrega del Ingreso Familiar de
Emergencia (IFE) que beneficié en mayor medida a los deciles 1al 4, mostrando que, en general, este tipo de ayudas aporta
mas a los deciles de menores ingresos, dejando ala llamada clase media con menos herramientas y apoyos para hacer frente
ala crisis.
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. Por otra parte, los deciles 9 y 10 son los tinicos que, pese ala pandemia y la crisis econémica derivada de ella, aumentaron sus
ingresos, mostrando un aumento de las brechas salariales que convierten a Chile en un pais sumamente desigual en esta
area.

Ingreso del trabajo como porcentaje del ingreso autonomo per capita del hogar
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. Ingreso auténomo . Ingreso del trabajo
. El grafico muestra la relacion entre ingreso del trabajo e ingreso auténomo para cada decil. El primer concepto corresponde

alos ingresos percibidos por sueldos o salarios, mientras que el ingreso auténomo incluye el del trabajo, al que se suman otro
tipo de ganancias como, por ejemplo, los montepios, rentas de propiedades, jubilaciones, entre otros.

. Enla comparativa, que muestra la situacién de 2017y 2020, podemos apreciar que, a medida que nos acercamos a los deciles
de mayor ingreso, el ingreso auténomo aumenta, mostrando que en general las personas de mayores ingresos suelen
disponer de otro tipo de ganancias que se suman a su ingreso del trabajo, amortizando de mejor forma los vaivenes de las
crisis econémicas.

. Asimismo, al comparar las situaciones de 2017 y 2020, se observa también que el ingreso del trabajo ha disminuido para los
deciles 1al 8, apreciandose que el cuarto decil es el mas afectado con esta baja, con una variaciéon del ingreso del trabajo mas
o menos generalizada de -$35.766 promedio por hogar mensual.
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‘ Comparacion ingreso del trabajo per capita por género

Lo (o — rots
=
o 591,524
o3
26V ik
< I
—
21V ot i
=
<
oE v $,48,428
Pz
S
g
_l (Wi}
=0
L
]
I $,7,212
$-40K $-20K $OK $20K $40K $60K $80K $100K $120K $140K $160K $180I

VARIACION DEL INGRESO DEL TRABAJO PER CAPITA DEL HOGAR SEGUN
SEXO DEL JEFE DE HOGAR

. Hombre . Mujer

. Ahora bien, desde el impacto de la pandemia en la variacién del ingreso del trabajo per capita seglin sexo del jefe de hogar,
vemos que las mayores disminuciones se dan para los hogares de los deciles mas bajos y donde €l jefe de hogar es hombre.
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‘ Coeficientes de Gini del ingreso auténomo per capita del hogar por region
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. El Coeficiente de Gini es una cifra que mide la desigualdad en salarial en una escala de 0 a 1, siendo 0 la perfectaigualdad y 1
la perfecta desigualdad.

. En el grafico se aprecia la variacion del indice Gini para los ingresos autébnomo y monetario de todas las regiones del pais,
utilizando los datos de las encuestas Casen de 2017 y 2020. Este ultimo (ingreso monetario), se define como la suma del
ingreso auténomo y las transferencias monetarias que recibe el hogar por parte del Estado.

. Para la Region de Arica y Parinacota, se aprecia un aumento del Gini entre 2017 y 2020, tanto para el ingreso autonomoy el
monetario, mostrando que la desigualdad ha crecido entre dichos afios.
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