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I Panorama General

Porcentaje de ocupacion por recuperar con
respecto a los niveles pre-pandemia (2019)
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8.58% ( 15,440)

5% ( 16,063)

11.92% ( 17,512)

17.83% ( 68,618)

11.58% (101,774)
5.75% (223,058)
13.83% ( 59,824)

12% ( 58,410)

9.93% ( 21,633)
10.54% ( 73,799)

19.96% ( 85,534)

15.49% ( 28,932)

21.11% ( 86,638)

5.09% ( 2,849)

Pre- Durante la Trimestre Trimestre
CIFRAS CLAVE Pandemia pandemia anterior actual

AMJ-2019 AMJ-2020 MAM-2021 AMJ-2021
OCUPADOS 318,501 271,639 299,782 305,031
DESOCUPADOS 29,124 38,444 35,443 30,811
INACTIVOS 175,048 233,040 219,194 219,513
TASA DE DESOCUPACION 8.4% 12.4% 10.6% 9.2%
TASA DE OCUPACION 60.9% 50.0% 54.1% 54.9%
Eg?w%ﬁ\ligis(cs)ﬁg)%c'm 12.9% 25.4% 19.8% 18.1%
TASA DE PARTICIPACION 66.5% 57.1% 60.5% 60.5%

La comparativa nacional muestra que la Regién de Antofagasta se
encuentra posicionada como la regién con mayor recuperacion del pais
en comparaciéon con el mismo trimestre de 2019, ya que en ella atin queda
por recuperar solo un 5% de las cifras de empleo prepandemia. Sin
embargo, alin es muy pronto para cantar victoria.

En comparacién con el trimestre anterior, en la regién aumentaron la
ocupacioén y la inactividad, mientras que la desocupacién cayd, tal como
ocurri6 en los dos trimestres anteriores.

En el tema del mes revisamos los resultados de la Encuesta de
Caracterizacién Socioeconémica Nacional (Casen) 2020, observando que
la desigualdad salarial ha aumentado en la regién, ya que los deciles 1al 8
disminuyeron sus ingresos, mientras que los deciles 9 y 10 los
aumentaron durante la pandemia.

Los datos utilizados en la preparacion de este boletin corresponden al
trimestre mévil AMJ-2021 (abril-mayo-junio), publicados por el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE) el 30 de julio de 2021.
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Evolucién de la Ocupacion Regional (2018-2021)

Antofagasta
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Los principales resultados del trimestre son:

. La Regién de Antofagasta muestra un aumento de la ocupacion en 5.249 personas, mostrando un alza en esta cifra en
comparacién con el trimestre anterior. Asimismo, la desocupacién disminuyé en 4.632 y la inactividad aumenté en 319

personas.
. Enlaregién, la tasa de desocupacién es menor en 3,2% en comparacion a la que tenia en el mismo trimestre de 2020.

. Con respecto al trimestre anterior, la tasa de desocupaciéon disminuyé hasta llegar a un 9,2%. Asimismo, la tasa de
desocupacién combinada (SU3) también bajé, pasando de un 19,8% a un 18,1%.

. Por tanto, alin no es posible sefialar que la economia regional esta mejorando de forma definitiva, ya que la tasa SU3
aun es muy alta y sigue indicando que al menos una de cada cinco personas que desean trabajar esta sin empleo.

. La brecha entre la tasa de desocupacién y desocupacién combinada disminuyd, alcanzando un 8,9%. Es importante destacar
que, antes de la emergencia sanitaria, la brecha entre estas dos tasas de desempleo se mantenia estable y alrededor de un
6%, por lo que aun la diferencia entre ambos indicadores es muy alta en relacién con el escenario anterior al estallido social
ylapandemia.
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‘ Evolucion de la Situacién Ocupacional (Variacién con respecto al Trimestre Anterior)
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
. El grafico muestra un aumento de la ocupacién en comparacion al trimestre mévil anterior (+5.249), siendo este mas

alto que el observado en MAM-2021. En tanto, la desocupacién disminuy6 en 4.632 personas, mientras que los inactivos
aumentaron en 319 personas.

Comparacion Desocupacion y Desocupacion Combinada (SU3)

~—— Tasa combinada de desocupacion (SU3) —— Tasa de desocupaciéon
25 0 7

may. ul. ago. sept. oct. nov. dic. ene. feb mar. br. may.

jun. j ; abr.
2020 2020 202 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021
Elaboracién equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

La tasa de desocupacién combinada (SU3), que suma a la tasa de desocupacién los inactivos que estan dispuestos a trabajar,
pero que no han salido a buscar trabajo, disminuyé desde 19,8% a 18,1%, lo que contintia indicando que hay una parte
importante de la poblaciéon que desea trabajar, pero sigue sin empleo.
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Estatasa adnrefleja, por una parte, un escenario muy negativo respecto del mismo trimestre del ano anteriory, por otrolado,
un cambio estructural en el mercado laboral, ya que sera dificil generar todos los puestos de trabajo después que pase la
pandemia para este significativo grupo de habitantes de la regiéon de Antofagasta.

- Esto muestra también la falta de una politica para este sector que, como zona minera, tiene un ciclo
productivo asociado al cobre y que no sigue el patréon nacional.
En tanto, la brecha entre ambas tasas disminuyé levemente en el trimestre en estudio, llegando a un 8,9% en comparacién al
9,2% del trimestre MAM-2021.

Sibien las tasas de desocupacién y desocupacién combinada (SU3) se movian de forma coordinada en el periodo anterior al
estallido social y la pandemia, con una brecha estable alrededor del 6%, a partir de estos acontecimientos la diferencia entre
ambos indicadores comenzé a aumentar. Lo anterior muestra un quiebre estructural en el mercado laboral y, ademas, apoya
la hipétesis de que estamos enfrentando una crisis que seria de caracter permanente.

De todas formas, se reitera que la pandemia ya no se puede enfrentar como una crisis con secuelas temporales -y con
alto rebote-, sino que debe leerse como una crisis que se esta instalando y de la que tomara tiempo salir,
especialmente a la luz del recrudecimiento de las cifras de afectados por el COVID-19 en Chile.

Creencias y/o motivos de desercion laboral

Numero de inactivos

. Al repunte del mercado . No encontrara . No encontré . Por vejez no obtendra . Rigidez del mercado
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

A diferencia de los trimestres anteriores, dentro de las creencias y motivos de desercién laboral, la mayoria de las personas
inactivas sefial6 que se encuentra esperando “al repunte del mercado”, mostrando una gran baja del desaliento en la region,
la que probablemente se ha producido por el relajamiento de las cuarentenas en la region, lo que ha permitido a las personas
salir a buscar trabajo.

Situacién Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD AMJ-2019 AMJ-2021 VARIACION AMJ-2019 AMJ-2021 VARIACION AMJ-2019 AMJ-2021 VARIACION
15 - 29 ANOS 76,104 66,235 -13% 11,310 10,193 -9.9% 82,650 97,493 18%
30 - 44 ANOS 133,135 122,207 -8.2% 8,780 12,810 45.9% 21,158 33,606 58.8%
45 - 59 ANOS 80,661 88,888 10.2% 7,612 5,567 -26.9% 23,764 31,540 32.7%
60 O MAS ANOS 28,601 27,700 -3.2% 1,422 2,241 57.6% 47,477 56,875 19.8%
-
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. En comparacién con AMJ-2019, la ocupacién disminuy6 para todos los grupos etarios, a excepcién de las personas entre 45y
59 anos, quienes muestran un 10,2% mas de empleo que en el periodo prepandemia.

. En cuanto al namero de desocupados, ellos han aumentado de forma importante en el tramo entre 30 a 44 afnos (+45,9%) y
los mayores de 60 afos (+57,6%) en las personas hasta 44 afios, por lo que no se debe obviar esta situacién que afecta
especialmente a las personas de mas edad.

. En lo relativo a las cifras de inactividad, ellas han aumentado para todos los rangos etarios. Por ello, se hace necesario
fortalecer los planes de empleo, de modo tal de alentar el ingreso (y reingreso) de las y los trabajadores al mercado laboral de
laregion de Antofagasta.

I Panorama Sectorial y Educativo

‘ Variacion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

E A dos afios IEI Trim. pasado . A un afio

Comercio - |
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Explotacién de Minas y Canteras - |
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca =
Educacion -
Act. de los Hogares =
Industrias Manufactureras =
Act. y Org. Extraterritoriales =
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Construccion -
Electricidad, Gas y Agua =
Alojamiento y Ss. de Comidas -
Adm. Publica y Defensa =
Transporte, Informacion y Comunicaciones =
Act. Profesionales y Administrativas -

1 1
-5.0K 0.0K 5.0K 10.0K

. En comparacion con el trimestre anterior, los sectores que mas aumentaros sus niveles de ocupaciéon son “Explotacién de
minas y canteras” (+2.585) y “Actividades profesionales y administrativas”, (+2.271), mostrando que estas dreas son las mas
atractivas de la region, lo que tiene sentido dada la especializacién minera de esta.

Situacion Ocupacional Por Nivel Educacional

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
NIVEL < A <
- AMJ-2019  AMJ-2021  VARIACION AMJ-2019 AMJ-2021  VARIACION ~ AMJ-2019  AMJ-2021  VARIACION
Primaria o0 menos 25,748 21,108 -18% 2,330 2,781 19.4% 34,618 32,675 -5.6%
Secundaria 164,878 156,041 -5.4% 17,208 16,850 -2.1% 99,918 117,471 17.6%
Técnica 44,498 47,205 6.1% 2,270 3,147 38.6% 13,041 19,134 46.7%
Universitaria o mas 83,377 80,676 -3.2% 7,315 8,032 9.8% 27,409 46,417 69.3%
. En comparacién con la situacién prepandemia, se observa que todos los niveles educacionales disminuyeron su

ocupacion, a excepcién de quienes poseen educacién técnica, que aumentaron este indicador en 6,1%.

. En tanto, las cifras de desocupacién han aumentado especialmente para las personas con educacién primaria (+19,4%) y
técnica (+38,6%).
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. Las cifras de inactividad muestran que las personas con educacién primaria son los inicos que han disminuido sus

niveles de dicho indicador, con un 5,6% menos que en AMJ-2019.

Informalidad Laboral

A diferencia de lo que ocurre en otras regiones, los efectos de la pandemia han hecho que la perdida de ocupacién sea mas
fuerte para los trabajadores formales que para los informales.

. Los trabajadores informales representan un 24,6% del total de ocupados, aumentando en 8.182 con respecto al mismo
trimestre de 2019.

. Mientras la reduccién de ocupados formales fue de 8,6%, los ocupados informales aumentaron en 12,2% con respecto a
AM]-2019.

Variacién de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

|E| A dos afios |E| Trim. pasado |E| Trim. pasado . A un afio . A un afio

Ocupados formales Ocupados informales
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Alojamiento y Ss. de Comidas -

Electricidad, Gas y Agua =

Adm. Publica y Defensa =

Transporte, Informacion y Comunicaciones =
Act. Profesionales y Administrativas =

1 1 1 1 1 1 1 1
-10.0K -5.0K 0.0K 5.0K -10.0K -5.0K 0.0K 5.0K

. En la region, el panorama informal no es optimista, ya que si bien han aumentado los trabajadores informales en
relacion con los formales esto no es necesariamente positivo, toda vez que las ocupaciones informales tienen a ser
menos seguras y a ofrecer menos proteccion a los trabajadores.

. En el mismo trimestre de 2019, el empleo informal alcanzaba a 66 mil personas, mientras que esta cifra ha aumentado hasta
poco mas de 75 mil en el periodo AMJ-2021.

. Con respecto al trimestre anterior, la mayoria de los sectores gané participacién en ocupacion informal, sugiriendo que es el
mercado de trabajo informal el que esté prestando espacios para aminorar los impactos de la pérdida de ocupacién en la
regioén.
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I Tema del Mes: Desigualdad en ingresos y pandemia

Ennuestro tema del mes, revisamos los resultados de la Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional (Casen) 2020 para
analizar qué ha pasado con los ingresos de las y los trabajadores en pandemia.

‘ Comparacion aporte ingresos por decil de ingreso del trabajo del hogar

DISMINUCION DE AUMENTO DE
LOS INGRESOS LOS INGRESOS

<

=

DECIL DEL INGRESO AUTONOMO
PER CAPITA DEL HOGAR
<

<

Vil

$-250K  $-200K  $-150K  $-100K  $-50K $0K $50K $100K $150K  $200K  $250K

. Ingreso aumentado/por recuperar . Seguro de Desempleo . Ingreso Familiar de Emergencia

. Bono de Ayuda Familiar . Bono de Emergencia Covid-19 . Otros subsidios/bonos al trabajo

(1) SE OMITEN RETIRO DEL 10% (LIQUIDACION DE ACTIVOS), SUBSIDIO AL EMPLEO (PERCIBIDO POR EMPLEADOR) Y PRESTAMO SOLIDARIO DEL ESTADO (POR REINTEGRO)
(2) BONO A LA CLASE MEDIA SE OMITE POR PAGARSE FUERA DE LOS MESES CONSIDERADOS PARA LA ENCUESTA CASEN 2020 (OCTUBRE - DICIEMBRE) i
(3) TANTO PORCENTAJES EN DISMINUCION COMO AUMENTO SE CALCULAN RESPECTO A LA MAGNITUD DE LA VARIACION DEL INGRESO DEL TRABAJO PER CAPITA

. El grafico muestra el comportamiento de los ingresos por decil en la region, apreciandose cuanto de él se ha perdido y como

han aportado las ayudas estatales a amortizar esta disminucién.

. Como se puede apreciar, los deciles 1 al 8 experimentaron una disminucién de sus ingresos, mostrando varios de ellos caidas
superiores al 50%. También se puede ver que la entrega del Ingreso Familiar de Emergencia (IFE) beneficié en mayor medida
alos deciles 1al 6, mostrando que, en general, este tipo de ayudas aporta mas a los deciles de menores ingresos, dejando a la
llamada clase media con menos herramientas y apoyos para hacer frente a la crisis.

. Por otra parte, los deciles 9 y 10 son los tinicos que, pese a la pandemia y la crisis econémica derivada de ella, aumentaron sus
ingresos, mostrando un aumento de las brechas salariales entre los deciles, situaciéon que profundiza la ya significativa
desigualdad existente y que se ha sugerido como una de las causas mas importantes en el estallido social.
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‘ Ingreso del trabajo como porcentaje del ingreso autonomo per capita del hogar

T 2020 I Var. ingr. del trabajo
2017 |l $-16,246
- 2020 Var. ingr. del trabajo
2017 $-34,052
% : 2020 - Var. ingr. del trabajo
Oy || 2017 [ $-36,444
=z —
O E(.) > 2020 Var. ingr. del trabajo
'5 o\l | 2017 $-36,965
< T —
o= |- 2020 Var. ingr. del trabajo
DA 2017 $-19,106
L —
% f_( = 2020 Var. ingr. del trabajo
pd E 2017 $-41,313
d O : 2020 Var. ingr. del trabajo
o |~ 2017 $-18,630
— —
O o =| 2020 Var. ingr. del trabajo
o =] 2017 $-29,519
=< | 2020 Var. ingr. del trabajo
|| 2017 $-5,352
< 2020 Var. ingr. del trabajo
2017 $-186,370
e - T
$0K $500K $1 000K $1 500K $2 000K
. Ingreso auténomo . Ingreso del trabajo
. Este grafico muestra la relacién entre ingreso del trabajo e ingreso auténomo para cada decil. El primer concepto

corresponde a los ingresos percibidos por sueldos o salarios, mientras que el ingreso auténomo suma, al ingreso del trabajo,
otros tipos de ganancias como, por ejemplo, los montepios, rentas de propiedades, jubilaciones, entre otros.

. Enla comparativa, que muestra la situacién de 2017 y 2020, podemos apreciar que, a medida que nos acercamos a los deciles
de mayor ingreso, el ingreso auténomo aumenta, mostrando que en general las personas de mayores ingresos suelen recibir
otro tipo de ganancias que se suman a su ingreso del trabajo.

. Asimismo, al compararlas situaciones de 2017y 2020, se observa también que el ingreso del trabajo ha disminuido para todos
los deciles, aprecidndose que el décimo decil, el mas pobre, es el mas afectado con esta baja, con una variaciéon del ingreso del
trabajo de -$186.370.
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‘ Coeficientes de Gini del ingreso autonomo per capita del hogar por region
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Indice de Gini ingreso per capita del hogar
|:| 2020 . Ingreso auténomo 2017 . Ingreso monetario 2017
. El Coeficiente de Gini es una cifra que mide la desigualdad en salarial en una escala de 0 a 1, siendo O la perfecta igualdad y 1

la perfecta desigualdad.

. En el grafico se aprecia la variacion del indice Gini para los ingresos auténomo y monetario de todas las regiones del pais,
utilizando los datos de las encuestas Casen de 2017 y 2020. Este Ultimo (ingreso monetario), se define como la suma del
ingreso auténomo y las transferencias monetarias que recibe el hogar por parte del Estado.

. Para la Region de Antofagasta, se aprecia un aumento del Gini entre 2017 y 2020, tanto para el ingreso auténomo y el
monetario, mostrando que la desigualdad ha crecido entre dichos anos.
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