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Panorama General

Porcentaje de ocupacion por recuperar con
respecto a los niveles pre-pandemia (2019)

Pre- Durante la

CIFRAS CLAVE Pandemia pandemia
MAM-2019 MAM-2020

Trimestre Trimestre
anterior actual
FMA-2021 MAM-2021

OCUPADOS 869,217 731,456 778,031 771,553
Arica 8.06%(9.018)  pesocuPADOS 83,339 103,477 92,587 92,422
T . 10.6% ( 16,088 INACTIVOS 617,648 759,752 742,997 751,258
arapaca 6% (19.088) L) SA DE DESOCUPACION 8.7% 12.4% 10.6% 10.7%
TASA DE OCUPACION 55.4% 45.9% 48.2% 47.8%
Egz%ﬁ\ligisgﬁg)mam 17.2% 29.0% 22.6% 22.5%
Antofagasta 6.64% (21,312) )
TASA DE PARTICIPACION 60.7% 52.4% 54.0% 53.5%
Atacama 11.67% (17,145) La ocupacién regional vuelve a caer con la entrada de los datos de
mayo, registrando asi 6 mil ocupaciones menos con respecto al trimestre
anterior.
Coquimbo 17.52% ( 67.439) - A pesar de que continfia el quiebre en el ciclo de
recuperacion de empleos que comenzd en FMA, este trimestre
H 0 . . P2 . -, -,
Valparaiso 12.21% (107,290) disminuyé la velocidad de la caida lo que podria tornarse en
+ Mebropolitana 6.66% (258,614) recuperacién de empleos en el proximo trimestre mévil (AM]-
O'Higgins 10.59% ( 45,796) b P p
2021).
Maule 9.71% ( 47,284) . ; B .
Riubl 7.04% ( 15,338) - Los sectores que lideran la caida en empleo son “Agricultura,
uble -04% (15, s  _u . -
Bio Bio 10.48% ( 73,429) silviculturay Pesca” e “Industrias Manufactureras”. Sin embargo,
Araucania 18.68% ( 80,051) hubo una recuperacion de Educacion de 7mil empleos con
respecto al trimestre pasado pero que no alcanza para
Los Rios 14.92% ( 27,865) . .
recuperar los 23mil empleos perdidos en el sector
Los Lagos 19.58% ( 80,342) comparando con los niveles prepandemia.
En nuestro tema del mes seguimos profundizando en la “Situacién de
la Informalidad”, reafirmando que:
- Valparaiso es la segunda regiéon con mayor recuperacién en
Aysén 1.06% ( 593) base a empleo informal (48mil empleos - 46% de las
ocupaciones recuperadas).
- La informalidad es dominante en el empleo femenino. Por cada
mujer contratada formalmente hay 1,5 mujeres informales.
Mientras que, por cada hombre contratado informalmente, hay
solo uno informal.
o, . . . .2
Magallanes 8.47% ( 8,007) - la informalidad es dominante en personas con educacién
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secundaria. Esto pone en relevancia la urgente necesidad de
un plan de capacitacion y reconversion laboral.
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Evolucion de la Ocupacion Regional (2018-2021)
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Los principales resultados del trimestre MAM-2021 son:

. Con la introduccion de los datos de mayo corroboramos la tendencia del boletin anterior con la pérdida de 6 mil

ocupados mas. Esto confirma un importante cambio con respecto a trimestres anteriores, en los que veiamos en general
recuperacion de la ocupacién. En especifico:

- Este quiebre en la reactivacion se veia venir, dada la continua desaceleracion que se registro en los tltimos
meses. Es imperante la necesidad de mayores incentivos y certezas para que el mercado laboral repunte.
Primero, porque aiin estamos a menos de la mitad de recuperar los niveles prepandemia. En segundo lugar,
porque este repunte es muy sensible a las restricciones sanitarias impuestas por el Gobierno. Y tercero, porque la
recuperacién ha sido muy desigual: mientras sectores como Construccién ya estadn completamente recuperados,
varios otros sectores atin estadn muy lejos de recuperarse.

- A pesar de que contintia el quiebre en el ciclo de recuperacion de empleos que comenzé en FMA, este trimestre
disminuy6 la velocidad de la caida lo que podria tornarse en recuperacion de empleos en el proximo trimestre mévil
(AM]-2021).

. El desaliento laboral disminuyo este trimestre en la region. Este resultado es dominado porlas personas que responden
que “por vejez” no encontraran trabajo. Sin embargo, los niveles de desaliento se mantuvieron para las personas que no
buscaron trabajo porque creen que “no encontraran” o que estan esperando el “repunte del mercado”.

. A pesar de que la pérdida de empleo afecta a todos los sectores, la magnitud de pérdida difiere entre ellos y entre pandemia
vs. prepandemia por lo que analizaremos a 24 meses (prepandemia):

- Los sectores que muestran mas pérdida de ocupacién en 24 meses son: “Educacién” (- 23 mil), “Comercio” (- 18mil),
y “Alojamiento y servicios de comidas” (-15 mil).

- Por otro lado, algunos sectores han aumentado los niveles de ocupaciéon en 24 meses: ‘Industrias
manufactureras” (+6 mil), “Administracion Pablica y Defensa” (+4 mil) y “Electricidad, Gas y Agua” (+4mil).
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‘ Evolucion de la Situacién Ocupacional (Variacién con respecto al Trimestre Anterior)
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
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. Durante este trimestre, y por tercer trimestre mévil consecutivo, la ocupacién disminuyé en 6.478 personas. Ello, sumando
alos 8261 inactivos adicionales se va concretando un escenario preocupante enla regién, ya que no solo se trata de un menor
namero de personas trabajando, sino también de un nimero importante de personas que dejaron de buscar trabajo.

Comparacion Desocupacion y Desocupacion Combinada (SU3)

—— Tasa combinada de desocupacion (SU3) —— Tasa de desocupacion
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
. Este trimestre, la tasa de desocupacién combinada (SU3), que incluye a los inactivos potencialmente activos (aquellos que
hoy no buscan trabajo pero que declaran que estarian activos en el futuro), se mantuvo casi inalterada en 22,5%.
-
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. Al compararla con la tasa de 10,7% de desocupacion (sin los inactivos potencialmente activos), la brecha entre estas dos tasas
disminuy6 muy levemente, pero atin sigue siendo mas alta que sus niveles anteriores a la pandemia. Esto indica que (tal como
mencionamos en el punto anterior), ademas del desempleo, la inactividad (exacerbada porlas cuarentenas) ain sigue siendo

un problema muy relevante en la region.

Creencias y/o motivos de desercién laboral

. Al repunte del mercado . No encontrara . No encontré . Por vejez no obtendra . Rigidez del mercado
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
. En este trimestre, el desaliento disminuyé levemente. Este resultado es liderado por las personas que responden que

“por vejez” no encontraran trabajo. Sin embargo, aquellas personas desalentadas que no buscaron trabajo porque creen que
“no encontraran” o que estan esperando el “repunte del mercado”, se mantuvieron virtualmente inalteradas.

Situacién Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD MAM-2019 MAM-2021 VARIACION MAM-2019 MAM-2021 VARIACION MAM-2019 MAM-2021 VARIACION
15 - 29 ANOS 174,384 134,683 -22.8% 32,955 32,127 -2.5% 224,965 254,683 13.2%
30 - 44 ANOS 312,050 303,028 -2.9% 29,762 32,576 9.5% 58,013 88,386 52.4%
45 -59 ANOS 262,417 231,445 -11.8% 16,298 21,175 29.9% 79,225 102,032 28.8%
60 O MAS ANOS 120,366 102,397 -14.9% 4,324 6,545 51.4% 255,444 306,157 19.9%

. En el periodo en estudio, todos los grupos disminuyeron su ocupacién con respecto a MAM-2019, aunque el grupo mas
afectado fue el de las personas entre 15 y 29 aiios.

. La desocupacion, en tanto, aumenté mayoritariamente en el grupo de las personas mayores de 45 afios, mostrando que se
trata de un grupo que es necesario apoyar para lograr recuperar los puestos de trabajo perdidos durante la pandemia.

. La inactividad aumenté para todos los rangos etarios, pero especialmente en las personas entre 30 y 44 anos, que
aumentaron este indicador en un preocupante 52,4%.
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I Panorama Sectorial y Educativo

‘ Ocupados Por Industria (mismo trimestre afio 2020 y 2019)

E A dos afios E Trim. pasado . A un afio

Educacion = |
Comercio = |
Alojamiento y Ss. de Comidas - |
Transporte, Informacion y Comunicaciones = |
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Construccion -
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. A pesar de que la pérdida de empleo afecta a todos los sectores, la magnitud de pérdida difiere entre ellos y entre pandemia
vs. prepandemia por lo que analizaremos a 24 meses (prepandemia):

- Los sectores que muestran mas pérdida de ocupacién en 24 meses son: “Educacién” (- 23 mil), “Comercio” (- 18mil),
y “Alojamiento y servicios de comidas” (-15 mil).

- Por otro lado, algunos sectores han aumentado los niveles de ocupacién en 24 meses: ‘Industrias
manufactureras” (+6 mil), “Administracién Publica y Defensa” (+4 mil) y “Electricidad, Gas y Agua” (+4mil).

. Con respecto al trimestre pasado hay buenas noticas de la recuperacién del sector educaciéon sumando cerca de 7 mil
ocupaciones. Sin embargo, ain queda mucho camino por recorrer para llegar a los niveles prepandemia.

Situacién Ocupacional Por Nivel Educacional

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
'I;l:;/UE(IZ_ACIONAL MAM-2019 MAM-2021 VARIACION MAM-2019 MAM-2021 VARIACION MAM-2019 MAM-2021 VARIACION
Primaria o menos 96,628 76,399 -20.9% 7,284 7,172 -1.5% 146,761 175,203 19.4%
Secundaria 386,592 321,562 -16.8% 32,525 42,244 29.9% 286,907 328,147 14.4%
Técnica 129,537 136,349 5.3% 13,779 16,927 22.8% 52,566 71,517 36.1%
Universitaria o méas 254,361 235,577 -7.4% 29,752 26,079 -12.3% 128,855 168,493 30.8%

. Al revisar la situacién ocupacional actual en comparacién con la situacién existente en el trimestre MAM-2019, se aprecia
que ella aumenté solo para las personas con educacién técnica. Sin embargo, ellos también aumentaron su desocupacioén en
mayor medida (+22,8%).

. Asimismo, todos los grupos aumentaron sus niveles de inactividad, siendo el crecimiento mas alto el experimentado por las
personas con educacién técnica y universitaria.
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I Tema del Mes: Situacion de la informalidad ’

En nuestro tema del mes, revisamos seguimos profundizando la situacién ocupacional y la recuperacién del empleo de los
trabajadores informales. Los principales resultados son que:

. Valparaiso esla segunda regién con mayor recuperacion en base a empleo informal (48mil empleos - 46% de las ocupaciones
recuperadas).
. La informalidad es dominante en el empleo femenino. Por cada mujer contratada formalmente hay 1,5 mujeres

informales. Mientras que, por cada hombre contratado informalmente, hay solo uno informal.

. La informalidad es dominante en personas con educacién secundaria. Esto pone en relevancia la urgente necesidad de un
plan de capacitaciéon y reconversion laboral.

Comparacion regional de la recuperacion respecto a peor trimestre, por formalidad
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I:l Por recuperar . Recuperado formales . Recuperado informales

Se compara trimestre de menor nivel de ocupacion 2020 con el nivel delmismo trimestre 2019 respecto de lo que se ha recuperado a MAM2021.
Trimestre al lado izquierdo de la tabla corresponde al de menor ocupacion 2019.

. Al igual que Valparaiso, existen otras regiones donde la informalidad es un problema grave, como lo son las regiones del
Nuble, Maule, Bio-Bio. En todas estas la recuperacién ha sido méas en torno al trabajo informal y precario.
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‘ Descomposicion en pp. de la tasa de ocupacién segiin formalidad y género

Formales Informales Formales Informales Descomposicién de los pp. recuperados
Hombres Hombres Mujeres Mujeres
| Informales i
12.20p. 2) Mujeres
750K 1
Formales |
Mujeres
500K
Informales |
Hombres
250K -
Formales ]
Hombres
0K -
2019-JJA 2020-JJA 2021-MAM 0.0% 1.0% 2.0% 3.0%
(1): Ocupacion perdida, (2): Ocupacion por recuperar, (3): Recuperado
. En Valparaiso la descomposicion anterior revela que aun falta mas de la mitad por recuperar en ocupacion, y que ademas

hay un claro sesgo de género en términos relativos donde las mujeres parecen tener mas probabilidad de ser contratadas en
trabajos informales que los hombres.

Puestos que faltan por recuperar respecto a sus niveles 2019, segiin educacion y formalidad

. Formales JJA-2020 . Informales JJA-2020 |:| MAM-2021
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Linea roja representa recuperacion entre peor trimestre 2020 y MAM 2021

. Finalmente, el grafico anterior muestra que de las ocupaciones que faltan recuperar, las personas con educacién secundaria
son los que en peor situacion se encuentran, independiente de su situacién de formalidad.
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. Esto es algo grave, donde instituciones de estado como el SENCE deberian jugar un papel mas central y protagénico en torno
a generar mas y mejores oportunidades de capacitacion, reconversion y reinsercién laboral para un sector que claramente
tiene desventajas para sumarse a una economia postpandemia mucho mas dindmica y con componentes tecnolégicos
fuertes (manejo computacional y de teletrabajo).

Equipo CEPR

Elaboracién: Esteban Lopez, Académico Escuela de Negocios CEPR-UAI, Investigador Adjunto COES.
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