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7.7% ( 37,463)

4.9% ( 10,669)
11.15% ( 78,065)

16.98% ( 72,756)

13.7% ( 25,584)

18.04% ( 74,034)

2.79% ( 1,559)

9.58% ( 9,058)

Pre- Durante la Trimestre Trimestre
CIFRAS CLAVE Pandemia pandemia anterior EE]

FMA-2019 FMA-2020 EFM-2021 FMA-2021
OCUPADOS 3,843,832 3,627,887 3,628,777 3,635,794
DESOCUPADOS 308,637 376,180 500,089 494,754
INACTIVOS 2,216,965 2,554,372 2,549,482 2,556,497
TASA DE DESOCUPACION 7.4% 9.4% 12.1% 12.0%
TASA DE OCUPACION 60.3% 55.3% 54.3% 54.4%

TASA DE DESOCUPACION
COMBINADA (SU3)

TASA DE PARTICIPACION 65.2% 61.1% 61.8% 61.8%

11.5% 22.1% 19.9% 19.8%

La comparativa nacional muestra que la Regién Metropolitana tiene
una tasa de ocupacion 2% menor que durante el mismo trimestre del
amno 2020. Esta pequena diferencia no debe tomarse como algo positivo,
pues el trimestre de referencia ya tenia una fuerte reduccién en el empleo
producto de la pandemia.

En comparacién con el trimestre anterior, la ocupacién y la inactividad
aumentaron y la desocupacién disminuyé. Todos estos cambios son
muy marginales. Se observa un estancamiento en la recuperacion del
impacto del COVID-19 en el mercado laboral regional, hecho que ya podia
apreciarse en los trimestres méviles anteriores.

En el tema del mes, revisamos la ocupacién para trabajadores
extranjeros. En el caso de la Regién Metropolitana, podemos apreciar
que los foraneos han debido sortear periodos de desempleo mas largos,
ademas de emplearse en empleos mas informales y precarios que los
locales.

Los datos utilizados en la preparaciéon de este boletin corresponden al
trimestre mévil FMA-2021 (febrero-marzo-abril), publicados por el
Instituto Nacional de Estadisticas (INE) el 31 de mayo de 2021.
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Evolucion de la Ocupacion Regional (2018-2021)
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Los principales resultados del trimestre son:

. Existe un aumento de 8 mil personas empleadas y un incremento de 120 mil personas desocupadas entre el trimestre
actual y el mismo de 2020. Como los inactivos han permanecido estables entre ambos trimestres, esto implica que el

aumento de personas en el mercado laboral el Gltimo afo, se traduce de forma casi integra en un incremento en el namero
de desempleados.

. Existen 7 mil mas ocupados respecto al trimestre inmediatamente anterior. A su vez, los inactivos aumentan en seis
mil personas respecto a EFM-2021. Todas estas variaciones son muy menores y dan cuenta de un estancamiento del
mercado laboral que ya se observaba hace dos boletines (DEF-2020).

. Tal como se observaba en el boletin anterior, el estancamiento de la mejoria del mercado laboral se ve reflejada en
la evolucién de la tasa combinada de desocupaciéon (SU3), la que se mantiene practicamente inalterada con respecto

al trimestre mévil anterior; lo mismo ocurre con la tasa de desempleo (la inactividad se mueve muy poco el dltimo mes).
Dicho lo anterior, en una crisis como la actual, donde la inactividad tiene tanta variacion, lo correcto es mirar la variaciéon del
empleo o bien de la tasa combinada de desocupacién, la que considera a las y los inactivos que trabajarian en caso de poder
hacerlo.

. Como se observa en el grafico “Evolucién de la Ocupacién Regional”, este es el primer trimestre en que la
comparacion con igual trimestre del afio anterior no muestra una gran diferencia. Sin embargo, aquello no se debe
auna recuperacion del mercado laboral, sino a que el trimestre FMA 2020 ya tenia un fuerte impacto de la pandemia
sobre el mercado laboral.

. La gran destrucciéon de empleos, que se suma a las relaciones laborales suspendidas en el marco de la ley de
proteccién del empleo, tendra consecuencias de mediano y largo plazo, mas alla de la extension de la crisis sanitaria.
Sera importante observar las trayectorias que sigue la recuperaciéon del mercado laboral para los distintos grupos que lo
componen, para asi pensar en el disefio de politicas publicas enfocadas en grupos especificos.
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‘ Evolucién de la Situacién Ocupacional (Variacién con respecto al Trimestre Anterior)
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

. Los desempleados disminuyen en 5.336 personas, mientras que el flujo hacia inactivos alcanz6 a 7015. Los ocupados sube
en 7017 personas.

Comparacion Desocupacion y Desocupacion Combinada (SU3)

—— Tasa combinada de desocupacion (SU3) —— Tasa de desocupacion
30-
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
. El grafico muestra la comparacién de las tasas de desocupacioén y desocupacién combinada (SU3). Esta Gltima, a diferencia
delatasa de desempleo tradicional, considera también a las personas que, aun cuando no han buscado trabajo, y por lo tanto
no son parte del calculo tradicional de la tasa de desempleo (pues se clasifican como inactivos), si declaran que estarian
disponibles para trabajar.
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En boletines anteriores hemos mostrado que antes de octubre de 2019 (es decir, en condiciones previas al estallido social y
pandemia), estas dos tasas se movian de forma paralela. Sin embargo, desde el estallido social y en mayor medida desde
la crisis COVID-19, la tasa de desocupaciéon combinada comienza a crecer a mayor velocidad que la tasa de

desempleo. Desde finales del afio 2020 estas dos tasas se han estabilizado.

Este boletin no muestra cambios relevantes en ninguno de estos dos indicadores. Esta similitud en la dinamica de ambos

indicadores durante los iltimos tres trimestres moéviles se explica por la casi nula variacién en la inactividad. Dicho
esto, dado las fuertes variaciones en la inactividad que han ocurrido durante esta pandemia, seguimos recomendando fijar

la atencién en la tasa desocupacién combinada (SU3).

Creencias y/o motivos de desercién laboral

. Al repunte del mercado . No encontrara . No encontré . Por vejez no obtendra . Rigidez del mercado
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

En FMA-2021no se observan variaciones relevantes entre este trimestre moévil respecto al anterior en cuanto a las razones
esgrimidas por las y los inactivos para no buscar trabajo.

Situacién Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD FMA-2020 FMA-2021 VARIACION FMA-2020 FMA-2021 VARIACION FMA-2020 FMA-2021 VARIACION
15 - 29 ANOS 771,485 723,044 -6.3% 139,632 177,064 26.8% 969,180 981,088 1.2%
30 - 44 ANOS 1,431,953 1,501,541 4.9% 136,845 182,428 33.3% 370,721 310,719 -16.2%
45 - 59 ANOS 1,015,705 1,008,656 -0.7% 79,338 109,158 37.6% 356,015 358,894 0.8%
60 O MAS ANOS 408,744 402,553 -1.5% 20,366 26,104 28.2% 858,456 905,797 5.5%

En concordancia con lo anteriormente senalado, al comparar el periodo en estudio con igual trimestre del afo anterior no
hay variaciones relevantes en las tasas de empleo y de inactividad para distintos tramos de edad. Las tasas de desempleo, en

cambio, suben en torno a un 30% para todos los tramos etarios.
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I Panorama Sectorial y Educativo

‘ Ocupados Por Industria (mismo trimestre afio 2020)

=e=Trim. pasado . A un afio

Act. de los Hogares =

Educacion -

Explotacién de Minas y Canteras -
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca =
Act. Profesionales y Administrativas -
Alojamiento y Ss. de Comidas -

Electricidad, Gas y Agua =

Industrias Manufactureras = e —

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Act. y Org. Extraterritoriales -

Transporte, Informacion y Comunicaciones =
Construccion -

Otras Act. y Ss. Sociales y Personales -
Comercio =

Adm. Publica y Defensa -

1 1
-10K 0K 10K

1 1 1
20K 20K 30K
. Apesarde que la ocupacién total el trimestre actual es similar a la que existia hace un afio, hay variaciones importantes entre
sectores productivos. Por ejemplo, respecto a hace un afno, hay una reduccién importante de “Actividades de los hogares” y

“Educacién”, ademas de aumentos considerables de “Administracién Publica y Defensa”y “Comercio”.

. Al observar la variaciéon de ocupados por industria en comparacién con el trimestre anterior, se observan aumentos muy
importantes en “Industrias Manufactureras”y “Construccion”.

Situacién Ocupacional Por Nivel Educacional

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
NIVEL - - )
UG eI AL FMA-2020  FMA-2021  VARIACION FMA-2020 FMA-2021  VARIACION ~ FMA-2020  FMA-2021  VARIACION
Primaria o menos 417,253 320,269 -23.2% 35,257 39,443 11.9% 595,945 551,554 -71.4%
Secundaria 1,338,412 1,443,578 7.9% 136,415 219,118 60.6% 1,102,633 1,167,848 5.9%
Técnica 598,065 564,827 -5.6% 57,832 95,687 65.5% 269,855 251,617 -6.8%
Universitaria o mas 1,182,732 1,259,883 6.5% 140,644 137,260 -2.4% 496,708 540,703 8.9%
. Si analizamos por nivel educacional, el inico grupo que disminuido el nivel de empleo de forma considerable es “Primaria o

menos”. En cuanto a los inactivos, no se observan cambios relevantes.

. Cabe destacar que los fuertes cambios porcentuales en la desocupacién, en comparaciéon con los de la ocupacién e
inactividad, se deben a que el nimero de desocupados tiene una base mucho menor. Sin embargo, se destaca el aumento
significativo en el desempleo de los trabajadores con educacién secundaria (60,6%) y técnica (65,5%).
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I Informalidad Laboral

. Es importante dar una mirada especial a la informalidad laboral, dado que es el sector de la economia mas desprotegido a los
efectos econémicos del COVID-19.

. El paquete de medidas econémicas anunciadas por el gobierno tiene, en su mayoria, instrumentos de apoyo al sector
productivo formal (pymes, trabajadores dependientes, etc.), y en menor medida a los trabajadores en el sector informal.

. Los trabajadores informales representan, en general, casi un 26% del mercado laboral. A pesar de que han recibido aportes
en forma del bono COVID, ingreso minimo de emergencia, y el bono/préstamos para trabajadores independientes (recién
entregado a principios de junio); estos recursos seguiran siendo insuficientes mientras se siga alargando la crisis dado el
actual descontrol de la pandemia.

. La ocupaciéon informal se vio mas afectada por la pandemia que la ocupaciéon formal. Lo mismo ha sucedido con la
recuperacion. De los empleos recuperados, un 75% son informales y un 25% son formales.

Variacion ocupados por categoria de ocupacion comparando el trimestre y el afio inmediatamente anterior

=e=Trim. pasado === Trim. pasado . A un afio . A un afio

Ocupados formale Ocupados informales
Alojamiento y Ss. de Comidas -
Act. Profesionales y Administrativas =
Explotacion de Minas y Canteras =
Educacion -
Construccion - e
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias -
Act. de los Hogares =
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca =

Industrias Manufactureras - |
Electricidad, Gas y Agua -
Act. y Org. Extraterritoriales =
Oftras Act. y Ss. Sociales y Personales -

Comercio =
Transporte, Informacion y Comunicaciones - [
Adm. Publica y Defensa = _
L] ) 1
20K 20K 40K 20K 0K 20K 40K
. En este Gltimo ano, la mayor pérdida de trabajos informales se concentra en “Transporte, Informacién y Comunicaciones”y

“Actividades de los Hogares” y el aumento en “Construccién”. En el sector formal, en cambio, la mayor pérdida de empleos se
encuentra en los sectores de “Alojamiento y Servicios de Comidas” y los aumentos en “Administraciéon Publica y Defensa”y
“Transporte, Informacién y Comunicaciones”.

. Es interesante notar que en el tltimo trimestre se observa relativamente poco movimiento en el sector informal en muchos
sectores, salvo por lo que sucede en “Industrias manufactureras”.
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Tema del Mes: Informalidad y empleo migrante

En nuestro tema del mes, miramos en detalle como la pandemia ha afectado a trabajadores locales y extranjeros. Es importante
notar que usamos la expresién extranjeros, ya que la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) no permite diferenciar migrantes
recientes de extranjeros que ya tienen residencia definitiva en Chile. Adicionalmente, dado que el nimero de extranjeros es
significativamente menor que el de chilenos, los porcentajes que estudiaremos son en su mayoria con respecto a su grupo, lo que
es importante tener en cuenta para la interpretacién de los graficos.

Un elemento que la literatura destaca de la fuerza laboral compuesta de migrantes o extranjeros, es que tienden a tener una alta
ocupacion, ya que generalmente llegan al pais para trabajar y muchas veces no vienen con familias, lo que disminuye algunas de
las restricciones que pueden aparecer al tener una familia (evitar turnos de noche, o lejos del hogar, por ejemplo). Al mismo tiempo,
es también comin encontrar que los extranjeros tienen trabajos relativamente mas precarios que los locales.

Comparacion de la tasa de ocupacion informal entre locales y extranjeros

Extranjero —®— Local

Extranjero Local
]
© . 28.0% -
@ 1
& 27.5%- 1
]
]
]
i 26.0% -
25.0% - :
]
]
]
| 24.0% -
22.5% = :
]
]
1 22.0% -
20.0% = -
]
]
]
i 20.0% -
1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 l 1 1 1
mar. jul. nov. mar. jul. nov. mar. mar. jul. nov. mar. jul nov. mar.
2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021
. El grafico muestra que antes del estallido social y la pandemia, el porcentaje de inmigrantes y de locales ocupados
informalmente era bastante similar. Sin embargo, el estallido social llevo a que un niimero importante de extranjeros dejara
de estar ocupado en el mundo informal (posiblemente pasando al desempleo). La pandemia mantuvo este efecto en el tiempo,
y s6lo se observa recuperacion del empleo a partir del trimestre SON-2020.
. La recuperacién para los locales parte antes, durante el trimestre JJA-2020. Esto nos indica que los extranjeros en trabajos
mas precarios han potencialmente sufrido episodios mas largos de desempleo.
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Descomposicion de la recuperacién de ocupados entre peor trimestre 2020 a FMA 2021, por formalidad y ocupados
locales y extranjeros

Formales Informales Formales Informal Descomposmon de los PP. recuperados
Extranjero Extranjero Local Local
4 000K4 L Informales |
Local
19.9pp. (1)
3 000K A
Formales |
Local
2 000K -
Informales |
Extranjero
1 000K -
Formales |
Extranjero
0K 4
2019-MJJ 2020-MJJ 2021-FMA 0.0% 2.0% 4.0% 6.0%
(1): Ocupacion perdida, (2): Ocupacion por recuperar, (3): Recuperado
. Para entender como ha sido la recuperacion, la parte izquierda del grafico anterior muestra como se descomponia el

mercado laboral en el trimestre MJJ-2019, en lo que respecta a formalidad e informalidad para chilenos y extranjeros. Luego
se compara este dato con el mercado laboral en el peor trimestre de la pandemia, y luego en el trimestre actual. La parte
derecha del grafico muestra como se descompone la “recuperacién” observada desde el peor momento de la pandemia.

. De la parte izquierda, es facil observar que la pandemia signific6 una caida de 19.9 puntos porcentuales de ocupados. De esta
caida hemos recuperado 13.6 puntos porcentuales. Esta caida se debi6 principalmente a una disminucién en el nimero de
ocupados formales e informales locales.

. Sin embargo, en la recuperacion se observa un aumento en el nimero de extranjeros informales.

. Ellado derecho del grafico nos indica que la recuperacién se ha visto en aumentos en el namero de informales locales y de
formales extranjeros. Esto quiere decir, que durante la recuperacion es posible que las redes y el conocimiento de la realidad
del pais juegue un rol importante ala hora de buscar trabajo durante condiciones econémicas dificiles.
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‘ Descomposicion en pp. de la tasa de ocupacion local y extranjera, por género

. Mujeres . Hombres

Extranjero Local
80% - '
.
o
g
60% -
40% -
40% -
20% =
20% -
0% - 0% -
mar j | nov mar nov mar mar Jui | I'IOV mar | nov mar
2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021

. Al descomponer las tasas de ocupacion por género, es facil ver que los hombres locales han sido, proporcionalmente
hablando, los menos golpeados y los de mejor recuperacion.

. Interesantemente los extranjeros han mostrado signos de recuperacion en los Giltimos meses, tanto para hombres como para
mujeres. Esto indica que, al parecer, la disminucién de opciones de cuidado infantil ha golpeado mas fuertemente a las
mujeres locales que a las extranjeras.
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