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Panorama General

Porcentaje de ocupacion por recuperar con pre- Durante la Trimestre Trimestre

respecto a los niveles pre-pandemia (2019)

CIFRAS CLAVE Pandemia pandemia anterior actual
FMA-2019 FMA-2020 EFM-2021 FMA-2021

OCUPADOS 108,359 98,352 104,749 102,563
Arica 83% (9,279 pesocupADOS 7,910 7,257 8,399 8,962
T . 10.2% ( 18.368 INACTIVOS 77,161 92,590 88,436 90,328
arapaca 2% (18.388) 1)\ SA DE DESOCUPACION 6.8% 6.9% 7.4% 8.0%
TASA DE OCUPACION 56.0% 49.6% 52.0% 50.8%
D e 138% 27.2% 10:3% 185%

Antofagasta 26% ( 23,317) -

TASA DE PARTICIPACION 60.1% 53.3% 56.1% 55.3%

Atacama 12.83% ( 18,862) La comparativa nacional de 2021 muestra a Arica y Parinacota como una
de las regiones con mejor desempeno en recuperacion del empleo en el
pais aigual periodo de 2020, con un 2% mas en el nivel de ocupacion, cifra

Coquimbo 15.06% ( 57,942) muy por encima de regiones como Maule, donde la diferencia es negativa
y superior a los dos digitos. Razones como las adaptaciones logisticas a

Valparaiso 11.47% (100,812) Procesos. regionales internos debido al cierre prolongado de fljontfls’ra

. Metropolitana 6.35% (246,550) internacional, entre otros, se observan como causas de la reactivacion

O'Higgins 7.23% ( 31,263) laboral.

Maule 7.7% ( 37,463) . . ., . . L
; Sin embargo, lainclusiéon del mes de abril en el trimestre mévil FMA-2021,
Nuble 4.9% ( 10,669) ¢ d del L t lad .
Bio Bio 11.15% ( 78,065) myes 1'"a.un escenso de la F)cupac1on, yt'm aumento en .a esocupacion
. e inactividad respecto de trimestre anterior (EFM), que viene a romper el

Araucania 16.98% ( 72,756) L. L.
optimismo del crecimiento del empleo que se mostraba desde el

Los Rios 13.7% ( 25,584) trimestre DEF-2021.

Los Lagos 18.04% ( 74,034) En el tema del mes, revisamos la situacién ocupacional del mercado
laboral compuesto por extranjeras/os en laregién, pudiendo apreciar que
en general, esta proporcion de trabajadores/as han sido mas afectados
por la crisis actual, se desempefian mayoritariamente en trabajos

Aysén 2.79% ( 1.559) 1nforma.1es y estag mas presentes en sectores como Agricultura,
Comercio y Ocupaciones elementales.
Los datos utilizados en este boletin corresponden al trimestre mé6vil FMA -
2021 (febrero-marzo-abril), publicados por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) el 31 de mayo de 2021.
Magallanes 9.58% ( 9,058)
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Evolucién de la Ocupacion Regional (2018-2021)

115,0K - Arica y Parinacota
110,0K =
105,0K =
100,0K =

95,0K -

90,0K =

DIIEF EFlIVI Fr\:ﬂA M!;\M AI\IJH M:lJ JJIA J.ﬁI\S AS.O S(IDN Or:lD NIIDE
2018 —o— 2019 —e— 2020 2021
RM VP BB AF MG

AOZRN~ XN

Los principales hechos del trimestre FMA-2021 se resumen en:

. Un descenso en la tasa de crecimiento de la ocupabilidad laboral regional. Pese a aumentar la tasa de ocupacién
respecto del mismo periodo anterior, la agregacién de los datos de abril muestra una disminucién de 2.186 ocupados, ademas
de 563 mas desocupados y 1.892 mas inactivos que en EFM-2021.

. Una tasa de desocupacién que aumenté en 0,6 puntos porcentuales. En tanto, la tasa de desocupaciéon combinada (SU3) o
fuerza de trabajo potencial alcanza un 18,5%, disminuyendo en 0,9% con respecto a EFM-2021, principalmente debido al
interés siempre creciente de los ariquefios y parinacotenses de ingresar (y reingresar) al mercado laboral.

. Antes de la emergencia sanitaria, la diferencia entre estas dos tasas se mantenia estable y alrededor de un 6%. Sin embargo,
tras 13 meses de pandemia, la diferencia entre ambos indicadores (que se cuadruplicé en los meses de abril-agosto del 2020),
ha ido paulatinamente reduciendo su brecha hasta llegar al 10,5% de este trimestre a nivel regional.

. Al analizar las cifras de creencias y motivos de desercion laboral, vemos que disminuyé la cantidad de inactivos que estan
esperando un “repunte del mercado”, mientras que quienes sefialaron que no han buscado trabajo porque “no encontraran”
se mantuvieron virtualmente igual que en el trimestre pasado, disminuyendo en solo 8 personas.

. En comparacién con FMA-2020, se mantiene la tendencia de los Gltimos trimestres en cuanto a que la mayor pérdida de la

ocupacién regional ocurre en los sectores de “Transporte, Informacién y Comunicaciones” y “Alojamiento y servicios de
comidas”.
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‘ Evolucién de la Situacién Ocupacional (Variacién con respecto al Trimestre Anterior)
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
. En los graficos anteriores podemos ver un trimestre mévil EFM-2021 con una reduccion de 2.186 ocupados, un

aumento de 563 personas en la categoria de inactivos y 1.892 desocupados mas con relacion al trimestre anterior. Estas cifras
dan cuenta del fin del estancamiento de la recuperaciéon laboral en la region de Arica y Parinacota, pasando a un
escenario en el que la ocupacion vuelve a bajar, requiriendo de mayores esfuerzos para enfrentar la prolongacién de las
medidas de contencién de la pandemia por COVID-19.

Comparacion Desocupacién y Desocupacion Combinada (SU3)

—— Tasa combinada de desocupacion (SU3) —— Tasa de desocupacion
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Elaboracién equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
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Como venimos diciendo en cada boletin mensual, las cifras de la tasa SU3 de desocupaciéon combinada debe ser tomada en
cuenta en el analisis del mercado laboral por cuanto es un buen indicador en tiempos de crisis dado que incluye a los inactivos
que estarian potencialmente dispuestos a buscar trabajo.

Antes de la emergencia sanitaria, la diferencia entre estas dos tasas se mantenia estable y alrededor de un 6%. Sin embargo,
tras el estallido social y la pandemia, la diferencia entre ambos indicadores aument6 hasta 4 veces su valor reduciéndose
ahora al10,5% a nivel regional. Lo anterior muestra un quiebre estructural en el mercado laboral y, ademas, viene a apoyarla
hipétesis de que estamos enfrentando una crisis de caracter permanente. Respecto de la brecha regional entre las tasas de
desocupacioén y de desocupacién combinada (de 10,5%), por primera vez en 2021 la regién esta por debajo de la brecha
existente a nivel nacional (que es de 11%).

Creencias y/o motivos de desercion laboral
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

Respecto de las cifras de creencias y motivos de desercion laboral, vemos que se asoma un escenario de razones mas
estructurales entre los inactivos laborales. Un nimero cada vez mayor, cree que, por edad, no encontrara trabajo mientras
que quienes sefialaron que no han buscado trabajo porque “no encontraran” se mantuvieron virtualmente igual que en el
trimestre pasado, disminuyendo en solo 8 personas.

Situacién Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD FMA-2020 FMA-2021 VARIACION FMA-2020 FMA-2021 VARIACION FMA-2020 FMA-2021 VARIACION
15 - 29 ANOS 18,562 16,413 -11.6% 2,115 2,714 28.3% 33,363 36,217 8.6%
30 - 44 ANOS 43,378 48,007 10.7% 3,253 3,902 20% 18,282 13,798 -24.5%
45 -59 ANOS 24,214 25,558 5.6% 1,583 1,924 21.5% 11,938 9,627 -19.4%
60 O MAS ANOS 12,198 12,585 3.2% 307 422 37.5% 29,007 30,685 5.8%

. Adiferencia de los trimestres anteriores, en FMA-2021vemos que la pérdida de ocupacién en la region ha sido mas fuerte
solamente para las y los trabajadores mas jovenes. De hecho, el grupo mas afectado es el tramo entre 15 y 29 aiios,
con 2.149 menos ocupados que en FMA-2020.

. Lo anterior es coincidente con una poblacién de 60 afios que presenta las tasas mas altas de desocupacion (37,5%), aunque
en nivel los mas afectados estan entre 30 y 44 afios, con 3.902 desocupados, 649 mas que hace doce meses atras.
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. En cuanto a la inactividad, ella solo disminuy6 en el grupo entre 30 y 59 anos. En tanto, los menores de 30 afos poseen la
mayor cantidad de inactivos de la region, con mas de 36 mil personas en esta situacion.

I Panorama Sectorial y Educativo

‘ Variacion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

== Trim. pasado . A un afio

Transporte, Informacion y Comunicaciones =
Alojamiento y Ss. de Comidas =

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias -
Educacién =

Act. de los Hogares -

Act. y Org. Extraterritoriales =

Electricidad, Gas y Agua =

Act. Profesionales y Administrativas -
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca =
Explotacién de Minas y Canteras -
Industrias Manufactureras = e

Construccion -

Otras Act. y Ss. Sociales y Personales -
Adm. Publica y Defensa =

Comercio =

1 1
-2.0K -1.0K 0.0K 1.0K 2.0K

. Nuevamente, se observa que se mantiene la tendencia de los Gltimos trimestres en cuanto a que la mayor pérdida de la
ocupacién regional ocurre en los sectores de “Transporte, Informaciéon y Comunicaciones” (-2.464) y “Alojamiento y
servicios de comidas” (-1.897), en comparacién con FMA-2020.

. Por otra parte, los sectores en los que existe un mayor nivel de ocupacién en comparacién con doce meses atras son
“Comercio” (+2.445), “Administracién puiblica y defensa” (+2.415) y “Otras actividades y servicios sociales y personales” (+1.641).

Situacion Ocupacional Por Nivel Educacional

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
EB/LlféACIONAL FMA-2020 FMA-2021 VARIACION FMA-2020 FMA-2021 VARIACION FMA-2020 FMA-2021 VARIACION
Primaria o menos 9,707 8,522 -12.2% 777 436 -43.9% 18,858 19,118 1.4%
Secundaria 44,872 52,775 17.6% 3,573 4,854 35.9% 44,294 40,976 -7.5%
Técnica 16,560 16,679 0.7% 742 1,597 115.2% 10,204 9,455 -7.3%
Universitaria o mas 25,935 24,077 -7.2% 1,928 1,926 -0.1% 16,302 18,912 16%

. A diferencia de periodos anteriores, en el trimestre FMA-2021 la ocupacién para trabajadores con educacion secundaria
aumento6 en un 17,6% en comparacion con el afio anterior, mientras que los ocupados con estudios universitarios disminuyo
en7,2%.

. La desocupacién disminuyé solo para quienes poseen educacién primaria, mostrando que personas con menos
herramientas han debido salir a buscar empleo para soportar de mejor forma los embates de la crisis econémica actual.

. En lo relativo a las y los inactivos, ellos disminuyeron en los niveles de educacion técnica y secundaria, aumentando en un
16% en las personas con educacién universitaria.
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Informalidad Laboral

. La ocupacién en el mercado informal en Arica y Parinacota es muy importante y sensible a los vaivenes del ciclo estacional.
En este trimestre los efectos de la pandemia han hecho que el aumento de ocupacién sea mayor para los trabajadores
informales que para los formales.

. Los trabajadores informales representan un 29,4% del total de ocupados, aumentando en 3.504 con respecto al mismo
trimestre de 2020.
. Mientras que el aumento de ocupados formales fue de 0,9% este trimestre, los ocupados informales aumentaron en 13,1%

con respecto a EFM-2020, lo que muestra que muchas personas de la regién han debido aceptar empleos informales para
poder mantenerse durante la crisis.

Variacion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

me= Trim. pasado === Trim. pasado . A un afio . A un afio

Ocupados formales Ocupados informales

Alojamiento y Ss. de Comidas =

Transporte, Informacion y Comunicaciones =
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias -
Educacion =

Act. Profesionales y Administrativas =

Act. de los Hogares =

Construccion -

Act. y Org. Extraterritoriales -

Comercio =

Electricidad, Gas y Agua =

Industrias Manufactureras =

Otras Act. y Ss. Sociales y Personales -
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca =
Explotacion de Minas y Canteras =

Adm. Publica y Defensa =

1 1 1
-1.0K 0.0K 1.0K 2.0K 3.0K  -1.0K 0.0K 1.0K 2.0K 3.0K

. En comparacién con FMA-2020, los sectores que recuperaron mas ocupacién informal fueron “Comercio” (+2.349),
“Construccién” (+1.361) y “Otras actividades y servicios sociales y personales” (+1.322).
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Tema del Mes: Informalidad y empleo migrante

En nuestro tema del mes, revisamos la situacién ocupacional y la recuperaciéon del empleo de un grupo en situacion de
vulnerabilidad como lo son los migrantes extranjeros.

En general, los migrantes llegan a un pais buscando oportunidades y las encuentran dependiendo de la calidad de la
infraestructura institucional del pais que los recibe. Paises con una buena infraestructura institucional (expedita identificacién,
sistemas de acogida y adaptacién, procedimientos e incentivos claros a formalidad laboral, etc.) son exitosos en dar oportunidades
laborales para los migrantes extranjeros. Diversos estudios confirman que mientras mejor se acoja a los migrantes extranjeros
para que formen parte del pais, mejor es el impacto en términos de productividad y crecimiento.

Comparacion de nimero de ocupados locales y extranjeros

Extranjero —®— Local

Extranjero Local
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. En el grafico se aprecian las diferencias entre las tasas de ocupacién locales y extranjeras, mostrando que en la actualidad los
foraneos representan cerca de un quinto de la ocupacién regional.
. Si bien ambas tasas disminuyeron abruptamente a partir del inicio de la pandemia, los extranjeros han sido mas afectados

por ella, toda vez que han experimentado mas y mayores caidas del empleo que los locales, quienes venian creciendo
sostenidamente desde mayo de 2020, con una pequena baja a partir del inicio de la segunda ola de la pandemia, a inicios de
este afo.
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Comparacion de la tasa de ocupacion informal entre locales y extranjeros

Extranjero —®— Local

Extranjero Local
- 1
. 55.0% . 33.0% -
@ 1
&z i
]
]
]
50.0% - i
. 30.0% -
]
]
]
]
45.0% - .
: 27.0% -
]
]
]
40.0% - i
! 24.0% - |
] I
] I
] I
1 1
35.0‘}’0 - 1 1 1 I 1 1 1 1 1 L} l 1 1 L}
mar. jul. nov. mar. jul. nov. mar. mar. jul. nov. mar. jul nov. mar.
2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021
. Al observar las tasas de informalidad para ambos grupos, se aprecia que aproximadamente la mitad de los trabajadores

foraneos se desemperian en trabajos informales, mientras que esta cifra se reduce a 25% en el caso de los locales, mostrando
que los extranjeros se emplean en puestos mas precarios, haciéndose mas dificil para ellos conseguir mejores condiciones
de vida.
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‘ Composicion de la ocupacion local y extranjera por categoria de ocupacién
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. En lo relativo a la composiciéon de ocupacion por sectores en la Regién de Arica y Parinacota, se aprecia que en empleos
relacionados con artesanos y operarios de oficios y en el sector de la agricultura, hubo un gran impacto al inicio de la
pandemia a consecuencia del cierre de la frontera internacional con Per( y Bolivia. Por otro lado, hacia fines del 2020, se
observa una recuperacién en los puestos ocupados por extranjeros principalmente en los sectores de Comercio, Operadores
de instalaciones y maquinas y personal de apoyo Administrativo y en cargos de direccion.
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