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Panorama General
CIFRAS CLAVE EFM-2020 DEF-2021 EFM-2021
Arica 5% OCUPADOS 108,686 104,295 104,749
DESOCUPADOS 7,870 8,896 8,399
Tarapaca 119 INACTIVOS 81,235 88,124 88,436
TASA DE DESOCUPACION 6.8% 7.9% 7.4%
TASA DE OCUPACION 54.9% 51.8% 52.0%
Antofagasta 8% Eg?&ﬁ\agisgﬁg)”c'o” 21.0% 20.2% 19.3%
TASA DE PARTICIPACION 58.9% 56.2% 56.1%
Atacama 9% . La comparativa nacional muestra a Arica y Parinacota como la regién que
tiene el mejor desemperio en recuperaciéon del empleo en el pais a igual
periodo de 2020, con un 5% menos en el nivel de ocupacién, cifra muy por
Coquimbo 119 encima de regiones como la Araucania o Maule, donde la diferencia es
superior a los dos digitos. Razones como el cierre de frontera internacional,
Valparaiso 9% adaptaciones logisticas a procesos regionales internos, entre otros, se
. Metropolitana 9% observan como causas de la reactivacion laboral.
O'Higgins -11%
Maule 6% Las cifras del mercado laboral para el Gltimo trimestre EFM-2021 muestran
fluble 109 aumentos en ocupacién, inactividad y disminucién en la tasa de
Bio Bio 119 desocupacion respecto de DEF-2021. A pesar de este optimismo estadistico,
Araucania 199 el crecimiento del empleo es mucho menor que el existente en DEF-2021,
mostrando un leve estancamiento de estas cifras.
Los Rios -15%
. En el tema del mes revisamos la situaciéon ocupacional del pais a un ano de
Los Lagos -12% la llegada del COVID-19, para determinar qué sectores se han recuperado y
cudles atin estan lejos de las cifras de hace un afio atras, a fin de orientar alos
tomadores de decision respecto de las estrategias de apoyo para mejorar la
situacién actual.
Aysen %, En la regién se observa que aquellos trabajadores con menores niveles de
escolaridad, el grupo entre 15 y 29 afios y quienes trabajaban en atencion de
publico son los mas atrasados en la recuperacién de sus niveles de empleo a
un afo de la adaptacién a las actividades en pandemia.
. Los datos utilizados en este boletin corresponden al trimestre mévil EFM-
Magallanes -9% 2021 (enero-febrero-marzo), publicados por el Instituto Nacional de

Estadisticas (INE) el 30 de abril de 2021.

Diferencia porcentual en la tasa de ocupacion
respecto a mismo trimestre afio anterior
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Evolucion de la Ocupacion Regional (2018-2021)
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Los principales hechos del trimestre EFM-2021 se resumen en:

. Una mejora en los indicadores del mercado laboral regional, pero con tendencias al estancamiento en los

indicadores de recuperacion en la ocupacion. De hecho, la agregacion de los datos de marzo muestra un aumento en 454
personas de dicho indicador, ademas de 497 menos desocupados y 312 més inactivos que en DEF-2021.

. Una tasa de desocupacién que disminuyé en 0,4 puntos porcentuales. En tanto, la tasa de desocupacién combinada (SU3)
o fuerza de trabajo potencial alcanza un 19,3%, disminuyendo en 0,9% con respecto a DEF-2021, principalmente debido al
interés atin creciente de los ariquefios y parinacotenses de ingresar (y reingresar) al mercado laboral. Antes de la emergencia
sanitaria, la diferencia entre estas dos tasas se mantenia estable y alrededor de un 6%. Sin embargo, tras once meses de
pandemia, la diferencia entre ambos indicadores que se cuadruplic6 en los meses de abril-agosto del 2020, ha ido
paulatinamente reduciendo su brecha al 11,9% de este trimestre a nivel regional.

. Aligual que en los dos trimestres anteriores, las cifras de EFM-2021 muestran que adin existe desaliento entre las personas
inactivas, al haber un 489 encuestados inactivos que sefialan que no estan buscando empleo debido a que creen que “no

encontraran’, aunque proporcionalmente aiin hay mas inactivos esperando “al repunte del mercado”, es decir,
personas que se encuentran a la espera de nuevas y mejores oportunidades de trabajo.

. En comparacién con EFM-2020, se mantiene la tendencia de los Gltimos trimestres en cuanto a que la mayor pérdida de la
ocupacién regional se produce en los sectores de “Transporte, Informacién y Comunicaciones” (-4.631). A esta area se
suman “Alojamiento y servicios de comidas” (-2.705) y “Construccién” (-992).
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‘ Evolucion de la Situacién Ocupacional (Variacién con respecto al Trimestre Anterior)
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
. En los graficos anteriores podemos ver un trimestre mévil EFM-2021 con aumentos de 454 ocupados, 312 personas en

la categoria de inactivos y una reducciéon de 497 desocupados con relacién al trimestre anterior. Estas cifras, aunque
positivas, dan cuenta del estancamiento de la recuperacién laboral en la region de Arica y Parinacota, escenario que
requiere de mayores esfuerzos para enfrentar la prolongacién de las medidas de contencién de la pandemia por COVID-19.

Comparacién Desocupacién y Desocupacion Combinada (SU3)

—— Tasa combinada de desocupacion (SU3) —— Tasa de desocupacion
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

BOLETIN

. LABORAL Ingresa a nuestra web y suscribete al boletin .
COMPARTIR!
' @@ CEPR HTTP://CEPR.UAI.CL/


http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/

Centro de Estudios CENTRO DE ECONOMIA
de Conflicto y Y POLITICA REGIONAL
® Cohesion Social y o

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

. Como venimos diciendo en cada boletin mensual, las cifras de la tasa SU3 de desocupacién combinada debe ser tomada en
cuenta en el analisis del mercado laboral por cuanto es un buen indicador en tiempos de crisis dado que incluye a los inactivos
que estarian potencialmente dispuestos a buscar trabajo. Antes de la emergencia sanitaria, la diferencia entre estas dos tasas
se mantenia estable y alrededor de un 6%.

. Sin embargo, tras el estallido social y la pandemia, la diferencia entre ambos indicadores aumenté hasta 4 veces su valor
reduciéndose ahora al 11,9% a nivel regional, pero dos veces superior a los valores histéricos regionales del 6%. Lo anterior
muestra un quiebre estructural en el mercado laboral y, ademas, viene a apoyar la hipétesis de que estamos enfrentando una
crisis de caracter permanente. Respecto de la brecha regional entre las tasas de desocupacién y de desocupacién combinada
(de 11,9%), en la regién estamos aun por encima de la brecha existente a nivel nacional (que es de 10,9%).

‘ Creencias y/o motivos de desercion laboral
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. Al analizar las cifras de creencias y motivos de desercion laboral, vemos que en el afio 2020 aument0 la cantidad de inactivos
que estan esperando un “repunte del mercado”, pero también aumenté la cantidad de personas que manifiestan desaliento
en el mercado al indicar que no encontré, por su edad no encontrara o que simplemente no encontrara tal como lo opinaron
489 En este Gltimo trimestre.

. Por ello, se debe tener especial atencién para observar como se continia desarrollando el desaliento en Arica y Parinacota, a
fin de evitar que las y los trabajadores de la region sigan retirandose del mercado laboral.

‘ Situacién Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD EFM-2020  EFM-2021  VARIACION EFM-2020 EFM-2021  VARIACION  EFM-2020  EFM-2021  VARIACION
15 - 29 ANOS 20,837 17,125 -17.8% 3,342 2,278 -31.8% 31,478 35,964 14.3%
30 - 44 ANOS 45,843 47,824 4.3% 3,254 3,923 20.6% 12,182 14,494 19%
45 - 59 ANOS 28,053 26,757 -4.6% 1,023 1,889 84.7% 9,400 9,125 -2.9%
60 O MAS AROS 13,953 13,043 -6.5% 251 309 23.1% 28,175 28,852 2.4%
. Nuevamente vemos que la pérdida de ocupacion en la region ha sido proporcionalmente mas fuerte en los extremos

de los rangos etarios de las y los trabajadores. De hecho, el grupo mas afectado es el tramo entre 15 y 29 afios, con
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3.712 menos ocupados que en EFM-2020, sin embargo, hubo buenas noticias para este rango etario durante el
trimestre EFM-2021 al reducir la tasa de desocupacién un 31,8% en comparacién con el mismo trimestre de 2020.

. En cuanto a la inactividad, ella aument6 en todos los rangos etarios menos en el grupo entre 45y 59 afos, que tuvo una leve
disminucién, en especifico, de 275 personas. En tanto, los menores de 30 afios poseen la mayor cantidad de inactivos de la
regién, con casi 36 mil personas.

I Panorama Sectorial y Educativo

‘ Variacion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

== Trim. pasado . A un afio

Transporte, Informacion y Comunicaciones =
Alojamiento y Ss. de Comidas =
Construccion -

Act. de los Hogares =

Educacion -

Oftras Act. y Ss. Sociales y Personales -
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Act. y Org. Extraterritoriales =

Electricidad, Gas y Agua =

Act. Profesionales y Administrativas -
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca =
Explotacion de Minas y Canteras -
Comercio =

Industrias Manufactureras =

Adm. Publica y Defensa -

1 1
-5.0K -2.5K 0.0K 2.5K

. En comparacién con EFM-2020, se mantiene la tendencia de los Gltimos trimestres en cuanto a que la mayor pérdida de la

ocupacién regional ocurre en los sectores de “Transporte, Informacién y Comunicaciones” (-4.631). Se suman este
trimestre, las pérdidas de ocupacién en el sector “Alojamiento y servicios de comidas” (-2.705) y “Construccién” (-992).

. Por otra parte, los sectores en los que existe un mayor nivel de ocupacién en comparacién con doce meses atras son
“Administracién publica y defensa” (+2.850), “Industrias manufactureras” (+1.645) y Comercio (+912).

Situacién Ocupacional Por Nivel Educacional

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
NIVEL : ; )
e — EFM-2020  EFM-2021  VARIACION EFM-2020 EFM-2021  VARIACION  EFM-2020  EFM-2021  VARIACION
Primaria o menos 11,661 9,543 -18.2% 223 598 168.2% 18,760 18,225 -2.9%
Secundaria 52,874 52,725 -0.3% 4,137 4,422 6.9% 38,506 41,461 7.7%
Técnica 16,466 16,799 2% 1,545 1,575 1.9% 8,714 8,608 -1.2%
Universitaria o mas 26,325 25,170 -4.4% 1,867 1,651 -11.6% 13,493 18,372 36.2%
. A diferencia de trimestres anteriores, este trimestreEFM-2021 la ocupacién para trabajadores con formacién técnica

aumento en un 2%, mientras que, en el resto de los niveles educativos, se mantienen las tasas menores a las exhibidas hace
un ano atras.
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. La desocupacién en tanto disminuy6 solo para quienes poseen educacion superior mostrando que a mayor nivel educacional
es posible sortear de mejor forma los embates de las crisis econémicas.

. En lo relativo a las y los inactivos, ellos disminuyeron en los niveles de educacién primaria y técnica. Por ello, se hace
sumamente necesario activar planes de capacitacion para mejorar sus oportunidades laborales.

Informalidad Laboral

. La ocupacién en el mercado informal en Arica y Parinacota es muy importante y sensible a los vaivenes del ciclo estacional.
A diferencia de boletines anteriores, en este trimestre los efectos de la pandemia han hecho que la perdida de ocupacién
sea mayor para los trabajadores informales que para los formales.

. Los trabajadores informales representan un 29,5% del total de ocupados, disminuyendo en 3.845 conrespecto al mismo
trimestre de 2020.
. Mientras la reduccién de ocupados formales fue de 0,1% este trimestre, los ocupados informales se redujeron en 11% con

respecto a DEF-2020, lo que muestra que estos Ultimos han sido méas afectados por la pérdida de ocupacion derivada de la
crisis actual, aunque la diferencia entre ambos grupos es mucho menor que en el trimestre anterior.

Variacion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2020 y trimestre anterior)

=e=Trim. pasado === Trim. pasado . A un afio . A un afio

Ocupados formales Ocupados informales

Transporte, Informacion y Comunicaciones =
Alojamiento y Ss. de Comidas -
Construccion =

Act. Profesionales y Administrativas =

Act. de los Hogares =

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias -
Act. y Org. Extraterritoriales =

Educacién -

Electricidad, Gas y Agua -

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Otras Act. y Ss. Sociales y Personales =

Comercio - [ |
Explotacion de Minas y Canteras =
Industrias Manufactureras = I
Adm. Publica y Defensa =
1 L) L) 1 ) 1
2.0K 0.0K 2.0K 2.0K 0.0K 2.0K
. Laciudad de Arica evidencia que en EFM-2021, familias estan arreglando sus viviendas ya que la construccién asilo evidencia

al ser el sector que mas gané en participacion respecto de la ocupacién informal, tanto si hacemos la comparacién con el
trimestre anterior (+229) como si la hacemos con el escenario existente hace doce meses atras (+594). Esto sugiere que dicho
grupo esta recuperando paulatinamente la ocupacién informal perdida durante la crisis por COVID-19.
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I Tema del Mes: Situacion de la ocupacion a un afio de la pandemia ‘

En nuestro tema del mes, revisamos la situaciéon ocupacional en el pais a un ano de la llegada del COVID-19, con el fin de
determinar qué sectores se han recuperado y cudles aiin estan lejos de las cifras que exhibian en EFM-2020, requiriendo planes de
ayuda que puedan mejorar su situacién actual.

Recuperacion de la ocupacién por sector y género respecto a EFM-2020

Hombres Mujeres

Comercio =

Industrias Manufactureras -

Act. de los Hogares =

Explotacion de Minas y Canteras -

Adm. Publica y Defensa -

[

Electricidad, Gas y Agua -
Act. Profesionales y Administrativas =
Otras Act. y Ss. Sociales y Personales =

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -

Construccion =

Educacion =

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =

Alojamiento y Ss. de Comidas =

Transporte, Informacion y Comunicaciones =

1 1 I 1 1
0% 50% 100% 150% 0%
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] 1
50% 100% 150%

Recuperado

Recuperado (100%>=x), Casi recuperado (100%>x>=90%), Afectado (90%>x>=70%), Severamente afectado (x>70%)

. Como en otros boletines, las estadisticas econémicas nos vienen diciendo que en la Regién de Arica y Parinacota, la
recuperacion laboral ha sido diferenciadamente marcada para hombres y mujeres y a un afio de la pandemia, estas
diferencias se acentiian mostrando que el empleo masculino ha recuperado e incluso incrementado la cantidad de empleos

” ow ” o

en todos los sectores econémicos, en especial en los sectores de “Comercio”, “Industrias Manufactureras”, “Actividades de los

” o« n o

hogares”, “Explotacion de minas y canteras”, “Administracion publica y defensa” y “Electricidad gas y agua”.

. Esto no deja de llamar la atencién, en especial en el caso de “Actividades de los hogares”, area que suele emplear casi
exclusivamente a mujeres, lo que mostraria que los hombres han debido entrar a estos espacios para conseguir trabajo
durante la crisis derivada de la pandemia.

. Por otra parte, los sectores en los que el empleo masculino ha sido severamente afectado son “Alojamientos y servicios de
comidas” y “Transporte, informacién y comunicaciones”, los que probablemente han sido afectado por las cuarentenas y
restricciones de desplazamiento impuestas en la region.

. En el caso del empleo femenino, este se ha recuperado llegando a superar sus niveles anteriores en areas tales como
“Administracién publica y defensa”, mostrando que los empleos creados para contener la pandemia (para trabajadores de la
salud, administrativos, trazadores, entre otros) han servido para aminorar en parte el desempleo para ambos géneros.

. Tal como se mencioné anteriormente, es notorio que muchos hombres han debido ingresar a empleos realizados por lo
general por mujeres y viceversa, como es el caso de “Agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca” en el caso de ellas,
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mostrando que los trabajadores de la regién han priorizado seguir manteniendo un sueldo, sin importar el drea en el que se
desempenaban antes de la crisis.

Recuperacion de la ocupacion por categoria ocupacional y rango etario respecto a EFM-2020

. Severamente afectado . Afectado . Casi Recuperado . Recuperado

15-29 30 - 44

Cuenta propia =

Asalariado -

Servicio doméstico =

Empleador -

] 1 1 ] ] 1 1
0% 25% 50% 75% 100% 0% 30% 60% 90%

45 - 59 60 0 mas

Cuenta propia -
Asalariado -
Servicio doméstico -

Empleador =

1 1 ] 1 1 l 1
0% 40% 80% 120% 0% 50% 100% 150%

Recuperado (100%>=x), Casi recuperado (100%>x>=90%),Afectado (90%>x>=70%), Severamente afectado (x>70%)

. Al observar el empleo en la regiéon por edad y categoria ocupacional, podemos ver que los grupos mas afectados son las
personas entre 15y 29 afios y quienes tienen entre 30 y 44 afios que son empleadores o bien que realizan trabajo doméstico.

. Por otra parte, el rango etario que muestra los mayores niveles de recuperacion es aquel entre 45 y 59 afos, que solo se
encuentra por debajo de sus cifras de EFM-2020 en el caso de los trabajadores asalariados. Estas cifras son alentadoras, pero
sin duda merecen especial atencién, dado que los asalariados suelen ser mas, por lo que esos resultados estarian afectando
auna parte importante de la poblacioén ariquefia y parinacotense.
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‘ Recuperacion de la ocupacién por categoria ocupacional y nivel educacional respecto a EFM-2020

. Severamente afectado . Afectado . Casi Recuperado . Recuperado

Primaria o menos Secundaria

Servicio doméstico -
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Empleador -

1 L) L} L} 1 Ll 1 1
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Recuperado (100%>=x), Casi recuperado (100%>x>=90%),Afectado (90%>x>=70%), Severamente afectado (x>70%)
. Enlorelativo alarecuperacion del empleo por categoria ocupaciones y nivel educacional, se aprecia que quienes han logrado

llegar e incluso superar los niveles de hace doce meses atras son las personas con educacién secundaria que trabajan por
cuenta propia o asalariados, los trabajadores por cuenta propia y empleadores con educacion técnica y los empleadores con
educacién universitaria.

. Por ello, se hace necesario apoyar a trabajadores con menores niveles de escolaridad con planes y programas que les
permitan recuperar los niveles de trabajo existentes en EFM-2020, en especial quienes cuentan con educacioén primaria, toda
vez que suelen ser los mas afectados por las crisis como la actual.
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