
 

  

Boletín Laboral CEPR 
Región de Valparaíso NDE-2020 

03/03/2021 

Panorama General 

• Hay una clara desaceleración de la recuperación de la 
ocupación en la región. Mientras que en ASO-2020 se 
recuperaron 45 mil personas ocupadas, en SON-2020 se 
recuperaron 32 mil personas, y en OND-2020, en este 
trimestre solo se registraron 8 mil ocupados más. 

• Aún estamos lejos de volver a los niveles de ocupación 

prepandemia. La ocupación sigue estando un 10% por 
debajo de 2019. Es decir, se ha recuperado solo un 
poco más de la mitad del 24% de la contracción en 
ocupación en JJA-2020. Esto se refleja en menos 86 mil personas ocupadas en doce meses. 

• El boletín publicado este mes corresponde a los datos del trimestre móvil noviembre-diciembre-enero (NDE-2020), los que 
fueron publicados por el Instituto Nacional de Estadísticas (INE) el 26 de febrero de 2021. 

Evolución de la Ocupación Regional (2017-2020) 

 

Los principales resultados del trimestre NDE-2020 son: 

• La introducción de los datos de enero confirma la desaceleración de la recuperación, teniendo solo 8 mil ocupados más que 
el trimestre inmediatamente anterior (OND-2020). 

CIFRAS CLAVE NDE-2019 OND-2020 NDE-2020 

OCUPADOS 873,948 779,889 787,931 

DESOCUPADOS 76,668 94,343 93,073 

INACTIVOS 636,788 732,877 727,735 

TASA DE DESOCUPACIÓN 8.1% 10.8% 10.6% 

TASA DE OCUPACIÓN 55.1% 48.5% 49.0% 

TASA DE DESOCUPACION 
COMBINADA (SU3) 

18.8% 22.1% 22.8% 

TASA DE PARTICIPACIÓN 59.9% 54.4% 54.8% 
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– Se rompe la estable tendencia de disminución de los desocupados vista en trimestres anteriores. En otras 
palabras, este trimestre los desocupados no aumentaron, pero ciertamente disminuyeron con menos fuerza que 
antes. Solo se redujeron en 1270 personas, comparadas con las 6mil en promedio de los trimestres pasados. 

– Continúa la disminución de los inactivos, pero en menor nivel. El número de personas inactivas disminuyó en 5 mil, 
pero esto es menos de los que había disminuido en los trimestres anteriores (12, 24 y 38 mil en OND, SON y ASO-

2020 respectivamente). Así, la tasa de desocupación se mantuvo casi inalterada por sobre los dos dígitos 
(10,6%). 

– La disminución de desocupados e inactivos sugieren que la reactivación la economía regional continuó aún durante 
diciembre, pero con menos fuerza que el trimestre anterior. 

– La disminución de la velocidad de la reactivación sugiere con fuerza que ésta podría ser solo temporal. 

Primero, porque aún estamos a menos de la mitad de recuperar los niveles prepandemia. En segundo lugar, 
porque este repunte es muy sensible a las restricciones sanitarias impuestas por el Gobierno. 

 

• La tasa de desocupación llegó a 10,6%, mientras que la tasa de desocupación combinada (SU3), que incluye a los inactivos que 

estarían potencialmente dispuestos a salir a buscar trabajo, aumentó levemente al 22,8%. Esto indica que la inactividad aún 
es un problema importante. 

• Las expectativas económicas y el desaliento vuelven a empeorar este trimestre en la región. Este resultado es 
dominado por las personas que responden que “por vejez” no encontrarán trabajo, seguido por aquellas personas que no 
buscaron trabajo porque creen que “no encontrarán” o que están esperando el “repunte del mercado”. 

• A pesar de que la pérdida de empleo afecta a todos los sectores, la magnitud de pérdida difiere entre ellos: 

– Los sectores que muestran más pérdida de ocupación en doce meses son (de mayor a menor): “Agricultura, 
Ganadería, Silvicultura y Pesca” (-19 mil), “Alojamiento y servicios de Comidas” (-18 mil) y “Comercio” (10 
mil). 

– Con respecto al trimestre anterior, los sectores que lideraron la recuperación fueron “Comercio”, “Construcción” y 

“Alojamiento y Servicios de Comidas”. Sin embargo, de todas estas áreas, “Comercio” fue el único sector que 
creció en base a empleos formales. 

– Por otro lado, algunos sectores han aumentado los niveles de ocupación en doce meses: “Industrias 
manufactureras” (+7 mil), y “Administración pública y defensa” (+4 mil). 

 

• En nuestro tema del mes “Especial 8M”, entregamos un análisis comparativo de la caída y recuperación de la ocupación 
entre mujeres y hombres. Entre los principales resultados están: 

– En el ranking comparativo regional, las mujeres de Valparaíso se ubican en la octava posición dentro de las más 
afectadas a nivel nacional por la disminución del empleo. En particular, el empleo informal femenino fue el que más 
sufrió las consecuencias de la crisis, bajando hasta casi un 50% en los peores trimestres de la crisis en la región. 

– Sin embargo, y al igual que a nivel nacional, las mujeres de la región lideran la recuperación de empleo en 
comparación con los hombres de Valparaíso, dado que, como se mencionó en el gráfico anterior, ellas llegan a un 
91,8% de recuperación, a diferencia del empleo masculino que aún se encuentra en un 89% de las cifras existentes 
en NDE-2019. 

– Finalmente, la recuperación informal referida anteriormente en los sectores de “Alojamiento y Servicios De 
Comidas” como también en “Actividades de los Hogares”, fue principalmente dominada por mujeres. “Comercio” es 
el único sector donde la recuperación de ocupación femenina domina con un carácter formal. 
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Evolución de la Situación Ocupacional (Variación con respecto al Trimestre Anterior) 

 

• Al igual que el periodo anterior, sigue la tendencia en la desaceleración de la recuperación, teniendo reducciones del 
incremento de ocupados y la disminución de desocupados. En especial, se debe tener en cuenta que la desocupación 
disminuyó en solo 1270 personas, a diferencia del trimestre anterior, en el que bajó casi en 8 mil personas. 

Comparación Desocupación y Desocupación Combinada (SU3) 

 

• Este trimestre, la tasa de desocupación combinada (SU3), que incluye a los inactivos potencialmente activos (aquellos que 
hoy no buscan trabajo pero que declaran que estarían activos en el futuro), aumentó en 0,7% en comparación con OND-2020. 
Esto refuerza el resultado anterior, sugiriendo que la desaceleración de la recuperación es evidente. 
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– Al compararla con la tasa de 10,6% de desocupación (sin los inactivos potencialmente activos), la brecha entre estas 
dos tasas aumentó muy levemente, siendo aún es más alta que sus niveles antes de la pandemia. Esto indica que, 
además del desempleo, la inactividad aún sigue siendo un problema muy relevante en la región. 

Creencias y/o motivos de deserción laboral 

 

• En este trimestre, el desaliento aumentó en 598 personas. Este resultado es dominado por las personas que responden 
que “por vejez” no encontrarán trabajo, seguido por aquellas personas que no buscaron trabajo porque creen que “no 
encontrarán” o que están esperando el “repunte del mercado”. 

– La recuperación de la confianza es crucial para que la recuperación de la ocupación se mantenga. Sin 
embargo, el agotamiento de la efectividad de las medidas sanitarias podría inducir una potencial segunda ola de 
contagios, lo cual sería muy dañino a esta prematura recuperación. 

Situación Ocupacional Por Edad 

  OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS 
TRAMO EDAD NDE-2019 NDE-2020 VARIACIÓN NDE-2019 NDE-2020 VARIACIÓN NDE-2019 NDE-2020 VARIACIÓN 

15 - 29 AÑOS 174,612 149,423 -14.4% 35,431 36,988  4.4% 227,572 252,843 11.1% 

30 - 44 AÑOS 313,703 288,791  -7.9% 22,370 30,209   35% 62,000 79,000 27.4% 

45 - 59 AÑOS 269,135 247,171  -8.2% 15,017 19,143 27.5% 86,825 100,870 16.2% 

60 O MÁS AÑOS 116,499 102,545   -12% 3,850 6,733 74.9% 260,390 295,022 13.3% 

 

• Aunque en menor cuantía con respecto al trimestre anterior, el 58% de la contracción de 86 mil ocupados con 
respecto a OND-2019, son personas dentro del grupo etario menor a 45 años. 

– Sin embargo, el 57% de los 16 mil desocupados adicionales que tenemos con respecto a OND-2019, son personas bajo 
45 años, los que hoy están buscando trabajo activamente. 
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Panorama Sectorial y Educativo 
• A pesar de que la pérdida de empleo afecta a todos los sectores, la magnitud de pérdida difiere entre sectores: 

– Los sectores que muestran más pérdida de ocupación en doce meses son (de mayor a menor): “Agricultura, 
Ganadería, Silvicultura y Pesca” (-19 mil), “Alojamiento y servicios de Comidas” (-18 mil) y “Comercio” (10 
mil). 

– Con respecto al trimestre anterior, los sectores que lideraron la recuperación fueron “Comercio”, “Construcción” y 

“Alojamiento y Servicios de Comidas”. Sin embargo, de todos estos, “Comercio” fue el único sector que creció en 
base a empleos formales. 

– Por otro lado, algunos sectores han aumentado los niveles de ocupación en doce meses: “Industrias 
manufactureras” (+7 mil), y “Administración pública y defensa” (+4 mil). 

Ocupados Por Industria (mismo trimestre año 2019) 

 

Situación Ocupacional Por Nivel Educacional 

  OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS 
NIVEL 
EDUCACIONAL NDE-2019 NDE-2020 VARIACIÓN NDE-2019 NDE-2020 VARIACIÓN NDE-2019 NDE-2020 VARIACIÓN 

Primaria o menos 106,488 79,717 -25.1% 4,376 5,609 28.2% 165,819 168,466  1.6% 

Secundaria 390,976 329,344 -15.8% 34,915 42,525 21.8% 281,366 321,618 14.3% 

Técnica 144,605 138,389  -4.3% 12,702 16,546 30.3% 55,157 68,697 24.5% 

Universitaria o más 227,910 238,576   4.7% 24,236 28,027 15.6% 130,028 157,984 21.5% 

 

• Al igual que en OND-2020, la información de empleo de este trimestre muestra que la mayor pérdida de ocupación, en los 
últimos doce meses, estuvo concentrada en trabajadores con educación básica y media. Esto revela que trabajadores con 
menores niveles de capacitación tienen mayor riesgo a la pérdida de empleo, y sugiere que existe un potencial riesgo de que 
estos trabajadores tengan mayores dificultades en la eventual recuperación económica. 

– Un 84% de los 105 mil ocupados perdidos respecto al año anterior son personas con bajos niveles 
educacionales (secundaria y primaria). 
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Informalidad Laboral 
• Como hemos recalcado en los boletines anteriores, la informalidad laboral es uno de los grupos más afectados por la crisis 

sanitaria, no solo por su carencia de medidas de seguridad social (por ejemplo, seguro de cesantía, entre otros factores), sino 
también porque este tipo de trabajadores tiene mayor representación en sectores altamente golpeados por la pandemia. 

• Los paquetes de medidas económicas anunciado por el gobierno, en su mayoría, generan formas de apoyo al sector 
productivo formal (pymes, trabajadores dependientes, etc.) y en menor medida a los trabajadores en el sector informal, 
afectándolos enormemente. 

• La realidad de los ocupados en el sector informal en la región no es optimista. La ocupación informal se vio más afectada 
por la pandemia que la ocupación formal, bajando hasta 143 mil personas el trimestre JJA-2020. Sin embargo, con el 
levantamiento de cuarentenas en la región, la recuperación ha sido primordialmente informal aumentando el número de 
ocupados informales a 185 mil personas en el trimestre ASO-2020, a 212 mil personas en SON-2020, y a 220 mil personas en 
OND-2020. En particular: 

– Los ocupados informales ahora representan 28,9% del total de ocupados, aumentando en 8 mil con respecto al 
trimestre anterior, a diferencia del aumento de los ocupados formales que fue de mil personas. 

– Con respecto a 2019, la reducción de ocupados formales fue de 10,2% este trimestre, mientras que los ocupados 
informales se redujeron en 8,8% con respecto a NDE-2019. 

– Distinto de trimestres anteriores, este trimestre mostró un crecimiento de la contratación formal en los sectores 
claves de la región como es el caso de “Comercio”. 

Variación ocupados por categoría de ocupación comparando el trimestre y el año inmediatamente anterior 

 

• El grafico muestra dos cosas: la situación con respecto al 2019, y la tendencia de este año mirando el trimestre anterior. En el 

primer caso, es importante ver que, si bien el empleo formal en sectores como “Comercio”, “Construcción” y Turismo 
(“Alojamiento y servicios de comidas”) siguen estando muy por debajo de sus niveles del 2019, estas áreas son los que lideran 
la recuperación del empleo, pero en su mayoría en la dimensión informal. 

• Sin embargo, y a pesar del crecimiento del empleo formal en “Comercio”, en este trimestre se vuelve a observar que el empleo 
informal es mayor al formal en “Construcción” y “Alojamiento y Servicios De Comidas”. 
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Tema del Mes: Especial 8M – Caída y recuperación del empleo en mujeres 

La caída y recuperación de la ocupación ha tenido diferentes intensidades para hombres y mujeres. En esta sección, esperamos 
dar una visión general de cuál ha sido la situación de las mujeres durante la pandemia, para así dar una idea de la magnitud de la 
crisis y los principales desafíos de la recuperación en la región. 

• En nuestro tema del mes, entregamos un análisis comparativo de la caída y recuperación de la ocupación femenina entre 
las distintas regiones de Chile. Entre los principales resultados están: 

– En el ranking comparativo regional, las mujeres de Valparaíso se ubican en la octava posición dentro de las más 
afectadas a nivel nacional por la disminución del empleo. En particular, el empleo informal femenino fue el que más 
sufrió las consecuencias de la crisis, bajando hasta casi un 50% en los peores trimestres de la crisis en la región. 

Caída y recuperación de la ocupación por género, respecto a 2019 

 

• En tanto, las mujeres de la región ocupan el segundo lugar a nivel nacional en cuanto a la recuperación del empleo, 
exhibiendo un 91,8% de la ocupación que mostraban en NDE-2020, siendo solo superadas por las mujeres de Atacama, cuya 
recuperación alcanza un 93,5%. 
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Porcentaje de ocupación respecto al mismo trimestre del año anterior por género (caída y recuperación) 

 

• El gráfico muestra la caída y recuperación del empleo para hombres y mujeres de la región. Podemos apreciar que la 
ocupación femenina bajó mucho más que la de los hombres en el peor momento de la crisis, llegando a ser un 74% de la 
situación existente en 2019 en el trimestre JJA-2020. En cambio, la disminución del empleo masculino en el mismo trimestre 
llegó a un 77,4% de las cifras del año anterior. 

– Sin embargo, y al igual que a nivel nacional, las mujeres de la región lideran la recuperación de empleo en 
comparación con los hombres de Valparaíso, dado que, como se mencionó en el gráfico anterior, ellas llegan a un 
91,8% de recuperación, a diferencia del empleo masculino que aún se encuentra en un 89% de las cifras existentes 
en NDE-2019. 

Porcentaje de ocupación femenina respecto al mismo trimestre año anterior por formalidad (caída y recuperación) 
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• Sin embargo, al desglosar la caída y recuperación de las mujeres de la región de Valparaíso con respecto a si su empleo es 
formal o informal, se observa que la disminución de la ocupación informal fue mucho menos que la formal. De hecho, en los 
trimestres MJJ, JJA y JAS de 2020, la caída fue casi de un 50%, mostrando que la informalidad femenina fue severamente 
afectada por la crisis derivada de la pandemia por COVID-19. 

Variación de la Ocupación por género y sector productivo 

 

• Así, este último gráfico muestra que hasta Enero (último mes que se tienen datos), la recuperación informal referida 
anteriormente en los sectores de “Alojamiento y Servicios de Comidas”, como también en “Actividades de los Hogares”, fue 
principalmente dominada por mujeres. “Comercio” es el único sector donde la recuperación de ocupación femenina domina 
con un carácter formal.  
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