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. El impacto del COVID-19 en el mercado laboral CIFRAS CLAVE OND-2019 SON-2020 OND-2020
nacional contintia su lenta recuperaciéon. Misma ocuprapos 314,808 290,308 290,879
situacién ocurre en la region de Antofagasta, que DESOCUPADOS 22,531 32,981 35,154
comienza a aumentar sus cifras de ocupacién INACTIVOS 195,573 225,604 223,800
respecto al mismo trimestre anterior. TASA DE DESOCUPACION 6.7% 10.2% 1o.8%

TASA DE OCUPACION 59.1% 529% 52.9%
. Sin embargo, este aumento de la ocupaciéon ha zg;: :)NEAII))E:?S%UBI;ACION T I e
perdido la velocidad que mostraba en trimestres
. < . < . TASA DE PARTICIPACION 63.3% 58.9% 593%
anteriores y, ademas, aun esta muy lejos de los
niveles de ocupacion del mismo trimestre en el afio anterior.
. El boletin publicado este mes corresponde a los datos del trimestre movil octubre-noviembre-diciembre (OND-2020), los

que fueron publicados por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) el 29 de enero de 2021".

Evolucion de la Ocupacion Regional (2017-2020)
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!Estos datos consideran los cambios introducidos por el INE en su proceso de actualizacién de los datos de empleo y todos los
cambios recientes introducidos para mitigar los efectos del COVID-19 en el proceso y calidad de recoleccién de los datos. Mas

informacién en este link
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Los principales resultados del trimestre son:

. En el trimestre octubre-noviembre-diciembre (OND-2020), los ocupados aumentaron en 571 personas en comparaciéon
con el trimestre anterior. Si bien estas cifras son positivas, ellas muestran que, por una parte, alin existen casi 24 mil
ocupados menos que en el mismo periodo de 2019y, por otro lado, que la recuperacién de la ocupacion en la region se ha

estancado. Estos resultados deben seguir siendo observados en los préximos meses, especialmente considerando que, a
partir del 30 de diciembre pasado, la comuna de Antofagasta -centro laboral de la region- volvio a la fase 2 de transicién como
medida adoptada por el Gobierno para detener el aumento de casos de COVID-19.

. Existe un crecimiento de la ocupacién en comparacion al trimestre mévil anterior, aumentando la cifra de ocupados
en 571 personas, mientras que la desocupacién aumenté en 2.173. En tanto, las y los inactivos disminuyé en 2.540, hecho que
muestra que un grupo de personas que abandoné el mercado laboral durante la pandemia volvié a engrosarlo en OND-2020.

. Pese a estas cifras levemente alentadores, el problema de la baja ocupacion sigue siendo grave. La tasa de desocupacién es
mayor en cuatro puntos porcentuales en comparacion a la que tenia la regién de Antofagasta en el mismo trimestre de 2019.

. La tasa de desocupacion aumenté, pasando de un 10,2% a un 10,8%. Asimismo, la tasa de desocupacion combinada
(SU3) también aumento, pasando de un 23% a un 23,2%.

. Por tanto, alin no es posible sefialar que la economia regional esta mejorando de forma definitiva, ya que la tasa SU3
alin es muy alta y sigue indicando que casi una de cada cuatro personas que desean trabajar esta sin empleo.

. Labrecha entre la tasa de desocupacién y desocupaciéon combinada disminuy6, alcanzando un 12,4%. Es importante destacar
que, antes de la emergencia sanitaria, la brecha entre estas dos tasas de desempleo se mantenia estable y alrededor de un
6%, por lo que atn la diferencia entre ambos indicadores es muy alta en relacion con el escenario anterior al estallido social
y la pandemia.

. En nuestro tema del mes, entregamos un andlisis comparativo de la caida y recuperacion de la ocupacion entre las distintas
regiones de Chile. En particular, el principal resultado es que hay una alta heterogeneidad territorial en las dimensiones de
ocupacién, desocupacién e informalidad. De hecho, en la Regién de Antofagasta se perdié un 16,4% de ocupacion en el
peor momento de la crisis, y ella aiin se encuentra en un 7,7% por debajo de los niveles de 2019.
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‘ Evolucion de la Situacién Ocupacional (Variaciéon con respecto al Trimestre Anterior)

Inactivos
20.000 - I 1783
® 1
g 10.000 - I
& 837 P13 E 280
a;l_ 0 T ‘Lﬂzﬂi’ Rl —— 486
1
% -10.000 - | 42
o
E Desocupados
'3 10.000 - 1 7682
= | 5431
5.000 - 3336 1 2870 1691 2173
351 34 573
0 —isL : = A— -1264 _a s
™ o
-5.000 - ! V 497
: I
Ocupados
1 1260,
10.000 - |
2383 2149 1 A0 1
0 — -
-10.000 - :
-20.000 - 1 ] L 1 1 [ 1 1 1 ] 1 1 ] 1
OND NDE DEF EFM FMA MAM AMJ MJJ JIA JAS ASO SON OND
Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
. El grafico muestra un crecimiento de la ocupacion en comparacion al trimestre mévil anterior, aunque aumentando

solo en 571 personas, mientras que la desocupacién aument6 en 2.173. En tanto, los inactivos disminuyeron en 1.804, hecho
que muestra que la leve recuperaciéon de la ocupacion se debe al reingreso al mercado laboral de personas que no se
encontraban buscando trabajo en trimestres anteriores.

. Si bien existe un leve repunte en el mercado laboral regional, debemos tener en consideracion el retroceso a fase 2 que
experimenté Antofagasta el pasado 30 de diciembre, a fin de observar si esta medida afectara el crecimiento leve, pero
sostenido, que se venia dando en las cifras de empleo a partir del trimestre JAS-2020.

Comparacién Desocupacién y Desocupacion Combinada (SU3)

—— Tasa combinada de desocupacion (SU3) —— Tasa de desocupacion
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La tasa de desocupacién combinada (SU3), que suma a la tasa de desocupacién los inactivos que estan dispuestos a trabajar,
pero que no han salido a buscar trabajo, aument6 levemente desde 23% a 23,2%, lo que contintia indicando, al igual que el

trimestre anterior, que casi una de cada cuatro personas que desean trabajar siguen sin empleo.

Estatasaatinrefleja, por una parte, un escenario muy negativo respecto del mismo trimestre del afio anteriory, por otro lado,
un cambio estructural en el mercado laboral, ya que sera dificil generar todos los puestos de trabajo después que pase la

pandemia para este significativo grupo de habitantes de la regiéon de Antofagasta. Esto muestra también la falta de una
politica para este sector que, como zona minera, tiene un ciclo productivo asociado al cobre y que no sigue el patrén

nacional.

En tanto, la brecha entre ambas tasas disminuyd levemente en el trimestre en estudio, llegando a un 12,4% en comparacion
al 12,8% del trimestre SON-2020.

Sibien las tasas de desocupacién y desocupacién combinada (SU3) se movian de forma coordinada en el periodo anterior al
estallido social y la pandemia, con una brecha estable alrededor del 6%, a partir de estos acontecimientos la diferencia entre
ambos indicadores comenzd a aumentar. Lo anterior muestra un quiebre estructural en el mercado laboral y, ademas, apoya
la hipétesis de que estamos enfrentando una crisis que seria de caracter permanente.

De todas formas, se reitera que la pandemia ya no se puede enfrentar como una crisis con secuelas temporales -y con
alto rebote-, sino que debe leerse como una crisis que se esta instalando y de la que tomara tiempo salir,
especialmente a la luz del recrudecimiento de las cifras de afectados por el COVID-19 en Chile.

Creencias y/o motivos de desercion laboral

Numero de inactivos
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Tal como ha ocurrido en los trimestres anteriores, dentro de las creencias y motivos de desercién laboral, la mayoria de los
encuestados sefial6 que esta a la espera del “repunte del mercado”, reflejando que atin existe pesimismo en la region.

Sin embargo, quienes respondieron que se encuentran inactivos debido a que “no encontraran” trabajo aumentaron en un
41,4% en comparacioén con el trimestre anterior, por lo que estamos frente a un preocupante crecimiento del desaliento
en la regién, el que podria incidir negativamente en las potenciales biisquedas de trabajo que hagan quienes

actualmente estan inactivos.
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Situacién Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD OND-2019 OND-2020 VARIACION  OND-2019  OND-2020 VARIACION OND-2019 OND-2020 VARIACION
15 - 29 ANOS 67,616 56,236 -16.8% 10,557 16,297 54.4% 89,770 100,352 11.8%
30 - 44 ANOS 125,884 123,616 -1.8% 6,606 9,517 441% 28,090 36,851 312%
45 -59 ANOS 91,517 84,319 -7.9% 4,319 5,944 37.6% 28,127 32,331 14.9%
60 0 MAS ANOS 29,791 26,708 -103% 1,049 3,396 223.7% 49,586 54,266 9.4%

. Si bien la ocupacién continda aumentando en la regién, las cifras no son alentadoras en relacién con lo que ocurria en el

mismo periodo de 2019. Al desagregar los datos por edad, es posible apreciar que los grupos etarios mas afectados son los de
los extremos (15 a 29 afios y 60 afios 0 mas), con una disminucién en la ocupacién de 16,8% y 10,3%, respectivamente.

. En cuanto al nimero de desocupados, los grupos que concentran el mayor aumento porcentual de desocupacioén son los
menores de 30 afos (54,4%) y los mayores de 60, quienes exhiben un preocupante 223,7% mas de desocupacién con respecto
a OND-2019.

. En lo relativo a las cifras de inactividad, la mayoria de las personas en esta situacién estan en el grupo de los menores de 30

anos. De los aproximadamente 31 mil mas inactivos mas de la region, un 37,4% pertenece al rango etario entre 15y 29 anos.
Por ello, se hace necesario fortalecer los planes de empleo juvenil, de modo tal de alentar el ingreso (y reingreso) de los
trabajadores de menor edad al mercado laboral de la region de Antofagasta.
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‘ Evolucién Inactivos por grupo de edad (Variacion con respecto al Trimestre Anterior)
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. En lo relativo a la evolucién de las y los inactivos por rango etario, en comparacién con el trimestre anterior, las personas

entre 25y 54 afios (+3.080) y los mayores de 65 (+890) aumentaron sus niveles de inactividad.
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I Panorama Sectorial y Educativo

‘ Variacién de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2019 y trimestre anterior)

=e=Trim. pasado . A un afio

Comercio =

Alojamiento y Ss. de Comidas -

Explotacion de Minas y Canteras =
Construccion -

Transporte, Informacion y Comunicaciones =
Act. de los Hogares -

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca =
Act. y Org. Extraterritoriales =

Electricidad, Gas y Agua -

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Otras Act. y Ss. Sociales y Personales -
Educacion =

Industrias Manufactureras =
Act. Profesionales y Administrativas -
Adm. Publica y Defensa -
1 ) Ll
-10.0K -5.0K 0.0K 5.0K
. Los sectores que mas aumentaron sus niveles de ocupacién, con respecto al afio anterior (OND-2019), son los de

“Administracién publica y defensa” (+4.882), “Actividades profesionales y administrativas” (+3.814), e “Industrias
manufactureras” (+2.396).

. Mientras que, los sectores que han aumentado su ocupacién en mayor medida con respecto al trimestre anterior (ASO-2020)
son “Construccién” (+3.712) y “Alojamiento y servicios de comidas” (+1.884). Si bien estas cifras son positivas, es necesario
monitorear si esta tendencia seguira dandose en el futuro, teniendo en cuenta que Antofagasta volvié a fase 2 el pasado 30
de diciembre.

Situacién Ocupacional Por Nivel Educacional

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS

NIVEL

T OND-2019 OND-2020 VARIACION OND-2019 OND-2020 VARIACION OND-2019 OND-2020 VARIACION
Primaria o menos 30,644 22,918 -25.2% 975 3,378 246.5% 42,161 32,761 -22.3%
Secundaria 155,355 137,355 -116% 11,335 15,763 39.1% 107,703 122,477 137%
Técnica 44,228 52,481 18.7% 1,462 6,837 367.6% 13,097 20,817 58.9%
Universitaria o mas 84,273 77,973 -7.5% 8,758 9,174 47% 32,613 43,881 34.6%

. En cuanto a la ocupacién, se observa que el nivel técnico es el tinico que incrementa su ocupacion con respecto a OND-

2019. Ello viene ocurriendo desde hace algunos trimestres atras, hecho que puede ser explicado debido a la gran importancia
que tienen este tipo de ocupaciones dentro de la industria minera, que posee una importante participaciéon en el mercado
laboral regional.

. Sin embargo, las cifras de desocupacién no son alentadoras para ningin grupo. Todos, sin excepcién, muestran un alza en
comparacién con ASO-2019, pero la diferencia es mucho mayor para quienes poseen educacién primaria (+246,5%) y para
los técnicos (+367,6%). Sin duda, esto muestra la fuerza con la que la crisis ha golpeado a la regién de Antofagasta.

. Las cifras de inactividad muestran que todos los grupos tienen mas inactivos que en el mismo trimestre de 2019, a
excepcion de quienes cuentan con educacion primaria. Esto muestra que personas con baja instruccion se han visto
obligadas a buscar trabajo para superar los embates de la pandemia por COVID-19.
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Informalidad Laboral

Como se anticipé en boletines anteriores, los efectos de la pandemia han hecho que la perdida de ocupacién sea mas fuerte
para los trabajadores informales que para los formales.

. Los trabajadores informales representan 20,9% del total de ocupados, disminuyendo en 11.977 con respecto al mismo
trimestre de 2019.

. Mientras la reducciéon de ocupados formales fue de 4,9%, los ocupados informales se redujeron en 16,4% con respecto a
OND-2019.

Variacion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2019 y trimestre anterior)

== Trim. pasado == Trim. pasado . A un afio . A un afio

Ocupados formales Ocupados informales

Comercio =

Explotacion de Minas y Canteras =
Construccién = ]

Act. de los Hogares = _

Alojamiento y Ss. de Comidas = -

Otras Act. y Ss. Sociales y Personales - -
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Act. y Org. Extraterritoriales =

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias -
Electricidad, Gas y Agua -

Educacion -

Transporte, Informacién y Comunicaciones =
Industrias Manufactureras =

Act. Profesionales y Administrativas =

Adm. Publica y Defensa =

1 1 1 1 1 1
-10.0K -5.0K 0.0K 5.0K -10.0K -5.0K 0.0K 5.0K

. En la region, el panorama no es optimista para los trabajadores informales. En el mismo trimestre de 2019, el empleo
informal alcanzaba a mas de 73 mil personas, mientras que esta cifra ha disminuido hasta poco mas de 61 mil en el periodo
OND-2020. En definitiva, los efectos de la pandemia han hecho que la pérdida de ocupacion sea mas fuerte para los
trabajadores informales que para los formales.

. Con respecto al trimestre anterior, los sectores que mas ganan participacién en ocupacién informal son “Construccién”
(+1.524) y “Otras actividades de servicios sociales y personales” (+865). Esto sugiere que el mercado de trabajo informal esta
prestando espacios para aminorar los impactos de la pérdida de ocupacién en estos sectores mas que en otros.
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Tema del Mes: Comparacion de caida y recuperacion de la ocupacion entre las regiones de Chile

La caida y recuperacion de la ocupacion ha tenido diferentes intensidades para los distintos grupos que componen el mercado
laboral regional. En esta seccién, esperamos dar una visién general de cuales han sido los grupos mas golpeados por la pandemia.
Con ello, se espera poder dar una idea de la magnitud de la crisis y los principales desafios de la recuperacion en la region.

En nuestro tema del mes, entregamos un analisis comparativo de la caida y recuperacion de la ocupaciéon entre las distintas
regiones de Chile. En particular, el principal resultado es que hay una alta heterogeneidad territorial en las dimensiones de
ocupacioén, desocupacion e informalidad, tal como se muestra en los graficos siguientes:

Proporcién de ocupados respecto a trimestre octubre - diciembre 2019

Tarapacd - MJJ 71.3% | 97.8 %
Antofagasta - MJJ 836% | 92.3 %
Aysén-  MJJ 905% | 91.3 %
Metropolitana = MJJ 80% | 91.2 %
Maule=  MJJ 803% | 90.3 %
Valparaiso - JJA 76 % | 89.6 %
fluble - AMJ 784% | 89.5 %
OHiggins = AMJ 818% | 88.9 %
Atacama-  JJA 802% | 88.6 %
Arica-  AMJ 77.3% | 87.2%
BioBio-  AMJ 81.1% | 85.9 %
Magallanes - AMJ 773% | 83.9%
Coquimbo - MJJ 756 % | 82.9 %
Los Rios-  MJJ 74% | 82.5%
Loslagos=  MJJ 742% | 749 %
Araucania=  MJJ 726% | 74.3 %
50% 60% 70% 80% 90% 100%
Peor trimestre 2020 respcto a mismo trimestre 2019 Trimestre OND 2020 respecto OND 2019
. Ocupacion: Las regiones muestran una situacién muy heterogénea tanto en la caida de empleo, como en la recuperacion.

Mientras regiones como Tarapaca que perdieron hasta 30% de su ocupacién por la crisis ahora solo estan un 3% por debajo
de los niveles de 2019, regiones como la Araucania y Los Lagos muestran altas caidas y casi nada de recuperacioén.

- En la region de Antofagasta, se perdié un 16,4% de ocupacion en el peor momento de la crisis, y ella aiin se
encuentra en un 7,7% por debajo de los niveles de 2019.
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‘ Evolucion de la tasa de desocupacién

Arica - P 2 JAS
Tarapaca - - < e JJA
Antofagasta - ¢ < > MAM
Atacama - g < - JJA
Coquimbo - & P -y MJJ
Valparaiso = - < ® JAS
Metropolitana - Ly P ——— JJA
O'Higgins - g < - MJJ
Maule = - < ‘8 MJJ
Nuble = L < > MJJ
Bio Bio - . Y MJJ
Araucania - = < =Y MJJ
Los Rios - . < = JJA
Los Lagos - — 2 MJJ
Aysén - L4 < =2 MJJ
Magallanes - L H JJA

5.0% 10.0% 15.0%

> O > noeE

. Desocupacion: Mientras algunas regiones han vuelto a sus niveles de desempleo prepandemia, algunas otras siguen estando
lejos de aquello. Esto es especialmente importante, dado que sabemos que la situacién de los inactivos agrava este indicador.

- En el caso de Antofagasta, esta region experimentoé un crecimiento de la desocupacién de 6,6% en su peor
trimestre de 2020, llegando a recuperar un 2,5% de la ocupacion perdida durante el afio pasado.

Empleos formales destruidos por cada empleo informal destruido, respecto a octubre - diciembre 2019

Arica = AMJ

Tarapaca -

Antofagasta - _ MJJ
Atacama - 72 w2z JIA
Coquimbo = _ MJJ
Valparaiso - L JUA
Metropoiitana - I E . A MJJ
O'Higgins = _ AMJ
Mavle - L ons MJJ
Ruble - e wme AMJ
Bio Bio - | 606 393 AMJ
wawaria- R M
Los Rios - [ms 3 MJJ
S aesa o wes M
Aysén - 1§88l MJJ
Magallanes - _ AMJ
10% 0% 10% 20%
- Informales . Formales
. Informalidad: La recuperacién, en la mayoria de las regiones ha sido en un alto porcentaje liderada por ocupaciones

informales. Esto indica que, tanto las empresas como los trabajadores, entienden esta recuperaciéon como temporal.

- En la region de Antofagasta, un 25,1% de la recuperacién en ocupacién ha sido de caracter informal.
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