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Panorama General
E El impacto del COVID -19 en el mercado laboral CIFRAS CLAVE SON-2019 AS0-2020 SON-2020
nacional contindia con una lenta recuperacion. En la OCUPADOS 94,090 77,811 77,906
L . . . DESOCUPADOS 3,732 6,477 6,879
Regién de Magallanes algunos inactivos salieron a

_ B INACTIVOS 46,413 62,062 61,713
buscar trabajo, lo que es una buena sefial de TASA DE DESOCUPACION 3.8% 2.7% 8.1%
recuperacion de expectativas. Sin embargo, la tasa de TASA DE OCUPACION 65.2% 53.20 53.20

desocupacion aumentd, lo que implica que parte de TASA DE DESOCUPACION
p ’ . q plica que p COMBINADA (SU3) 9.3% 22.1% 22.9%
estos no encontrd trabajo pese a busc ar y una leve TASA DE PARTICIPACION 67.8% 57 6% 57 9%

porcién se sumo a los ocupados, los que tuvieron una
leve alza.

E El boletin publicado este mes corresponde a los datos del trimestre movil septiembre  -octubre -noviembre (SON -2020), los
que fueron publicados por el Instituto Nacional de Estadist icas (INE) el 31 de diciembre de 2020".

Evolucién de la Ocupacién Regional (2017 -2020)
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LEstos datos consideran los cambios introducidos por el INE en su  proceso de actualizacion de los datos de empleo y todos los
cambios recientes introducidos para mitigar los efectos del COVID -19 en el proceso y calidad de recoleccién de los datos. Mas
informacioén en este link .
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Los principales resultados del trimestre son:

E En el trimestre septiembre -octubre -noviembre (SON -2020), los ocupados aumentaron en 95 personas en comparacion

con el tr imestre anterior, lo que hace que la situacion sea virtualmente la misma que en el periodo anterior. Si bien
estas cifras muestran que aun existen mas de 16 mil ocupados menos que en el mismo periodo de 2019, las cifras actuales ya
superan al escenario que la region presentaba en el trimestre MAM  -2020 (marzo -abril -mayo), por lo que comienza una lenta
recuperacion respecto de los ocupados, la que debe seguir siendo observada en los préximos meses para ver si ella se
consolida o vuelve a caer segun se siga desarrollando la pandemia y las medidas que adopte el Gobierno para controlarla, en
especial las decisiones que se tomen respecto de la apertura de los destinos turisticos, pues los meses que vienensonlosma s
fuertes para ese sector.

E En tanto, la cifra de desocupados aumento6 en 402 personas y los inactivos se redujeron en 349, mostrando que quienes han
ocupado los puestos de trabajo vacantes son personas que no habian salido a buscar trabajo durante gran parte de la
pandemia, hasta ahora, principalmente deb ido al desaliento instalado en la regién a medida que la situacién sanitaria se fue
alargando.

E Pese a estas cifras levemente alentadores, el problema de la baja ocupacion sigue siendo grave. La tasa de desocupacion es
4,3 puntos porcentuales mayor que la g ue tenia la regién de Magallanes y la Antartica Chilena en el mismo trimestre de 2019.
Las abruptas caidas de empleo y aumento de inactivos se estabilizaron y ahora queda esperar si hay una recuperacion y de
qué magnitud sera esta.

E La tasa de desocupacion aum entd ligeramente de un 7,7% a un 8,1%. Asimismo, la tasa de desocupacién combinada
(SU3) también subié, pasando de un 22,1% a un 22,9%, recuperando el mismo nivel exhibido en el trimestre JAS -
2020, lo que puede deberse al retroceso que hubo en el resto de las regiones, en especial en la metropolitana, al mismo tiempo

qgue comenzaba la temporada de turismo en la region y a que la regién permanecié en cuarentena durante todo el fin de afio,
hasta el 4 de enero de 2021.

E Si bien las cifras de este periodo son alg o mas alentadoras que las del trimestre anterior, ain no es posible sefialar que la
economia regional estd mejorando de forma definitiva, ya que la tasa SU3 aln es muy alta y sigue indicando que alrededor
de una de cada cuatro personas que desean trabajar e std sin empleo, sumado a que la mayoria de quienes
comenzaron a buscar trabajo, no han encontrado, suméandose a los desempleados.

E La brecha entre la tasa de desocupacion y desocupacion combinada aumentd, alcanzando un 14,8%. Es importante destacar
que, antes de la emergencia sanitaria, la brecha entre estas dos tasas de desempleo se mantenia estable y alrededor de un
6%, por lo que aun la diferencia entre ambos indicadores es muy alta en relacion con el escenario anterior al estallido socia |
y la pandemi a. Esto puede deberse en parte a que los puestos de trabajo ligados al sector turismo -intensivo en capital
humano y con gran presencia en la regién por destinos como el Parque Nacional Torres del Paine, el Parque Nacional
Bernardo O"Higgins, el circuito D ientes de Navarino, entre otros - se encuentra completamente paralizado: hoteles, hostales,
restaurantes, transportistas, lavanderias, guias, etc.

E En nuestro tema del mes, esta vez analizamos el impacto de la pandemia por tipo de ocupacion laboral. Como era de
esperarse, la pandemia ha afectado mas a las personas que se desempefian en cargos ligados a tareas mas simples y
rutinarias, y de menor manera a las personas con cargos mas complejos.

E Asimismo, si bien todos los niveles disminuyeron sus horas efectivas  trabajadas en el Ultimo afio, la recuperacion no ha sido
igual para todos, siendo los grupos que poseen un menor nivel de escolaridad los méas afectados por esta disminucién.
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Evolucién de la Situacion Ocupacional (Variacion con respecto al Trimestre Anterior)
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
E El grafico muestra un leve crecimiento de la ocupacién en comparacién al trimestre movil anterior , aumentando la

cifra de ocupados en 95 personas, mientras que la desocupacion aumenté en 402.  En tanto, los inactivos se redujeron en 34 9.

E Esto muestra que parte de los inactivos salieron a buscar empleo, la mayoria sin encontrar, aumentando entonces los
desempleados y algunos aumentando de manera muy leve los ocupados. Si bien se trata del comienzo de una buena noticia,
debe existir caute la ante este leve repunte, que debera consolidarse en los meses posteriores para que podamos hablar con
propiedad de una mejora de la situacién econémica en la region.

Comparacion Desocupacion y Desocupacion Combinada (SU3)

F%"I BOLETIN | e b eteal bolet
. ¢ LABORAL ngresaanues rawe ysuscrl ete al boletin.
COMPARTIR!

' @@ L =1 CEPR HTTP://CEPR.UAI.CL/

REGI(’)NA DE MAGALLANES Y
LA ANTARTICA CHILENA


http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

( p.e S CENTRO DE ECONOMIA - .
. { Y POLITICA REGIONAL L_—_i

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

B

Tasa combinada de desocupacion (SU3) —— Tasa de desocupacion
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

E La tasa de desocupacion combin ada (SU3), que suma a la tasa de desocupacion los inactivos que estan dispuestos a trabajar,
pero que no han salido a buscar trabajo, aumentod levemente de 22,1% a 22,9%, volviendo a las cifras del trimestre JAS -2020.

E Si bien las tasas de desocupacion y desocupacion combinada (SU3) se movian de forma coordinada en el periodo anterior al
estallido social y la pandemia, con una brecha estable alrededor del 6%, a partir de estos acontecimientos la diferencia entr e
ambos indicadores comenz6 a aumentar. Lo anteri  or sugiere un quiebre estructural ~ en el mercado laboral y, ademas, viene
a apoyar la hipotesis de que estamos enfrentando una crisis que seria de caracter permanente. Esto refleja el desaliento de

las personas por buscar trabajo, ante un escenario en donde saben que no hay espacio para sus profesiones y/u oficios.

E La brecha entre ambas tasas aument6 en el trimestre en estudio, llegando a un 14,8% en comparacion al 14,4% del trimestre
anterior ASO -2020. Es necesario esperar a los proximos meses para determin ar si la situacion mejorard, especialmente
considerando que los centros regionales de ocupacion (Punta Arenas y Natales) pasaron a fase 2 de transicion. También hay
que esperar que el turismo nacional se reactive con el nuevo permiso para vacaciones para q ue esta mejora sea mas
significativa.

E De todas formas, se debe tener en cuenta que la pandemia ya no se puede enfrentar como una crisis con secuelas
temporales -y con alto rebote -, sino que debe leerse como una crisis que se esta instalando y de la que tom ara tiempo
salir , especialmente a la luz de una posible segunda ola de COVID -19 en Chile.

Creencias y/o motivos de desercion laboral
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. Al repunte del mercado . No encontrara . No encontré . Por vejez no obtendra . Rigidez del mercado
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

E El desaliento es alto en la region de Magallanes y la Antartica Chilena. Esto puede ser observado en este grafico, que mu estra
las principales creencias y motivos de desercion laboral. De hecho, un 55% de los encuestados sefiala que se encuentran
LP@ O1'J @ >J1 OM<Mt{ 1 O OM<=<EJA &NO< NDOP<>D
Punta Are nas y Natales, lo que ha incidido no solamente en la situacién laboral y econémica de las y los trabajadores de la
region, sino también en sus expectativas de mejora, que parecen no ser muy altas, puesto que las cifras de contagio por
COVID-19 aun son elevadas.
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E Al estar los destinos turisticos cerrados y la comunidad sin movimiento, los sectores mas afectados han tenido dificultades

reinventandose. Todos los servicios de transporte, alojamiento, guiado, gastronomia y servicios complementarios que
giraban en torno a los mas de 304.000 ? turistas que visitaban el Parque Nacional Torres del Paine, de los cuales

aproximadamente 78% era extranjero, estan hoy inactivos y sin posibilidad de accién.

Situacion Ocupacional Por Edad

OCUPADOS
TRAMO EDAD SON-2019  SON-2020
15 - 29 ANOS 19,913 13,775
30 - 44 ANOS 34,484 32,676
45 - 59 ANOS 27,671 22,778
60 O MAS ANOS 12,021

8,678

DESOCUPADOS
VARIACION SON-2019 SON-2020
-30.8% 2,476 2,894
-5.2% 865 1,914
-17.7% 292 1,852
-27.8% 98 218

INACTIVOS
SON-2019 SON-2020 VARIACION
15,547 21,933 41.1%
6,280 8,000 27.4%
5471 8,547 56.2%
19,115 23,234 21.5%

E En comparacién con el mismo trimestre de 2019, todos los rangos etarios han disminuido su ocupacion. Sin embargo, la

situacion mas dificil la enfrentan los menores de 29 afios y los mayores de 60, para quienes la variacién ha sidode -30,8%y -
27,8%, respectivamente.

E Asimismo, llama la atencion el gran aumento de desocupados en las personas de 45 0 mas afios, llegando a un alarmante

534,2% mas en el rango etario de 45 a 59 afios y a un 122,4% en los mayores de 60 afios. Estas cifras muestran la necesidad de
una politica publica que proteja a la poblacion de mas edad, especialmente en el caso de las y los adultos mayores, quienes

2 Datos extraidos de la Corporacién Nacional Forestal (CONAF). Revisar aqui.
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deben tener mayor cuidado frente a la pandemia y las consecuencias que ella puede tener en su salud, por lo que no pueden
salir a buscar trabajo de la misma forma que lo hacen otros sectores de la poblacion.

E En tanto, la inactividad aument6 para todos los rangos de  edad, hecho que muestra que, ante la crisis, muchas personas han
debido permanecer en sus hogares sin salir a buscar empleo, lo que se explica considerando que las cuarentenas en la region
de Magallanes y la Antartica Chilena han tenido mayor duracién que  en otras partes del pais.

Evolucién Inactivos por grupo de edad (Variacion con respecto al Trimestre Anterior)
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Elaboracién equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

E En comparacion con el trimestre anterior, los grupos etarios que aumentaron su nivel de inactividad fueron las personas
entre 25 y 64 afios (+490), tendencia que se viene dando desde el trimestre JAS -2020. Es necesario tener estos datos en
cuenta, con el fin de generar politicas publicas que eviten la salida de trabajadores del mercado laboral de la region.

Panorama Sectorial y Educativo

Vari acion de ocupados por industria (versus mismo trimestre afio 2019 y trimestre anterior)
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== Trim. pasado . A un afio

Transporte, Informacion y Comunicaciones =
Alojamiento y Ss. de Comidas =

Act. Profesionales y Administrativas -

Oftras Act. y Ss. Sociales y Personales -
Comercio -

Explotacion de Minas y Canteras =
Industrias Manufactureras =

Educacion -

Act. de los Hogares =

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Construccion = -

Electricidad, Gas y Agua - .

Act. y Org. Extraterritoriales =

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Adm. Publica y Defensa -

1
-4.0K -2.0K 0.0K 2.0k

E Los sectores que mas aumentaron su ocupacion con respecto al mismo trimestre moévil del afio anterior (SON -2019) son los
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E En tanto, los sectores que han aumentado su ocupacion en mayor medida con respecto al trimestre anterior son

O0$JI NOMP>>D@1 6 Ua\ _YU T O5M<I NKJMO@A DI AJ sdifrassendositives, debide R bue > < > D
estas areas son algunas de las mas afectadas por la pandemia, es necesario observar si esta tendencia seguird dandose en el

futuro, teniendo en cuenta que recién a fines de diciembre se levanto la cuarentena total en Pu nta Arenas, y a inicios de enero

en Natales.

E Sin embargo, hasta que la crisis sanitaria no sea resulta, las cifras de empleo no mejoraran si se considera que la regién no
solo tuvo por largo tiempo en cuarentena a Natales y Punta Arenas, sino que ademas cu enta con cordones sanitarios y con
cierre de fronteras en las provincias de Magallanes, Ultima Esperanza y Tierra del Fuego. Por ello se hace necesario generar
planes que amortigiien la caida del empleo y permitan a las familias de la regiéon contar con un i ngreso que les permita
mantenerse en casa sin exponerse al contagio.

Situacién Ocupacional Por Nivel Educacional

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
:3/5 é AL SON-2019  SON-2020  VARIACION SON-2019 SON-2020  VARIACION SON-2019  SON-2020  VARIACION
Primaria 0 menos 9,743 8,174 -16.1% 246 162 -34.1% 13,715 17,808 29.8%
Secundaria 39,496 31,339 -20.7% 1,739 3,874 122.8% 23,007 29,805 29.5%
Técnica 12,058 12,841 6.5% 490 920 87.8% 3,375 5,426 60.8%
Universitaria 0 mas 32,792 25,125 -23.4% 1,256 1,923 53.1% 6,317 7,864 24.5%

E En cuanto a la ocupacion, se observa que el nivel técnico es el Gnico que incrementa su ocupacion con respecto a SON -
2019 (+783).

E La desocupacion aumentd en todos los niveles, a excepcién de quienes poseen educacién primaria. Esto muestra que
personas con baja instruccién se han visto obligadas a buscar trabajo para superar los embates de la pandemia por
COVID-19.

rh-l BOLETIN

. 4 LABORAL Ingresa a nuestra web y suscribete al boletin .
COMPARTIR!
' @@ L 1 CEPR HTTP://CEPR.UAI.CL/

REGION DE MAGALLANES Y
LA A TICA CHILENA



http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/

( :p_es ! CENTRO DE ECONOMIA .
. { Y POLITICA REGIONAL YL I—L_i

Cantro de Estudins de Canflictoy Cohesidn Sacla UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

E Sin embargo, las cifras de inactividad no son alentadoras para ningln grupo. Todos, sin excepcién, muestran un alza en
comparacion con SON -2019, aunque el sector mas afectado es el nivel técnico, que cuenta con un 60,8% mas de inactivos que
en el mismo trimestre de 2019.

Informalidad Laboral

E A diferencia de lo que ocurre en otras regiones, los efectos de la pandemia han hecho que la perdida de ocupacién sea
relativamente similar para los trabajadores informales y los formales.

E Los trabajadores informales representan 16,6% del total de ocupados , disminuyendo en 2.645 con respecto al mismo
trimestre de 2019.

E Mientras la reduccién de ocupados formales fue de 17,2%, los ocupados informales se redujeron en 16,9% con respecto a
SON-2019.

Variacion de ocupados por industria (versu s mismo trimestre afio 2019 y trimestre anterior)

== Trim. pasado == Trim. pasado . A un afio . A un afio

Ocupados formales Ocupados informales

Transporte, Informacién y Comunicaciones - || NN
Alojamiento y Ss. de Comidas -

Comercio -

Otras Act. y Ss. Sociales y Personales -

Act. Profesionales y Administrativas -
Explotacion de Minas y Canteras =
Educacion =

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca =
Act. de los Hogares =

Construccion =

Electricidad, Gas y Agua =

Industrias Manufactureras =

Act. y Org. Extraterritoriales -

Adm. Publica y Defensa -

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias -

1 1 Ll
-3.0K -20K -1.0K 0.0K 1.0K -3.0K  -20K -1.0K 0.0K 1.0K

E En la region, el panorama no es optimista. En el mismo trimestre de 2019, el empleo informal alcanzaba a méas de 15 mil
personas, mientras que esta cifra ha disminuido hasta poco mas de 13 mil en el periodo  SON-2020.

E $J1 M@NK@>0J <G OMDH@NOM@ <! O@MDJMA GJIJN N@>OJM@N LP@ H{N B<l <
Ke=GD>< T ?2@A@ N<O UawAz\~0 T O"BMD>PGOPM<A B<l| <?@MG<A NDGQD:
informal esta prestando espacios para aminorar los impactos de la pérdida de ocupacion en estos sectores mas que en otros
y, en el caso de la Administracion Publica, probablemente se trata de empleos a honorarios para profesionales de la salud y
de apoyo a esta labor, debido a la pandemia por COVID -19.

Tema del Mes: El impacto de la pandemia segun cargos de ocupacion laboral
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La caida y recuperacion de la ocupacién ha tenido diferentes intensidades para los distintos grupos que componen el mercado
laboral reg ional. En esta seccién, esperamos dar una vision general de cuéles han sido los grupos mas golpeados por la pandemia.
Con ello, se espera poder dar una idea de la magnitud de la crisis y los principales desafios de la recuperacion en la region

Caida prome dio de ocupacién por cargo y tamafio de caida

El gréafico anterior muestra la caida y recuperacion de ocupacion de la ocupacion por cargo durante el afio 2020, medidas como el
porcentaje de ocupacion que cada trimestre representa de sus niveles respecto a 2 019. Estos se han agrupado en cinco grupos,
dependiendo de su variacién promedio en los meses de pandemia:

E Grupo 1 - Crecimiento: en este grupo estan los cargos que, en promedio, han mostrado crecimiento en los meses de la
pandemia respecto de sus niveles de ocupacion del afio pasado. En la region de Magallanes y la Antartica Chilena, es el caso
?7@ G<N O0>PK<>DJI @GN @G@H@ O<G@NOA LP@ < K@N<M ?@ LP@ @ KMJIHC
fuerte caida. Este grupo incluye a Trabajadores de Casa Particular y auxiliares de aseo; Obreros de la mineria, construccion,
industria manufactureray transporte; Trabajadores ambulantes de servicios y vendedores ambulantes; cocineros de comida
rdpida y ayudantes de cocina: recolectores de desechos y otras ocupaciones elementales. La mayoria de estos trabajos no
pueden reincorporarse mediante teletrabajo, por lo que las cuarentenas obligatorias inciden en que exista una caida tan
abrupta en su ocupacion.
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