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Panorama General

El ntimero de ocupados mantiene su pronunciada caida desde el trimestre Agosto-Octubre, llegando al nivel de empleo
del 2016, muy por debajo del nivel de empleo que habia en este trimestre en 2017 y 2018 (20 mil empleos menos
aproximadamente).

La disminucién en el empleo desde la crisis social result6 en primera instancia (trimestre Sep-Oct) en el aumento de los
inactivos y de los cesantes en menor proporcion. Esto indica un aumento de las personas que se cansaron de buscar
empleo.

Sin embargo, en este Gltimo trimestre (Nov-Dic), tanto la velocidad en la pérdida de empleos, como la cantidad de
personas inactivas disminuyé con respecto al trimestre anterior. Esto sugiere que las personas que el trimestre
anterior estaban inactivas, ahora estan buscando trabajo lo que impacta en el aumento de la cesantia.

Los sectores econémicos donde mas a aumentado la cesantia son Comercio, Alojamiento y Servicios de Comidas, y
Agricultura, Ganaderia y Pesca.

A pesar de lo anterior, tanto el alza en los desempleados como en los inactivos, indica un débil mes para el mercado
laboral, el cual muestra sefiales de desaceleracion de la caida, pero atin no de recuperacién, a menos que mejoren las
perspectivas econémicas.

Evolucién de la Ocupacion Regional (2016-2019)
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La evolucién de la ocupacién regional muestra una clara tendencia ciclica de mayor empleo en los meses de la
temporada de verano, que disminuye al comenzar el otofio (marzo), y vuele a crecer en general desde los meses de Junio
y Julio con especial énfasis en el mes de Septiembre (fiestas patrias).

Sin embargo, el estadillo social del 18 de Octubre (180) rompié de manera abrupta esta tendencia ciclica mostrando
una clara baja en el empleo en los meses que generalmente eran de alto empleo.

En el trimestre Oct-Dic (dltimo disponible), llegamos a niveles de empleo del 2016, pero es de esperar que en los
préximos meses el empleo siga bajando. Sin embargo, también se espera que, suponiendo una continuidad de las
condiciones actuales, la velocidad de la caida se vea disminuida por la actividad turistica durante los meses de Enero y
Febrero 2020.
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Dada que sabemos que el empleo volvera a bajar en Marzo 2020, es necesario pensar en medidas paliativas para
incentivar la actividad econémica y poder repuntar.

Variacién Situacién Ocupacional (Trimestre Anterior)
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La variacién mes a mes de las personas inactivas, cesantes y ocupadas es 1til para entender de mejor manera los
indicadores analiticos. Es claro que la pérdida de cerca de 16 mil empleos en el trimestre Sep-Nov no se refleja en un
aumento de la tasa de desempleo (que en este trimestre bajé) dado que hubo un aumento de los inactivos en cerca de 19
mil personas.

‘ Creencias y/o motivos de desercion laboral
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. Asi, al categorizar a los inactivos por el motivo por el que dejaron de buscar trabajo (o dejaron de ser cesantes), se
encuentra que el mayor crecimiento se debe a personas que estan esperando a que repunte el mercado. Sin embargo, es
importante destacar que la regién cuenta con casi 10 mil personas inactivas que no buscan trabajo (es decir deciden no
participar del mercado laboral) porque creen que por vejez no obtendrdn trabajo.

I Panorama Sectorial y Educativo

. Los sectores que en general representan una mayor proporcién del empleo son Comercio, Servicios Personales y
Sociales, Educacién, Transporte, Informacién y Comunicaciones (TIC), y Construccién (57%).

. Comparados con el afio anterior (2018), 1a participacién del sector Comercio es la iinica que crecié significativamente.
Mientras que los sectores Educacién, TIC, Construccién y Manufacturero perdieron participacién en el empleo.

‘ Ocupados y Cesantes Por Industria (mismo trimestre afio 2018)
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. Con respecto al desempleo, Comercio y Ss. de Alojamiento y Comidas son los sectores que mas participacién ganan con
respecto al afio anterior llegando a ser casi el 33% de los desocupados. Esto sugiere que las personas estan comenzando
a buscar trabajo en estos sectores a la espera de mejores oportunidades laborales por la temporada estival.

‘ Evolucién Cesantes Por Nivel Educacional
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. Para el caso de los cesantes por nivel educacional revelan que son personas que en su mayoria tienen solo educacién
media. El crecimiento de desempleados viene dado mayoritariamente por aquellas personas q tienen educaciéon
secundaria y universitaria.

I Tema del Mes

‘ Ocupados por Pais de Origen, Educacién y Sector Industrial
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. La inmigracién puede ser una buena fuente de capital humano de donde apalancar una recuperacién del mercado
laboral.

. Se observa una clara heterogeneidad en los niveles educacionales de los inmigrantes en la regién. Mientras que los
inmigrantes de Venezuela presentan un relativamente alto nivel de capital humano y educacién, los inmigrantes de
Colombia, Perti y Haiti muestran mayores proporciones de trabajadores con educacién media.

. Sin embargo, algunos sectores muestran rezago en la adaptacién e integracién de inmigrantes. Se destaca la baja
participacién de inmigrantes venezolanos de con educacién universitaria completa en el sector de actividades
profesionales y administrativas. Por el contrario, se concentran en sectores donde sus capacidades son subvaloradas
como Construccién y Comercio.

. Dado que una alta proporcién de los desempleados tienen bajos niveles educativos, facilitar el reconocimiento de
titulos universitarios facilitaria que las personas de Venezuela se adapten a un sector con mas capacidades de
generacién de valor despejando asi los sectores de Comercio y Construccion.
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