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Panorama General

. La pandemia ha afectado a todo Chile. Sin embargo, las cuarentenas y las diferencias en las estructuras productivas y
ciclos econémicos regionales nos muestran que su impacto ha sido distinto en cada comuna y regién. Para tener una
mejor idea de estas diferencias, este boletin analiza las diferencias en el impacto en el mercado laboral en 4 regiones.

. Sibien, en lo que va del afio se han perdido cerca de 2 millones de ocupados a nivel nacional, existe gran heterogeneidad
entre las regiones no solo en la dimensién de la caida, pero también en la forma y los efectos que esta crisis tendra
en la particular realidad de cada region.

. Ademads de mostrar un analisis comparativo, este boletin también profundiza el andlisis de los efectos de la pandemia
en el mercado laboral destacando las dimensiones de género, alcances de la Ley de Proteccién del Empleo (LPE),
expectativas laborales y movilidad.

. Como se aprecia en la tabla inferior, a pesar de que en volumen la Regién Metropolitana (RM) ha sido la que mas
ocupacién ha perdido (728 mil personas), las tasas de ocupacion, desempleo y desempleo combinada SU3 muestran que
la situacién interna de las regiones es relativamente mas critica en regiones como Valparaiso y Bio-Bio. En particular:

- Laregion de Valparaiso muestra la tasa de desocupacion combinada SU3 mas alta (31,3%), indicando casi un
tercio de la fuerza laboral esta desempleada.

- Laregion del Bio-Bio tiene la tasa mas baja de participacion laboral (42,3%) comparado con el 47,9% de la
RM.

- La region de Antofagasta es la region con la tasa regular de desempleo mas alta (13,4%). Esto indica que las
personas estian transitando a la inactividad relativamente menos, y por ende, estan buscando empleo
relativamente mas que las otras, lo que no es bueno para la reduccién de la movilidad.

-  Las mujeres representan mas del 50% de la pérdida de ocupacién en las regiones Metropolitana y del Bio-Bio
(54% y 53% respectivamente). Mientras que en las regiones de Valparaiso (48,5%) y Antofagasta (46,4%)
ocurre lo contrario.

318.501 271.639 -46.862 -25.276 -21.586 50% 12,4% 25,4%
875.522 696.479 -179.043 -92.186 -86.857 43,6% 13,4% 31,3%
3.883.791 3.155.389 -728.402 -336.648 -391.754 47,9% 12,8% 28,4%
700.438 568.594 -131.844 -62.140 -69.704 42,3% 10,6% 28,9%

. El grafico inferior muestra que la pandemia ha afectado enormemente el ciclo econémico y laboral de cada regién. Sin
embargo, dado que las regiones tienen ciclos econémicos distintos, los efectos se han amortiguado para regiones
como RM y Antofagasta donde en estos meses de otoiio e invierno del aio tienen ciclos expansivos, pero se han
exacerbado para regiones de Valparaiso, donde el ciclo laboral y productivo demora en reactivarse después del inicio
del aiio.
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Evolucién de la Ocupacion Regional (2017-2020)
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. Asimismo, es evidente que la velocidad de la caida ha disminuido para todas las regiones. Sin embargo, este efecto es
diferenciado a través de las regiones indicando que sera mas dificil reactivar el empleo, especialmente en la regién de
Valparaiso y Bio-Bio.
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. El grafico muestra la variacién mes a mes de los tres principales grupos del mercado laboral. Asi, es claro que a pesar de
que la pérdida de ocupacién sigue profundizandose, la velocidad de la caida es menor a la de trimestres anteriores.
Esperemos que esta disminucién en la velocidad de la caida se mantenga, apoyada por las medidas del gobierno y la
inyeccién de liquidez asociada al retiro del 10% en el mes de agosto.

- Si bien puede haber varias explicaciones para esta desaceleracion de la caida, es poco probable que se deba
a una reactivacioén general de la economia. La razon mas sugerente es que los heterogéneos ciclos econémicos
de las regiones estan favoreciendo (en el caso de la RM y Antofagasta) o desfavoreciendo (en el caso de
Valparaiso) para que la pérdida de ocupacién no baje tanto o bien siga bajando respectivamente.

- Los ciclos econémicos regionales no estan sincronizados, es decir, mientras una region ya esta en expansion
contratando personas en este trimestre (el caso de la RM), otras regiones como Valparaiso atin estan en etapa de
declive o recesién laboral. Asi, es imperativo considerar estas realidades en los futuros planes de reactivacion
que de seguro se estaran gestando, dado que regiones como Valparaiso necesitaran medidas distintas para
reactivarse que otras. Es importante considerar politicas de reactivacién que consideren la situacién de
cada region.

I Impacto del COVID19 en la busqueda de trabajo y las expectativas

. La confianza y las expectativas son claves a la hora de reactivar el mercado laboral. Si no hay confianza de que la
pandemia esta realmente controlada, y por ende de que consumir sea seguro, la economia y el mercado laboral seguiran
deteriorandose.

. Asi, es preocupante ver que en las 4 regiones aqui analizadas, mas de la mitad de los ocupados ausentes responden que
no trabajaron la semana pasada por suspensién temporal del trabajo. Esto indica la dimensién de los trabajadores
acogidos a la Ley de Proteccién del Empleo (LPE) y que es probable que puedan perder su trabajo si la crisis sigue
profundizandose.

- ¢Qué pasaria si la mitad estos trabajadores pierden su empleo? En este potencial escenario, la regién
Metropolitana por ejemplo veria un aumento de pérdida de ocupacién en 100 mil, llegando a un total de casi 1
millén de personas en lo que va del afio (935 mil).
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‘ Creencias y/o motivos de desercion laboral (Total Inactivos)

. Causas del mercado . Inactvo habitual . Inactvo no habitual - Otros motivos de inactividad

Antofagasta Valparaiso Metropolitana Bio-Bio

600K -
400K -
200K -

0K~

' ' ' ' g ' ' '
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

800K - 3 000K -

200K -

600K -
2 000K -

150K -

400K -

100K -

1000K -

200K -
50K -

0K~- 0K~ 0K~

Creencias y/o motivos de desercion laboral (Total Inactivos)

. Causas del mercado ligadas al COVID . Causas del mercado no ligadas al COVID . Otras causas ligadas al COIVD . Otras causas no ligadas al COVID
Antofagasta Valparaiso Metropolitana Bio-Bio

200K =

40K -

750K - 150K -

150K -
30K -

500K = 100K -

100K -
20K -

250K - S0K =

10K - S0K =

OK - OK - 0K - 0K -

20.20 20.20 20’20 20‘20
Estos datos no concideran inactivos habituales
. Gracias a las nuevas preguntas introducidas por el INE en la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), podemos dimensionar
el efecto de la pandemia en las expectativas laborales. El grafico anterior muestra que la pandemia es precisamente la
mayor causa por la cual no salen a buscar empleo. Sin embargo y como es de esperarse, los efectos son heterogéneos
en el territorio, mostrando a la regién Metropolitana como la mas afectada por el COVID19.
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- Sin embargo, es importante notar que las regiones de Valparaiso y Bio-Bio sefialan relativamente con mas
fuerza no buscar trabajo por causas NO asociadas a la pandemia. Esto es muy importante dado que muestra
que ademas de los efectos de la pandemia, estas regiones sufren proporcionalmente mas de problemas mas
estructurales no asociados a shock temporal actual de la pandemia que limitan la busqueda de empleo.

Creencias y/o motivos de desercion laboral

. Otra fuente de diferencias en las regiones es como el cuidado de familiares dentro del hogar ha afectado las posibilidades
de salir a buscar trabajo.

. En las regiones de Valparaiso y Metropolitana, los motivos de responsabilidad familiar temporal han aumentado
significativamente en los motivos de desercién laboral.

. Mientras que en las regiones de Antofagasta y Bio-Bio son los problemas de mercado los que han aumentado
substancialmente.

. Es posible que el cierre de los colegios y jardines infantiles haya producido que, en regiones con menores redes de ayuda
para el hogar, el cuidado familiar temporal sea un impedimento importante para participar en el mercado laboral.
Adicionalmente, esta razén afecta principalmente mas a mujeres que a hombres. Por ejemplo, el aumento de la
inactividad motivos de responsabilidad familiar temporales, aumenté 7 y 33 veces para los hombres en la regién de

Valparaiso y Bio-Bio respectivamente, pero 59 y 132 veces es el aumento para las mujeres.
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. Elsiguiente grafico muestra una de las formas en que la pandemia afecta el mercado laboral, es el cambio en el niimero
de horas trabajadas. Al disminuir las horas, es posible que disminuyan los ingresos, y la productividad de la empresa.
Esta disminucién puede deberse a razones familiares, como se vio en graficos anteriores, o la dificultad de realizar las
labores en el hogar o durante la pandemia?.

?Las cuarentenas y los toques de queda pueden afectar el nimero de horas trabajadas.
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. Es importante notar que hay una significativa disminucioén en las horas, debido a razones econémicas, para todas las
regiones.

. Las regiones de Valparaiso y Bio-Bio muestran importantes cambios en el ntimero de horas debido a otras razones, lo que
implica que los efectos de la pandemia no s6lo deben ser considerados a través de cambios en los niveles de empleo, sino
que también en cambios en las horas trabajadas.

Ocupados ausentes que trabajaron distintas horas de las habituales por COVID-19

B
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. El siguiente grafico ratifica que un namero muy significativo de trabajadores ha disminuido las horas trabajadas,
especialmente por razones econémicas u otras razones, posiblemente asociadas a la pandemia.

. Los trabajadores con horario flexible, es el Gnico grupo que muestra consistentemente trabajadores que vieron
aumentada sus horas de trabajo. Una potencial explicacién, son los trabajadores que hace la transicién a teletrabajo. Ya
que lo anterior requiere costos de ajuste, y aprendizaje de nuevas habilidades, lo que significa un esfuerzo adicional por
parte de los trabajadores.

. La region mas afectada por la disminucién de horas por razones econémicas es la de Antofagasta, lo que puede deberse
a su caracter eminentemente minero.
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Ocupados que trabajaron distintas horas de las habituales por COVID-19
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. Como es de esperar, la salud es una de las razones que mas ha crecido dentro de los motivos para no reincorporarse al
mercado laboral. En el grafico anterior, esto se observa en forma similar en todas las regiones.
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. Es interesante notar que, para las regiones con un niimero importante de poblacién universitaria, la imposibilidad de
reincorporacién por motivos de estudio disminuye. Esto puede indicar un aumento en la desercién en educacién
terciaria, lo que puede tener efectos de largo plazo en el mercado laboral. Luego, es importante implementar politicas
que disminuyan la desercién escolar, tanto en los niveles secundarios como terciarios.

. El motivo otras razones también muestra aumentos, lo que implica la complejidad de los efectos que la pandemia tiene
en los mercados laborales. Es importante entender las dificultades para reincorporarse al trabajo para poder
implementar politicas publicas efectivas. Por lo que es preocupante un alza en esta categoria.

I Efectos del COVID19 en la Situacion Ocupacional Por Sexo

‘ Participacion Laboral
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. Al comparar el cambio relativo en la composicién por género del mercado laboral regional, se observa claramente la
disminucién en todas las regiones de la participacién laboral femenina.

. Otro aspecto importante que considerar es la gran diferencia en participacién entre hombres y mujeres. Esta brecha de
participacién es similar en todas las regiones y esta en torno a un 20%. Sélo la regién Metropolitana tiene una brecha
levemente menor, de 18%.

. La pandemia ha tenido como efecto el aumento de las brechas de participacién. Como hemos mencionado, una potencial
causa es el aumento del motivo de cuidado familiar temporal en los inactivos.
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‘ Cambio de la ocupacion formal e informal por sexo
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. Otra forma en que la pandemia puede estar impactando el mercado laboral se refiere a la proporcién de trabajadores
informales. Es de esperar que trabajadores formales prefieran pasar a la informalidad, que al desempleo. Al mismo
tiempo, esta transferencia de formalidad a informalidad puede diferir por regién y por género.

. En el grafico anterior, observamos que en todas las regiones la disminucién en la proporcién de informales, con respecto
al 2019 es mas marcada para mujeres que para hombres. Llama la atencién que se observan caidas por sobre el 30% en
todas las regiones, llegando a casi el 40% en Valparaiso.

. Lo anterior puede deberse a la necesidad de cuidados familiares temporales descritos anteriormente. Es decir, la
participacién de las mujeres ha disminuido méas que la de los hombres y se ha concentrado en el mercado informal.

. Adicionalmente, vemos que en la regién Metropolitana y Bio Bio, la caida para las mujeres con trabajo formal, también
es significativamente mas grande que para los hombres, lo que implica una disminucién considerable en participacién.
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Composicion de los ocupados por presencia y sexo
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. Otro de los efectos laborales de la pandemia se refiere a la ley de proteccién del empleo. Esta legislacién laboral puede
impactar en forma diferenciada a hombres y mujeres, y dependiendo de su extensién o término, es un indicador de que
grupo puede potencialmente perder su empleo en los préximos meses.

. El grafico nos indica que la disminucién de ocupados presentes es relativamente similar entre hombres y mujeres, pero
es consistentemente mayor (la disminucién) para las mujeres.

. Sin embargo, es interesante observar que el aumento de ocupados ausentes difiere mucho entre hombres y mujeres y
entre regiones. Se observa que, en la regién de Antofagasta, el aumento para las mujeres casi duplica el de los hombres,
pero para la regién Metropolitana, el de los hombres casi duplica el aumento de las mujeres.

. Para las regiones de Valparaiso y Bio-Bio, se observan aumentos similares.

. Este conjunto de graficos demuestra consistentemente las enormes diferencias del efecto de 1a pandemia para hombres
y para mujeres, y al mismo tiempo, muestra que estas diferencias de género también son heterogéneas para las distintas
regiones.

Ocupacién Formal bajo la Ley de Proteccion del Empleo

La Ley 21.227 de Proteccién del Empleo (LPE) que entr6 en vigencia el 6 de Abril de este aiio, fue una de las principales
medidas de politica publica para contener los efectos del COVID19 en el mercado laboral formal.

- En términos generales, la LPE faculta a las empresas a reducir o suspender la jornada de trabajo de sus
empleados formales, para lo cual se compromete a seguir pagando el 20% del sueldo de sus empleados
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correspondientes a las prestaciones de salud y prevision. Por su parte los trabajadores recibieron ingresos ya no
de sus empresas, sino de sus fondos particulares acumulados en el seguro de cesantia con plazo de 5y 3 meses
maximo para trabajadores de contrato indefinido y fijo respectivamente.

- La direccién del trabajo ha cumplido con su labor de informar sobre la cobertura de esta ley, entregando
informes de cada dos semanas. El Gltimo informe publicado recoge la situacién hasta el 3 de Julio, sin tener mas
antecedentes del mes de Julio.

- Cabe destacar que los nimeros de trabajadores que se muestran a continuacién estan contabilizados como
“ocupados ausentes” en las estadisticas generadas a partir de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del INE.

- Existe una gran posibilidad que, a medida que se vayan cumpliendo los plazos maximos de cobertura en las
préoximas semanas o meses, los y las trabajadores adscritas a esta Ley pasen a ser desempleados o inactivos
dependiendo de sus decisiones y las de sus empresas.

- Los siguientes graficos muestran estadisticas generales con el objetivo de dar indicios de la magnitud,
heterogeneidad territorial y potenciales impactos de esta Ley en futuro cercano

. El grafico siguiente muestra la distribucién regional de las distintas modalidades de la LPE medida en el nimero de
trabajadores acogidos a la ley.

- Como es de esperarse dada la gran concentracion poblacional y empresarial en el territorio, la region
Metropolitana (RM) lidera en magnitud sobre la cantidad de trabajadores adscritos.

- En total, al menos hay 346.835 personas al 3 de julio adscritas a la LPE en la RM, representando un 11% del
total de ocupados reportados en el trimestre AMJ-2020 por el INE

- En la regi6én de Valparaiso, hay al menos 33.531 personas adscritas a la LPE, representando un 5% del total de
ocupados reportados en el trimestre AMJ-2020 por el INE.

Composicion por modalidad de 1a LPE y region

Numero de Trabajadores bajo la Ley 21.227 de Proteccion del Empleo
Distribucién por tipo de beneficio y region al 03 de Julio 2020

. Reducciones . Suspensiones

Elaboracion: CEPR-UAI
Fuente datos: Registro Pablico Ley 21.227 - Proteccion del Empleo, Direccion del Trabajo y Sl
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Distribucion por tamafio de empresa y regién

B sinventas [ peauena ] cranoe

B micro B veoana [ na

Valparaiso -

Metropolitana =

Region

BioBio -

Antofagasta -

25

'
75 100

o .
o

Porcentaje

Elaboracion: CEPR-UAI
Fuente datos: Registro Puablico Ley 21.227 - Proteccion del Empleo, Direccion del Trabajo y Sl

. El grafico anterior muestra la distribucién la adscripcién total a la LPE medida en el ntimero de trabajadores acogidos a

laley.

De la misma forma dada la gran concentracién poblacional y empresarial en el territorio, casi el 50% de los
trabajadores adscritos a la LPE en la RM, corresponden a empresas grandes (ventas mayores a 100.000 UF)
Esto contrasta con la realidad regional, donde las micro y pequeiias empresas (ventas menores a 2.400 y
25.000 UF respectivamente) representan al menos el 50% de los trabajadores adscritos a la LPE.

Este tipo de contrastes es importante dado que futuros esfuerzos para mitigar los impactos de la posible
pérdida de empleo y reactivacion deberan considerar incentivos ajustados a la realidad regional

. El grafico siguiente profundiza en la importancia de tener en cuenta la heterogeneidad empresarial, mostrando que la
adscripcién a la LPE es muy diferente dependiendo de la especializacién productiva de cada regién.

Primero es importante notar que los sectores, ordenados descendentemente por el nimero de trabajadores
adscritos a la LPE, difiere por cada regioén. Asi, mientras en la RM, Comercio, Servicios y Construccién
representan mas del 50% de la adscripcién a la LPE, Alojamiento y comidas juega un rol principal en la regién de
Valparaiso y Bio-Bio.

Segundo, este grafico y la adscripcién a la LPE son reflejos de los bajos niveles de complejidad en nuestra
cadena productiva. Es de vital importancia repensar las estrategias de desarrollo econdmico y productivo
en las regiones para poder diversificar y desconcentrar la actividad productiva, no solo porque Chile es un
pais muy susceptible a disrupciones econémicas por desastres naturales, sino por las bajas proyecciones de
crecimiento de un pais concentrado en actividades econémicas con baja generacién de valor agregado.
También sorprende en gran medida, que Mineria, siendo el sector mas importante de la regiéon de
Antofagasta, esté muy subrepresentado en los niimeros de adscripcion a la LPE.

Es importante destacar que estos graficos estan sesgados por las definiciones de actividades productivas
esenciales, sin embargo, también es cierto que estos criterios y definiciones han sido criticadas como flexibles y
por ende la baja o alta adscripcién de un sector a la LPE es un dato importante para mantener en cuenta.
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Distribucion por Rubro econémico y regién

Distribucion por rubro econémico y regién al 03 de Julio 2020
Antofagasta BioBio

Metropolitana Valparaiso

Elaboracion: CEPR-UAI
Fuente datos: Registro Publico Ley 21.227 - Proteccion del Empleo, Direccion del Trabajo y SlI
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. El grafico anterior y el siguiente muestran el nivel de adscripcién sectorial a la LPE relativo a la proporcién que estos
sectores representan en el empleo en condiciones normales. Asi:
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- Sectores sobrerrepresentados estan indicados por flechas hacia la derecha mostrando que un sector representa
en la LPE un porcentaje superior que el que normalmente representan.

- Sectores subrepresentados, son sectores con un porcentaje de representacién en la LPE que es inferior a lo que
normalmente representan en el empleo.

. A nivel pais, Alojamiento y Comidasy Comercio son los tinicos dos sectores que estan sobre-representados ya que
precisamente han sido mas golpeados por la naturaleza de pandemia. Esto da cuenta clara de que no basta con dejar
ala voluntad de las personas y empresas la decision de hacer un cese de actividades para contribuir a un bien comiin
como es bajar el nimero de contagios.

- Adicionalmente, 1a heterogeneidad del tamafio de la subrepresentacién sectorial a nivel pais confirma que
la adscripcion a la LPE y el cese de funciones ha sido bajo y contrario al objetivo de la ley que es precisamente
proveer de medios para que las empresas apoyen los objetivos sanitarios de parar los contagios. Por ejemplo, el
sector construccién que normalmente representa un 13,4% del empleo nacional formal segiin datos del SII,
representa solo un 11,9% en la adscripcion a la LPE.

- Otros sectores como Educacién, Servicios y Administracién Puablica aparecen como subrepresentados
probablemente porque o bien tienen las facilidades de funcionar en una modalidad online, o bien pertenecen
mas claramente a un sector esencial.

. En el caso del grafico inferior, es importante ver la gran heterogeneidad que se esconde y que queda en evidencia al hacer
un “doble-click” en la realidad de cada region.

- Mientras el sector Construccién sigue estando subrepresentado en las regiones de Antofagasta, Bio-Bio y
Valparaiso, en la RM esta levemente sobrerrepresentado. En cambio, el sector de Inmobiliarias y Act. Financieras
que esta sobrerrepresentado en las regiones, no lo esta en la RM.

- Esto da cuenta que, dada las diferencias en las estructuras productivas regionales, es necesario tener politicas
territorialmente ajustadas, no sélo para incentivar la adscripcién a la LPE, sino también pensando en futuros
esfuerzos de desconfinamiento, los que deberian ser graduales no solo por comuna, pero también por actividad.
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. De forma complementaria, el grafico siguiente muestra la evolucién de la adscripcién a la LPE en el tiempo. Es
importante ver que el nimero de trabajadores adscritos comenz6 alrededor de 400 mil y si bien fue subiendo lo ha hecho
cada vez a una velocidad menor. Esto difiere de las cifras de pérdida de ocupacién mostradas al inicio de este boletin, las
que han crecido a tasas crecientes.

. Adicionalmente es interesante destacar que si bien los pactos de suspension representaban la mayoria de la adscripcién
ala LPE en un inicio, a medida que pas6 el tiempo, las suspensiones por actos de autoridad fueron ganando terreno.

Evolucién de adscripcion a la LPE por tipo de régimen - Total pais

- Acto de Autoridad . Pacto de Suspension . Reducciones
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Elaboracion: CEPR-UAI
Fuente datos: Registro Publico Ley 21.227 - Proteccion del Empleo, Direccion del Trabajo y SlI

. Finalmente, los mapas siguientes muestran la distribucién de reducciones y suspensiones de la jornada de trabajo en el
marco de la LPE.

. Como es de esperar, las comunas mas pobladas y que actiian como cabeceras regionales son aquellas con la mayor
concentracién de adscripcién a la LPE.

- En casos de regiones con municipalidades interconectadas funcionalmente, es importante notar que la
concentracion espacial de la adscripcién a la LPE es un reflejo de la localizacién concentrada de los centros de
trabajo.

- Estos centros de trabajo en el caso de las regiones de Valparaiso, Bio-Bio y Antofagasta, se componen de no mas
de dos comunas. Sin embargo, la RM muestra claramente que su centro de trabajo va mas alla una o dos comunas
centrales, sino que abarca en distinta medida al menos 10 comunas. En este contexto es importante enfatizar
que los efectos de reapertura de unas comunas tendran efectos de alto flujo no solo en ellas, sino en aquellas de
donde provienen sus trabajadores.

- Finalmente es importante notar que, a pesar que la mayoria de comunas periféricas a los centros de trabajo tiene
baja adscripcién a la LPE, en el agregado, representan una cantidad no menor de empresas que en el futuro
necesitaran programas de apoyo para la reactivacién.
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Total de Reducciones de jornada de la LPE por comuna al 3 de Julio
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Movilidad y COVID-19

Los datos actuales de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) no entregan suficiente detalle atin para poder analizar cémo los
cambios y restricciones de movilidad han afectado al mercado laboral. Sin embargo, existen otras fuentes de datos que
aprovechan los beneficios del “Big Data” para capturar informacién relevante. En los siguientes graficos se muestra el
porcentaje de cambio en la movilidad de celulares y de automéviles en la regién de Valparaiso y en las regiones de Chile donde
se tienen datos.

. En este caso hemos usado los siguientes datos abiertos:

- Datos de Movilidad de Celulares provenientes de la red de celulares de Telefénica y producidos por el Instituto
de Data Science de la Universidad del Desarrollo y la Fundacién Ciencia & Vida. Estos datos permiten hacer un
analisis de la reduccién regional y comunal, pero solo actualizados al 06/07.

- Datos de Movilidad de celulares provenientes de la red de Entel y producidos por el Instituto de Sistemas
Complejos (ISIC) de la Universidad de Chile. Estos datos estan disponibles solo para algunas ciudades, pero
ofrecen datos a nivel de manzana censal.

. Asi, el grafico abajo muestra la evolucion en la reduccion de movilidad en las 4 regiones incluidas en este boletin. Es claro
que hasta la semana del 18 de mayo, la RM era la que tenia la menor reduccién de movilidad, la que se reduce a niveles
del 30% de reduccién hasta la semana del 22 de Junio, para nuevamente comenzar a subir.

- Es importante también notar que la regién de Antofagasta tuvo muy poca reduccién de movilidad durante casi
todo mayo y junio

- La region de Valparaiso es la que consistentemente presenta mas reduccién de movilidad representa de las 4
regiones. Sin embargo, la reduccién es solo del orden del 30-40% (muy por debajo de lo recomendado), y parece
estar subiendo en las Gltimas semanas.

Evolucién de la Movilidad por trafico de automéviles - Regiones de Antofagasta, Valparaiso, Metropolitana y Bio-Bio

Antofagasta Biobio —— Metropolitana de Santiago Valparaiso

20-

Porcentaje reduccion de Movilidad
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. Los mapas inferiores muestran los datos a nivel censal de la diferencia de entrada a cada zona censal al 6 de Julio con
respecto a los niveles de entrada registrados en la semana de referencia (9 de marzo)

- Es claro notar que, para ambos casos, las mayores reducciones de entrada coinciden con la localizacién de los
ejes productivos y los centros de trabajo, mientras que los altos niveles de entradas se localizan en las zonas mas
periféricas de las dos ciudades, zonas que son también las mas afectadas por la pobreza y la desigualdad.

Movilidad Censal al 6 de Julio en el Gran Valparaiso y el Gran Santiago
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. Eslégico pensar que haya una asociacién entre los centros de trabajo, los cuales presentan mayores niveles de reducciéon
de movilidad. Sin embargo, es muy revelador ver cémo se segmenta la ciudad al separarla por los distintos niveles de
adscripcién a la LPE, ejercicio que se presenta en el préximo mapa.

. Es interesante y esperado ver que la localizacién de las empresas que tienen mas de 100 trabajadores acogidos a la LPE
estan concentrados espacialmente en los ejes comerciales de las comunas de Santiago Centro, Providencia, Las Condes y
Vitacura, con excepcién de las zonas industriales ubicadas en el anillo periférico norte.

- Considerando los colores, es importante destacar que, en su mayoria, estas comunas tenian una alta reduccién
dela movilidad, pero también hay zonas censales que tienen hoy alta movilidad. Esto da cuenta de lo importante
de considerar los patrones de movilidad a la hora ejecutar planes de desconfinamiento. En particular, si las
personas que estan hoy en casa por la LPE volvieran a trabajar mafiana, hay zonas donde la movilidad subiria
drasticamente (zonas censales en azul en el cuadrante Mas de 100), pero también habria algunas zonas, que
posiblemente subiran su movilidad atin mas, estando relativamente mas en riesgo (zonas censales en rojo en el
cuadrante Mas de 100).

- Asimismo, en el otro extremo (cuadrante Menos de 10) nos muestra que la gran mayoria de zonas censales del
Gran Santiago tienen 10 o menos trabajadores acogidos a la LPE. Si bien en un retorno, tener 10 trabajadores
mas en cada zona censal tendra efectos menos fuertes sobre la movilidad (y potencialmente los contagios), es
necesario tener en cuenta que, en volumen, esta reactivacién generara sin duda movilidades agregadas muy
altas, especialmente en las comunas del sur poniente del gran Santiago.

. La informacién anterior es crucial en el entendimiento de los potenciales efectos de eliminar (o no extender) la LPE
obligando a los trabajadores y empresas a incurrir en mayor movilidad.
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Movilidad Censal al 3-Julio y Ley de Proteccion del Empleo (LPE) - Gran Santiago

Segmentacion de zonas censales por nimero de trabajadores adscritos a la LPE
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. Finalmente, es importante destacar que como las zonas censales con mas de 100 trabajadores acogidos a la LPE estan
localizadas en las comunas mas afluentes de la capital, estas empresas estan hoy sin operar y por lo tanto el gasto de las
personas mas afluentes esta siendo proporcionalmente menor que en otras zonas.

- Este resultado da sefiales de un fenémeno que se ha encontrado en otros paises, donde la caida mas fuerte del
empleo esta localizada en el mismo lugar donde habitan las personas con mas recursos monetarios. En el caso
de que la LPE no se extienda y las empresas terminen por despedir a sus trabajadores, se dara este fendémeno de
mayor pérdida de empleo en las zonas mas afluentes del nororiente de la capital.
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