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Panorama General

mercado laboral regional.

OCUPADOS 3,883,090 3,169,284
, A DESOCUPADOS 348,664 496,955
G El boletin publicado eosreasgondnalss dgtdS e

. . . INACTIVOS 2,201,948 2,951,047

del tri mest r elulimdgostd (JJA2020), los cuales fueron
. . 7 TASA DE DESOCUPAC 8.2% 13.6%

publicados por el INE el 30 de septiembre de 2020 .

TASADEOCUPACI NN 60.4% 47.9%

Los principales resultados del trimestre son: ASAREIRESCCURZE Ol 11.8% 27.5%

COMBINADA (SU3)

G Exi ste una reducci fin en 713 mi | TASA DE PARTICIPA 65.8% 554% ) n
incremen t o de 148 mil personas desocupadas entre el Edgorinpicggéune act
18% de menos empl eos, al comparar el trimestre actual con el
menores a | os presenntaadroisore,n led d@uwd eitidcdi maa que | a profunda cai
estar revirtiendo, aunque todavia a un ritmo muy |l ento. Esta I

Evoluciin de | a Ocupa-@(20)n Regi onal (2017

2017 - 2018 4= 2019 2020
4.000K -
3.750K =
3.500K -
3.250K -
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G El mayor flujo ha sido de empleo a inactividad, es decir personas que salen del mercado laboral, pues dejan de buscar

empl eo activament e. De hecho, hubo un aumento en 749 mil per s
2019. Es por esta Wa&zdm gueé¢ uali ®maldiesi snercado | aboral actual
de | a tasa de desempleo, sino que mirar con especi al atenci 6n
‘Estos datos consideran | os cambios introducidos por el I NE en su
cambios recientes introducidos para mitigar los efectos del COVID -19 en el proceso y calidadMé&se r e

infor maci 6n /ekn est e
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G Existen 60.275 mRBs ocupados r espeenctteo aanlt etrriiome,s targeu eilnlnoe ddiaa tcaune n |
A su vez, |l os inactivos caen en un nuUumero practi chayb8.Bmenasqui v a
inactivos respecto al trimestre anterior. La variacioén en nuUumer o edog loduesanimpalgeeaed os e
grueso de los ajustes durante esta crisis ha sido el paso de empleo a inactividad y viceversa.

G Esta |l eve mejoréa se ve reflejada en | a evolucifin de | a tasa
(1.2 puntos porce ntuales). La tasa de desocupaci én convencional, en cambi o
refuerza |l a idea de que en una <crisis como | a actual, donde |
variaci 6n del empl eombi hiaedm de Ida&swoa@asupaci 6n, | a que considera
en caso de poder hacerlo.

G A pesar de | o anterior, no se observa wuna cl ara mejwodad&szquen | a
sus razones paramantenersee n | a inactividad siguen poniendo énfasis en | as
sefial ar que no buscan trabaj 6 pues gno encontraranG o pues no

G Como en boletines anteriores, se obseerpvsadgquer| obogrdpobamBsnv
informalidad | aboral, han sido | os mRBRs afectados por el s hoc
sanitaria, en el sentido que su disminucién en el numero de ocupada:c

G La gran destruccifin de empl eos, gue se suma a |l as relacione:
proteccifin del empleo, tendrfR consecuencias de mediano y | argo
La recuperaci 6naled almeserma@domads | enta de | o que hubiera sido
hubieran logrado proteger los empleos.

G En este boletén se incluye un anfBlisis mBs dA tespectoadadpomeroguepect o
resaltaesquela cri sis ha gol peado fuertemente a ambas caé€dar esn. ebfup | te
|l evemente mayor en el caso de | as mujeres. Este hecho contr asHt
qgue el empl eo f emenidcdas smen es taemrewrptcaase en | iacuso@ veces tesiendo@lpas A Mi C ¢
gue compensan | a caida de | o0os ingresos en | os hogares. Esto ha
potencial mente tenga efectos hogares. profundos para algunos

Evoluciin de |l a Sitwuaciin Ocupacional (Variacifin con respecto al

Inactivos
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G En el trimestre Junio -Julio-Agosto (JJA) 2020, l os ocupados disminuyeron en
tri mestre del 2019, una ruend ulc8c%.6 nEsqtuoe iengpuliivcaal eunaa fuerte di si
mercado | aboral sugiriendo una caida significativa tambi én en

G El grupo de inactivos aumentdé en 749.099 con r exmiquédetestos mdsest r i m
de crisis es que una gran proporcion de quienes pierden un tr e

G EI siguiente gréafico muestra |l a comparaci on de | as tasas de De
diferenciadelata sa de desempleo tradicional, considera también a | as |
y por |l o tanto no son parte del calculo tradicional de |l a tass

G Como se obser vaanesndeedubrg20¥f(dordioignes pre -estallido social y pandemia), estas dos tasas de

desempleo se movian Slien feomhrear gpaa,r adrellacs @l ti mos meses, |l a tasa
crecer a mayor velocidad que la tasa de desempleo, lo que sugiere un quiebre estructural en el mercado laboral, y
apoya | a hipAtesis de que estamos entrando en una Ccrisis no es

Comparaci in Desocupacifin y Desocupaci in Combinada (SU3)

Tasa combinada de desocupacion (SU3) —— Tasa de desocupacién

30-

25 -

20-

15 -

6%

10 -

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
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G Sin embargo, est e barlueetsémwr a una reducci fin pequeia en |l a tasa SUS3,
desocupacifin tradicional. Esto significa que potenciallegque tr at
puede significar el inicio de unaeadaflaupbradojaque rientmap & mexcado almoral sé&\ s | , s
estabiliza, e incluso mejora, la tasa de desempleo no mejora o incluso empeora. Aquello se explica simplemente porque
la tasa de desempleo no es un buen indicador en crisis que tienen un fuerte impacto s obre la inactividad.

G Cabe hacer notar que, durante este trimestre, la |l ey de prote
no observamos | a caida en el empl eo adicional, asoci adaa®orl a d
Il o tanto, es importante considerar el potencial efecto que puce
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Centro de Estudics de Conflictoy Cohesidn Social

‘Creencias y/ o motivos de desercifin | aboral

. Al repunte del mercado . No encontrara . No encontré . Por vejez no obtendra . Rigidez del mercado
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G Se ve cierta estabilidad en las razones que esgrimen las personas inactivas para no buscar trabajo. Aquel!l
de que |l a leve mejoria que se observa en el mercado | aboral tc
de los individuos.
G Sin embargo, se observa una disminuciénnensitantez¢c¢mnina ¢ mrv@&nm
en los datos.
‘Situaciﬁn Ocupacional Por Edad
OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD JIA-2019 JIA-2020 VARI ACI K JIA-2019 JJA-2020 VARI ACI R JJA-2019 JIA-2020 VARI ACI
15-29 Al OS 797,362 588,498 -26.2% 158,836 178,767 12.5% 922,329 1,115,192 20.9%
30-44 Al OS 1,486,134 1,307,497 -12% 116,878 200,022 71.1% 265,873 462,915 74.1%
45-59 Al OS 1,113,420 923,338 -17.1% 53,298 93,574 75.6% 247,214 442,294 78.9%
60 O M¢S Al OS 486,174 349,951 -28% 19,652 24,592 25.1% 766,532 930,645 21.4%
G Al comparar con igual trimestre del affio anterior, se puede o0bs
negativa de ocupados es de 60 afos o idetinespasadod, dieado h86.228 mers@anasl o o b
que perdieron su empl eo. Pero el tramo de edad que di sminuyo 1

15 a 29 afnos con 208.864 personas menos.

G Se puede apreciar un aumento en los desocupados e inac  tivos en todas las edades, con especial relevancia relativa en las
personas entre |l os 30 y |l os 59 afos.
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Evoluci in Inactivos por grupo de edad (Variacifin con respecto al
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G Al comparar | a evolucii @i odanaicn @amt ideds taomelsa re i nmedi atamente
reducci 6n de inactivos en todos | os grupos etarios.

G Dada su alta mortalidad al contraer el COVID -19, el grupo etario sobre | os 64 aios
salirabuscartra baj o para no contagiarse y, por | o tant o, Perelogsedesr aci
pensar en una politica especial mente orientada a este segment
econdmicos en suo.t&ddo ponadmml ends presi 6n al sistema de pens
entregar pensiones de un monto suficiente.

Panorama Sectorial y Educativo

G Los sectores que en general representan una ma¥20 enpparrag)y sonci 6 n
Comercio, Servicios Personales y Sociales y Industrias Manufactureras y Transporte. Luego hay tres sectores con una
relevanci a muy similar: Actividades profesional es y admi ni s
Comunicaciones.
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Centro de Estudios de Conflictay Coheskn Social

G La estructura sectorial de | a Region Metropolitana se mantiene
trimestre de 2019, excepto que Educaci 6n pasa al quinto lugar
séptimo lugar

E los sectores de mayor aumento en partici paci-Z0h9, sorelbsasdctoresa d e |
de Servicios Sociales y Personal es, Act . Profesionales vy
Seguros e Inmobiliarias y Administraci 6n PUOblica.

E Los sectores que pierden par Comerdiog2,67%femllre2019gsl 19628peh &A 2020p n
Construcci 6n (8, 97 €60% en JJAJ2820)2y0Alofamients y Ss. de Comidas (5,48% en JJA 2019
vs. 2,97% en JJA 2020) y Act. de los Hogares (4,15% en JJA 2019 vs. 3,26% en JJA 2020).

E Como es esperable, | os sectores que pierden participacifin son | o0s
adaptaciin frente a | as medidas de distanciamiento soci al

Ocupados Por Industria  (mismo trimest r e ai o 2019)

=== (Qcupados 2019 . Ocupados 2020

- Comercio -
o Otras Act. y Ss. Sociales y Personales =
g Industrias Manufactureras -
b Act. Profesionales y Administrativas =
Educacion -
Transporte, Informacién y Comunicaciones =
Construccion =
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Adm. Pablica y Defensa =
Act. de los Hogares -
Alojamiento y Ss. de Comidas -
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Electricidad, Gas y Agua -
Explotacion de Minas y Canteras =
Act. y Org. Extraterritoriales =
Ll
20
‘Situaciﬁn Ocupacional Por Nivel Educacional
OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
NIVEL EDUCACIONAL JJIA-2019 JJIA-2020 VARI ACI K JIA-2019 JJIA-2020 VARI ACI K JJA2019 JJA-2020 VARI ACI

Primaria o menos 429,566 272,681 -36.5% 28,079 36,748 30.9% 539,924 616,953 14.3%

Secundaria 1,578,345 1,194,081 -24.3% 143,207 215,019 50.1% 993,518 1,341,941 35.1%

Tccnica 618,741 539,623 -12.8% 62,060 89,121 43.6% 203,031 309,310 52.3%

Universitaria 1,236,989 1,123,337 -9.2% 114,439 151,972 32.8% 458,429 623,063 35.9%

G Cémo es comuln durante disminucioén de |l a actividad econdémica, |
proporcional mente sufren mas | a c ai76% (54lmil) dedos W8 milprabajadéres.queEn e s p
perdieron su trabajoconre spectoalJJA-2019 son trabajadores con educaci fin Pri mar

G Cabe destacar que | o0os fuertes cambios porcentuales en | a deso
|l a ocupaci 6n, se deben a que el némuehomenadreindnebargocse gqestataoebaurhente ne un
significativo en el desempleo de | o0os trabajadores (436%). educaci ¢
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Centro de Estudics de Conflictoy Cohesidn Social

G

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

Tal como sucedia en trimestres anteriores, S e mpchoentkror ea &l Bivelr v ar |
educacional técnico y wuniversitario, esto se puede deber a g
posibilidades de ser realizado a distancia.

Con respecto al numer o de ocupados que perdieron su puesto de
aprecia que el grupo mas afectado son | os trabajadores con ed!l

I Informalidad Laboral

G

Es importante darunamirada especi al a la informalidad | aboral, dado que es
a |l os efectos ecoflmicos del COVID
El paquete de medidas econdémicas anunciadas por el gobierno t

productivo fo rmal (pymes, trabajadores dependientes, etc.), y en menor medida a los trabajadores en el sector informal.

E Los trabajadores informales representan casi un 30% del mercado laboral. A pesar de que han recibido
aportes en forma del bono dEO¥IMR,r gkengiaso ymiedi nboono/ pr ést a
independientes (recién entregado a principios de Juni o) ;

se siga alargando la crisis dado el actual descontrol de la pandemia.
La estructura sectoria | de los trabajadores muestra que la informalidad se concentra en el sector servicios, mientras que

|l os sectores de | a Mineri a, FiBdnaecas esidandedecdncentaales trgbajds dormalesy Act
Tal como se obser vabtarior,e e aprécia duménwd felativoa de trabajadores informales en
manufacturas, construccifin, y Act. profesionales y administrat

Evoluci in sectores seg@gn categoréa de ocupacifin con respecto a n

sectores

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -

. Formales 2020 . Informales 2020 === Formales 2019 === |nformales 2019

Comercio =

Otras Act. y Ss. Sociales y Personales -
Act. Profesionales y Administrativas =
Educacion -

Industrias Manufactureras =

Transporte, Informacion y Comunicaciones -
Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Construccion =

Adm. Plblica y Defensa -

Act. de los Hogares =

Alojamiento y Ss. de Comidas -
Electricidad, Gas y Agua =

Explotacion de Minas y Canteras =
Act. y Org. Extraterritoriales =
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<l
Tema del Me s : G¢gcnero y Decisiones del Hogar
Se observa una dinadamica similar en |l a pérdida de empl eosisd e mel
compara con igual trilmesdaaédaedn adimpl2ddd 9ha si do mayor en te¢r mi
|l as mujeres: en hombres | a reduccifin ha sido en un 15,9% y en
Este hecho dacuentadeunapar t i cul ari dad de esta crisis, toda vez que en (e
el empleo femenino suele tener una reducci in menos pr ohbhowueci ad

atenta el efecto sobr e el oréndegsolresso comsemol Esta infportgraerdiéesencin respgcto a

crisis pasadas probablemente se expligue porgque ¢sta es tambig
no remunerado recae con especial fuerza sobre las mujeres. Esto se puede obser var al comparar I a
niumero de ocupados que sucedi 6 durante la crisis subprime, cor
Una forma alternativa de proveer evidencia de | o anterior es o
ocupados de acuerd o con su estado conyugal (con o sin pareja) y si son o no jefes de hogares. Por ejemplo, es comgn
observar que, para | os jefes de hogar <con pareja, cuando |l a wvariaci
disminuye para las mujeres. Este tipo de correlaci ones no son tan marcadas para los que no tienen pareja. Esto indica

que, para | os hogares con mads de un adulto en edad de trabajal
decisi 6n dentro del hogar y no necesariamente individual

Elsesgode g¢nero de |l a crisis tambi¢n se observa en | a tasa SUS3
un desempleo sustantivamente mayor (29,4% versus 25,9%), cuando se considera como desempleado a quienes aun

no buscando trabajo ebacellm di sponi bl es para

Tasa de Desempleo Combinada (SU3) por gg¢nero
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