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Boletin Laboral CEPR

Region de Arica y Parinacota JJA-2020

02/10/2020
Panorama General
. Las medidas tomadas para combatir el virus COVID-19 han tenido y S T 11A-2019 11A-2020
siguen teniendo un gran impacto en la sociedad y en el mercado . 0.00s 113117 90.299
laboral. DESOCUPADOS 7,021 9,433
. . P . 74,903 99,962
. Este boletin viene a subsanar el gran vacio informacional de la ™A°"V%S ' ’
.z .2 . T TASA DE DESOCUPACION 5.8% 9.5%
regidén sobre la evolucién mercado laboral?, con el fin de visibilizar
. o pe .z . O 58.0% 45.2%
las necesidades locales especificas de una regién fronteriza y TASAPEOCUPACION
afectada fuertemente por la pandemia y extensas cuarentenas. TASA DE DESOCUPACION 14.0% 28.2%
COMBINADA (SU3)
TASA DE PARTICIPACION 61.6% 49.9%

. El boletin publicado este mes, corresponde a los datos del trimestre
movil Junio - Julio - Agosto (JJA - 2020), los cuales fueron publicados por el INE el 30 de septiembre de 20207

Evolucion de la Ocupacion Regional (2017-2020)
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
Los principales resultados del trimestre JJA - 2020 son:

. Sibien la ocupacion ha venido cayendo dramaticamente sumando 22.151 personas entre los trimestres FMA-AM], el
trimestre anterior (Mayo-Julio) se registré un cambio de tendencia positivo recuperando 3.335 personas ocupadas.

“Laregion de Arica y Parinacota es la Gnica sin Observatorio Laboral SENCE constituido.

ZEstos datos consideran los cambios introducidos por el INE en su proceso de actualizacién de los datos de Empleo y todos los
cambios recientes introducidos para mitigar los efectos del COVID-19 en el proceso y calidad de recoleccién de los datos. Mas

informacion en este /ink
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. Este primer resultado confirma la desaceleracion de la caida del impacto del COVID-19 en el mercado laboral
regional y nacional.

. Sin embargo, la potencial recuperacion se ha visto estancada en el tltimo trimestre por el reingreso a la fase 1 de
cuarentena establecida en la comuna de Arica el 14 de Julio.

- Aun hay 22.736 personas ocupadas menos que en el mismo trimestre del 2019, brecha que sin duda volvera a
incrementarse en los proximos meses cuando se registre el impacto de la segunda cuarentena establecida el 14
de Julio y que aun esta vigente sumando ya 80 dias desde el reingreso y 110 dias en total. Se necesitan medidas
especificas para reactivar el empleo, considerando las especificidades de la region.

. La desaceleracién dela caida y la leve recuperacion de la ocupacién en los tiltimos trimestres no implica que la economia
regional se esté recuperando. De hecho, y con la entrada de septiembre es posible que se vean algunos signos positivos
consecuentes con el gran aumento de la movilidad en este mes. Sin embargo, el efecto de la reciente extensién de la
cuarentena actuara en sentido contrario.

- Adicionalmente, una buena parte de esta desaceleracion de la caida (y cambio de tendencia de los ultimos
meses), esta explicado mas por la inercia del ciclo econémico regional, el que tradicionalmente es creciente en
el empleo en estos meses.

. Si bien la ocupacion habia subido en 3.335 personas el trimestre anterior, con la introduccion de los datos del mes de
agosto, la ocupacién subi6 levemente en 429 personas, mientras que la desocupacion subié en 733 personas.

o La tasa de desocupacién llegé a 9,5%, mientras que la tasa de desocupacién Combinada SU3 lleg6 a 28,3%. La tasa de
desempleo SU3 es un mejor indicador en crisis como la actual ya que incluye a los inactivos que estarian potencialmente
dispuestos a salir a buscar trabajo.

- Es importante destacar que la brecha entre estas dos tasas de desempleo antes de la pandemia era estable y de
alrededor de 6%; sin embargo, la brecha llegd a cuadruplicarse (25%).

. A pesar de que la pérdida del empleo afecta a todos los sectores, estos efectos son menores en unos y mayores en otros.

- Los sectores que muestran mas pérdida de participacion en la ocupacion regional con respecto a JJA-2019
son: Comercio (15,3% vs. 19,3% en JJA-2019); Construccion (5,6% vs. 7,7% en JJA-2019); Transportes informacién
y comunicaciones (6,4% vs. 8,3% en JJA-2019)

- Por otro lado, los sectores que han perdido relativamente menos ocupacién son: Adm. Piblica y Defensa (15,7%
vs. 11% en JJA-2019); Educacion (12,8% vs. 9% en JJA-2019); y Agricultura, Silvicultura, Ganaderia y Pesca (10,7%
vs. 8,6% en JJA-2019).

. Asimismo, la pérdida del empleo afecta de forma diferenciada al empleo formal e informal, afectando mas a los y las
trabajadoras informales. De hecho, de los sectores antes mencionados que relativamente han perdido menos
ocupacion (Adm. Piblica y Defensa, Agricultura y Educacion) lo han hecho en base a empleos informales y por ende
con baja cobertura de prestaciones sociales.

. A pesar de la cuarentena establecida para la comuna de Arica que es el centro laboral de la regién, la movilidad no
muestra signos de disminuir sino mas bien sigue aumentando lentamente en la regién. El pasado 16 de septiembre,
solo hubo un 24% de reduccién de movilidad, indicando que la cuarentena simplemente ya no esta siendo eficiente
para reducir la movilidad.

. Finalmente, la crisis estid afectando mas la ocupacién femenina. Mientras la ocupacion masculina subié en 1.464
personas, las mujeres ocupadas retrocedieron en 1.035 personas.
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‘ Evolucion de la Situacién Ocupacional (Variacién con respecto al Trimestre Anterior)
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. Una parte importante del aumento de la desocupacién sigue debiéndose a la contraccién de la fuerza laboral, ya que la
cantidad de desocupados aumenta relativamente poco (733 personas). Es decir, un ntumero significativo de personas
transité de ser ocupados a inactivos.

Comparacion Desocupacién y Desocupacion Combinada (SU3)

—— Tasa combinada de desocupacion (SU3) —— Tasa de desocupacion
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Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
. El grafico anterior muestra la comparacion de las tasas de Desocupacioén y Desocupacién Combinada (SU3). Es claro ver

que antes de octubre 2019 (condiciones pre-estallido social y pandemia), estas dos se movian de forma coordinada, con
una brecha estable alrededor del 6%.

BOLETIN

. LABORAL Ingresa a nuestra web y suscribete al boletin .
COMPARTIR!
' @@ CEPR HTTP://CEPR.UAI.CL/


http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/
http://www.twitter.com/
mailto:
http://cepr.uai.cl/

( :e.es CENTRO DE ECONOMIA
. { Y POLITICA REGIONAL

s ¥ UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ
Canira de Estudios de Canflictay Eahesidn Saclal UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

. Sin embargo, en los dltimos meses, la tasa de Desocupacién SU3 comienza a crecer mucho mas que la tasa de
desempleo, lo que sugiere un quiebre estructural en el mercado laboral, y sigue apoyando la hipétesis de que
estamos entrando en una crisis ya no temporal, sino que de caracter mas estructural (permanente).

. Esto es particularmente grave porque sugiere que es necesario dejar de pensar en la pandemia como una crisis con
secuelas solo temporales (y con alto rebote), sino como una crisis que se esta instalando y de la cual tomara tiempo
salir.

- En la region si bien la tasa de desempleo combinada SU3 tuvo una leve caida, indicando signos de mejoria, es
posible que el desempleo vuelva a subir en los proximos boletines con la introduccién de los meses de septiembre
y octubre y la permanencia de la cuarentena actual.

‘ Creencias y/o motivos de desercion laboral

Numero de inactivos

Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE

. Distinto de otras regiones donde el desaliento est4 instalado, las expectativas econémicas de la region muestran aiin
que hay proporcionalmente mas inactivos esperando “al repunte del mercado”. Sin embargo, es importante notar las
627 personas inactivas (3 veces mas que el trimestre anterior) que responden que no buscaron empleo porque no
encontraron. Si las cuarentenas se siguen prolongando con poca efectividad en la disminucién de los contagios, las
expectativas positivas podrian tornarse en desanimo.

Situacion Ocupacional Por Edad

OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS
TRAMO EDAD JJA-2019 JJA-2020 VARIACI()N JJA-2019 JJA-2020 VARIACIéN JJA-2019 JJA-2020 VARIACION
15 - 29 ANOS 22,296 14,097 -36.8% 2,290 2,799 22.2% 32,031 39,971 24.8%
30 - 44 ANOS 43,000 41,192 -4.2% 2,569 4,381 70.5% 10,753 17,124 59.2%
45 - 59 ANOS 31,707 23,961 -24.4% 1,945 1,970 1.3% 7,757 11,214 44.6%
60 0 MAS ANOS 16,115 11,049 -31.4% 218 282 29.4% 24,361 31,653 29.9%
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. La pérdida de ocupacién en la regiéon ha sido proporcionalmente mas fuerte en los extremos del rango etario. En
especifico, de los casi 23 mil ocupados menos en 12 meses, 56% son personas dentro del grupo etario mas (de 45 aiios o
mas).

- 75% de los casi 2.500 desocupados adicionales que hay en la regién con respecto a JJA-2019, son personas entre
30-44 aiios, los que activamente hoy estan buscando trabajo.

I Panorama Sectorial y Educativo

. A pesar de que la perdida del empleo afecta a todos los sectores, estos efectos son menores en unos y mayores en otros.

- Los sectores que muestran mas pérdida de participacién en la ocupacién regional con respecto a JJA-2019
son: Comercio (15,3% vs. 19,3% en JJA-2019); Construccion (5,6% vs. 7,7% en JJA-2019); Transportes informacion
y comunicaciones (6,4% vs. 8,3% en JJA-2019)

- Por otro lado, los sectores que han perdido relativamente menos ocupacién son: Adm. Publica y Defensa (15,7%
vs. 11% en JJA-2019); Educacion (12,8% vs. 9% en JJA-2019); y Agricultura, Silvicultura, Ganaderia y Pesca (10,7%
vs. 8,6% en JJA-2019).

. Es mas claro ahora que las reducciones/aumentos de ocupacion se deben a las medidas del distanciamiento social estan
afectando algunos sectores mas que otros. En particular, el hecho que haya un incremento en la participacién del empleo
en los mismos sectores, indica que relativamente estos sectores estan perdiendo menos empleo que los otros, lo que en
el largo plazo puede tener repercusiones en relacion con la pérdida de complejidad industrial.

- Es importante que se generen incentivos especiales para la regién en el marco de los programas de reactivacion
econdmica. En particular, el incentivo al sector construccién, focalizado en generar infraestructura urbana y
vial, puede ser una buena oportunidad para reactivar la economia y aumentar las amenidades de la region.

Ocupados Por Industria (mismo trimestre afio 2019)

== (Ocupados 2019 . Ocupados 2020

Adm. Pablica y Defensa =

Comercio -

Educacién =

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -

Otras Act. y Ss. Sociales y Personales = _

Industrias Manufactureras -

Alojamiento y Ss. de Comidas - _

Transporte, Informacion y Comunicaciones = _
Construccion - -

Explotacién de Minas y Canteras =

Act. Profesionales y Administrativas -

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =

Electricidad, Gas y Agua -

Act. de los Hogares -

Act. y Org. Extraterritoriales =

sectores
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Situacién Ocupacional Por Nivel Educacional
OCUPADOS DESOCUPADOS INACTIVOS

NIVEL EDUCACIONAL JJA-2019 JJA-2020 VARIACION JJA-2019 JJA-2020 VARIACION JJA-2019 JJA-2020 VARIACION
Primaria o menos 14,023 7,197 -48.7% 12 377 3041.7% 19,666 19,564 -0.5%
Secundaria 58,677 44,002 -25% 3,252 5,850 79.9% 37,085 46,559 25.5%
Técnica 12,867 14,046 9.2% 1,311 1,225 -6.6% 5,322 11,186 110.2%
Universitaria o mas 27,361 23,990 -12.3% 2,446 1,981 -19% 12,704 21,131 66.3%

. A diferencia de las otras regiones, la Regién de Arica y Parinacota muestra un patrén distinto donde la perdida de
ocupacién y aumento de la desocupacion e inactividad no es generalizada por nivel educacional.

- En especial destaca que la ocupacion subié en aquellas personas con educacién técnica.

- Asimismo, la desocupacién aumenté proporcionalmente mas en los niveles de baja educacién. Esto tltimo
muestra signos de que la crisis esta obligando a personas con pocas herramientas a salir a buscar empleo, incluso
en pandemia.

- Finalmente es importante notar que la mayor parte de los inactivos, hoy en esa situacion por la imposibilidad
de buscar empleo por las restricciones sanitarias, son personas con educacién secundaria, por lo que planes
de capacitacién para mejorar sus oportunidades laborales post pandemia son muy necesarios.

Informalidad Laboral

. Uno de los aspectos importantes que puede marcar el efecto de la pandemia en el mercado laboral, se refiere a cambios
en la composicion de los ocupados, en lo que respecta a su formalidad o informalidad. El paquete de medidas econémicas
anunciado por el gobierno, en su mayoria, genera formas de apoyo al sector productivo formal (pymes, trabajadores
dependientes, etc.), y en menor medida a los trabajadores en el sector informal.

. Los trabajadores informales representan casi un 30% del mercado laboral. A pesar de que han recibido aportes en
forma del bono COVID, ingreso minimo de emergencia, el bono/prestamos para trabajadores independientes (recién
entregado a principios de Junio), y el anuncio del bono a la clase media; estos recursos seguiran siendo insuficientes
mientras se siga alargando la crisis dado el actual descontrol de la pandemia, especialmente evidenciado en
regiones.

. La realidad de los ocupados en el sector informal en la region no es optimista. En el mismo trimestre del 2019, el
empleo informal en la regién era de 37 mil quinientas personas. Sin embargo, 1a pandemia ha mermado las ocupaciones
informales con mas fuerza, bajando hasta 25 mil quinientas personas en este trimestre. En particular:

- Los efectos de la pandemia han hecho que la perdida de ocupacién sea mas fuerte para los trabajadores
informales que para los formales.

- Mientras la reduccién de ocupados formales fue de 14.2%, los ocupados informales se redujeron en 32,1%
con respecto a JJA-2019.

- Adicionalmente, es también probable que muchos empleos formales se pierdan debido a los efectos de la
pandemia, forzando a algunas de estas personas a unirse al sector informal. Los datos de marzo indican que
hubo una contracciéon generalizada de la fuerza laboral, pero sera importante estudiar como seran los flujos de
formalidad a informalidad en los meses que vienen.
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‘ Variacion ocupados por categoria de ocupaciéon

. Los sectores que mas ganan participacion en ocupacién informal (han perdido menos ocupados que el resto) son los
sectores de Adm. Publica y Defensa (10,5% de los ocupados informales), y Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca
(16,1%).

. Esto sugiere que el mercado de trabajo informal esta prestando espacios para aminorar los impactos de la pérdida de
ocupacién en estos sectores mas que en otros.

Evolucion sectores segiin categoria de ocupacién con respecto a mismo trimestre del afio anterior

. Formales 2020 . Informales 2020 == Formales 2019 === |nformales 2019

Adm. Publica y Defensa -

Comercio -

Educacion -

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca -
Otras Act. y Ss. Sociales y Personales -
Explotacién de Minas y Canteras =
Industrias Manufactureras -

Transporte, Informacién y Comunicaciones -
Alojamiento y Ss. de Comidas =
Construccion =

Act. Profesionales y Administrativas =

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
Electricidad, Gas y Agua -

Act. de los Hogares -

Act. y Org. Extraterritoriales =

sectores

20 15 10 5 o} 5 10 15 20

I Tema del Mes: Género y Decisiones del Hogar

. El empleo femenino ha sido fuertemente afectado en esta crisis sanitaria. Ademas de que los sectores con alta
proporciéon de empleo femenino atin permanecen cerrados (Comercio, Alojamiento y Comidas, Servicios, etc.), las
responsabilidades domésticas han recaido desproporcionalmente en manos de mujeres.

- El grafico de abajo muestra ademas que la ocupacién femenina en la regién fue afectada fuertemente por el
estallido social en octubre de 2019, a diferencia de la ocupaciéon masculina que casi no se vio afectada en los
mismos meses.

- Adicionalmente, y en particular en el Gltimo trimestre, mientras la ocupacién masculina subié en 1.464
personas, las mujeres ocupadas retrocedieron en 1.035 personas.

Variacion regional de ocupados por género
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. Las jefas de hogar, aquellas mujeres que declaran estar ocupadas y ser el principal sustento de su hogar, han sufrido
importantes cambios en su participacién en los sectores econémicos de la regién.

- El sector de Educacién y el de Adm. Publica y Defensa son los mayores casos donde la ocupaciéon femenina de
jefas de hogar ha disminuido relativamente menos.

- Quizas el caso mas dramatico es el de las mujeres no jefas de hogar en Comercio, que pasaron de representar
casi el 30% del empleo femenino que no son jefas de hogar, a representar solo un 17%.

- Sorprende que el sector de Agricultura e Industrias Manufactureras gane participacién del empleo femenino
que no son jefas de hogar. En otras palabras, la disminucién de ocupacién se “ha sentido relativamente menos’
con respecto al mismo trimestre del ano anterior para este grupo.

Participacion de jefas de hogares por sector productivo

. Jefas de h. 2020 . No jefas de h. 2020

= Jefas de h. 2019 ==== No jefas de h. 2019

Educacion -

Otras Act. y Ss. Sociales y Personales =
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Transporte, Informacion y Comunicaciones =
Act. de los Hogares -

Act. Financieras, Seguros e Inmobiliarias =
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Explotacion de Minas y Canteras -
Electricidad, Gas y Agua -
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. La tasa combinada de desempleo por género muestra que el desempleo en mujeres comenzo a incrementarse desde
el estallido social a diferencia del de los hombres que lo hizo con la pandemia.

Tasa de desempleo combinada (SU3) por género

—— Hombres —— Mujeres —— Promedio

jul. ago. sept. oct. nov. dic. ene. feb. mar. abr. may. jun. jul.
2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

Elaboracion equipo CEPR-UAI desde encuestas NENE-INE
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Comparacion comportamiento del empleo en las tiltimas dos crisis
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. En crisis econémicas pasadas (no sanitarias), las mujeres han ayudado a que la economia del hogar no caiga saliendo a
buscar trabajo, como lo hicieron en la regién durante en la crisis financiera del 2008. Sin embargo, la actual crisis
econdmica (derivada de la crisis sanitaria) limita en gran medida la importante contribucién laboral femenina para

navegar la crisis.

- En este contexto, anuncios de subsidios al empleo femenino son un gran paso en la direccién correcta. Sin
embargo, cabe preguntarse si la politica considerara dar mayores incentivos para la recuperacién del empleo a
las comunas que han tenido mas cuarentenas y por ende han sufrido mas con la caida del empleo, en particular

el femenino.

Variacion Numero de Ocupados por Género, por Estado Conyugal y Jefe de Hogar
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. Los roles en el hogar también son un factor importante. El grafico anterior muestra que para las mujeres con pareja
(casadas y/o conviviendo), el empleo ha caido relativamente menos (con respecto a los hombres) para aquellas mujeres

que son jefas del hogar. En otras palabras, cuando la mujer es el principal sustento del hogar (jefa de hogar) y ademas
tiene pareja, su empleo ha relativamente caido menos que el de los hogares donde la mujer no es la jefe del hogar.

Movilidad regional
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Elaboracion CEPR-UAI
Fuente de Datos: Datos de Movilidad de Facebook

. Finalmente, la movilidad en la regién viene aumentando consistentemente en los tltimos meses. Aqui es importante
destacar que:

- El 14 dejulio, dia en que se decreta el reingreso a la cuarentena, se registr6 la mayor movilidad en lo que va de la
pandemia, llegando a tener un 88% de movilidad (12% de reduccién) con respecto a marzo.

- Si bien la cuarentena sirvi6 para reducir la movilidad al 55% (45% de reduccién) la primera semana (20 al 27 de
julio), la movilidad ha venido aumentando con un “peak” de 76% de movilidad (24% de reduccién) el 16 de
septiembre.

. Es claro, que existe un agotamiento de la poblacién la que por cualquier medio se esta movilizando en la region, y

que la cuarentena ya no es efectiva como mecanismo para reducir la movilidad, pero si es una restriccién que esta
dafiando el mercado laboral regional.
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